ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA

LET N® 520
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“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE PERITIBA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

HERCILIO LUIZ DEBASTIANI, Prefeito Municipal de Peritiba.

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara-Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanclono a seguinte '
. Lei.
titoo 1
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1®2 - 0 regime juridico do Magistério do Municipio de
Peritiba, Estado de Santa Catarinag instituido por esta lei:

Art.2? - Os cargos e fungoes do Magistério Publico Muni-
cipal sao acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requi
sitos estabelecidos nesta Lei e regulamento.

. Art.3% - £ assegurado o direito de inamovibilidade ao ser
vidor que adquirir a estabilidade na forma desta lei, salvo nos
casos de acesso, remogao voluntaria e diminuigac de lotagao, na '
forma disciplinada desta Leii

Art,4® - 0 exercicio do Magistério exige nao so conheci=
mentos profundos e competéncia especial, adquiridos e mantidos ='
atraves de estudos continuos, mas também responsabilidades pesso-
ais e coletivas para a educagao e o bem estar dos alunos e da co=
munidade.

Art.5® - Os cargos do Magisterio sao classificados como
de carreira, chefia e assessoramento.

Art.6° - Os cargos de carreira enquadran-se em dois gru-
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de categorias funcionais a saber:
I - Docente
II - Especialista em assuntos educacionais.

Art.7? - Os cargos de chefia compreende o de diretor de
escola de 1?2 e 2° graus e o auxiliar de diregao, 19° e 2? graus es
tavel nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Farao jus a gratificagao de fungao de
chefia na forma estabelecida nesta Lei.

Art.B2 - As fungoes de assessoramento serao executadas '
por pessoal habilitado, na forma do regulamento, e os servidores

. serao admitidos pelo regime Juz‘idico da Consolidagao das Leis do
Trabalho.
capfruLo 1x
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art.9? - Para efeito deste estatuto, considera-se:

i - Cargo: Soma geral das atribuigoes a serem exer-
cidas por um servidor, identificando-se pela caracteristica de
criagdo por Lei, denominag@o propria, numero ceérto e pagamento pe
los cofres Publicos;

IT - Quadro de Pessoal do magistério Publico Munici-
pal: Reunido de grupo que abrange as categorias funcionais desdo-

. bradas em classes;

IIY - Grupo: Conjunto de categorias funcionais;

Iv - Categoria Funcional: Conjunto de atividades des
dobraveis em classes, reunidas conforme a corelagac e afinidade '
entre as atividades de cada uma, identificadas pela natureza e pe
lo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

v - Classe: Conjunto de cargos da mesma natureza '
funcional, dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade ou dificuldade das atribuigGes e como nivel de res -
ponsabilidade, constituindo-se a linha natural de promogac de ser
vigo;

VI - Referéncia: Desdobramento horizontal de classes
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em niveis, com valores pecuniarios crescentes, nunca inferiores a
5% (cinco por cento);

VII - Estagio de aferigao ou processo de aferigao:
Periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual siao
apurados os requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio
do cargoj

VIII - Estabilidade: Prerrogativa processual, que o
servidor adquire depois de transposto o estagio de afericao de '
ser despedido somente por justa causa, apurada em virtude de pro-
cesso administrativo e judicial onde lhe seje concedido ampla de-
fesa;

IX - Justa causa ou falta grave: Enquadramento do
servidor nas penas disciplinares da presente Lei que possibilite
sua demissdo. Apurada em processo administrativo ou judicial.

Art.10¢ - O grupo docente abrange as categorias funcio -
nais de professor I, II, III, IV e V cuja contratagao exige as
seguintes abilitacoes profissionais:

1 - Professor I - Abilitagao especifica de 22 grau
obtida em trés séries ou cursos equivalentes;

Il - Professor II - Abilitagao especifica de grau !
superior ao nivel de graduagao, obtida em cursoc de curta duragao,
com registro do MEC;

IIL - Professor III - Abilitagao especifica de grau
superior ao nivel de graduaqﬁo. obtida em curso de duragEo plena,
com registro no MEC;

IV - Professor IV - Curso de pés-graduagéo na area
da Educacao, especializacao, mestrado ou doutorado;

v - Professor V - Curso de pos-graduagdo na area de
educagao, a nivel de doutorado.

Art,11? - Sac atribuigoes especificas do professor a re-
géncia efetiva de atividades, nas areas de estudo ou disciplina,’
elaboragaoc de planos, programas de trabalho, contreole e avaliagao
do rendimento escolar, recuperagao dos alunos, reunioes, auto-aper

feigoamento, pesquisa educacional e cooperagac no ambito
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escola, para aprimoramento tanto do processo educacional e partici

pagao ativa na vida comunitaria da escola.

Art.12¢2 - 0 grupo de especialistas em assuntos educacio-
nais é composto pelas categorias funcionais de Administrador Esco
lar I, II, III, IV, supervisor escolar I, II, III e IV e orienta-
dor educacional I, II e III, sendo requisito para contratagao que
o profissional possua as seguintes habilitagoes:

I - Administrador escolar I e supervisor escolar I:
Habilitacao especifica para ensino de 1% grau, obtida em curso su-
perior, ao nivel de graduacao, com registro no MEC;

. II - Administrador escolar 11, Supervisor escolar II
e Orientador educacional I: Habilitagao especifica para ensino de
12 e 29 graus, obtida em curso superior, ao nivel de graduagao,com
registro no MEC;

111 - Administrador escolar III, Supervisor escolar '
111 e Orientador educacional II: Cursc de pés-graduagao. na area
da educacao ao nivel de especializagﬁo, mestrado ou doutorado, com
registro no MEC;

Iv - Administrador escolar IV, Supervisor Escolar IV
e Orientador educacional III: Curso de pos-graduagdo na area educa
ga3o a nivel de doutorado.

. Art.13¢ - S3o atribuicgoes especificas do Administrador '
Escolar a pesquisa, o planejamento, o assessoramento, controle e
administragao do processo administrativo.

Art.142 - Compete ao supervisor escolar a auperviséo, que
compreende: A orientagao, a assisténcia e o contrele geral do pro-
cesso pedagogico das escolas.

Art.152 - Ao orientador educacional, cabe, em trabalho '
individual ou de grupo, a orientagao, o aconselhamento de alunos '
em sua formagao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e
de suas abtidbes, a ordenacido das influéncias que incidam sobre a
formagao do educando na escola , na familia e na comunidade, a coo-
peracao com as atividades docentes e controle do servigo de orien-

tagao educacional.
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Art,16¢ - Cada categoria funcional do grupo docente e es-

pecialista em assuntos educacionais se divide em classes A, B, C,
D, E, F, G, H, I, J, as quais serdo sub divididas em referéncias I,
11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, estas distribuidas horizontalmente.
Art.17? - Os cargos do Magistério Publico Municipal sao !
classifcados como de carreira, regido pela Consolidagio das Leis °
do Trabalho e por esta Lei,.
PARAGRAFO (NICO - Os cargos de carreira serdo exercidos °
pelos integrantes das categorias funcionais que compoe os grupos a
que se refere o artigo 62 desta Lei.
riToo 1x
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
carfruLo 1
DO PROVIMENTO

Art,18° - Os cargos de carreira serac providos por:

I - Ingresso;
II - Progresso Funcional;
III - Transferéncia;
v - Reintegragao;
v - Recondugao;
VI - Aproveitamento;
. VII - Reversao.
BECAG I
Al DO INGRESSO

Art.192 - 0 ingresso no magistério Publico Municipal de -
pende da aprovagao prévia do processo seletivo de provas. ou de '
provas e titulos na forma estabelecida por esta lei.

SUBSEGAO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art.20? - O processo seletivo tem por finalidade avaliar

o grau de conhecimento e a qualificagao profissional do candidato,

com vistas ao desempenho das atribuigces do cargo a ser previsto.

PARAGRAFO UNICO - Configura-se a vaga quando o numero de

Ry
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acional, for insuficiente para atender as necessidades do processo
educativo.

Art.21? - Sao requisitos basicos para inscrigdo em proces
so seletivo para ingresso nos cargos de carreira no magistério Pu-
blico Municipal:

I - Nacionalidade brasileira;

II - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data de encerramento das inscricgoes e maximo de 40 (quarenta) anos

na data do exercicio, ressalvadas as excegoes previstas em Lei;

III - Gozo dos direitos politicos;
Iv - Quitagoes das obrigagoes militares e eleitorais;
v - Habilitagao profissional ou nivel de escolarida

de exigidas para o cargo;

VI - Habilitagao legal para o exercicio da profissao
regulamentada;
VII - Gozo de boa salde fisica e mental, comprovada em

inspegdo médica, e ndo ser portador de defeito fisico incompativel
com o exercicio do cargo;

VIII - Atendimento as condigoes especiais previstas '
para o exercicio do cargo, especificadas no edital;

Art.22¢ - 0 teste seletivo destina-se ao provimento de
cargos vag;s nas classes iniciais de cada categoria funcional,

Art.23? - A aprovagdo no teste seletivo nao gera direito
a admissdo mas esta, quando se der,respeitara rigorosamente a
ordem de classificagao dos candidatos, salvo prévia desisténcia '
por escrito.

§ 10 - Tera preferéncia para admissao no caso de empa-
te na classificacdo o candidato ja pertencente ao servigo Publico
Municipal e havendo mais de um candidato com este requisito, o]
mais antigo.

§ 2¢ - Se ocrrer empate de candidatoes nac pertencentes
ao servigo Piublico Municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem.

Art.249 - A abertura de teste seletivo se da por edital,’

publicado oficialmente por 15 (Quinze) dias, com ampla diy {;:
- ot

com vocé , por vocé
HERCILIO LUIZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
de que constem:
I - 0 numero de vagas oferecidas por unidade educaciocnal;
II - O tipo de teste, se de provas e/ou de provas e titulos
III - As condig¢des para inscrigoes e provimento do cargo '
refereﬁte a:
a) Diploma e experiencias de trabalho;
b) capacidade fisica.
IV - Tipo, natureza e programa das provas quando couber;
V - As categorias ou géneros dos titulos, se for o caso,
com respectiva especificagao;
VI - A forma de julgamento das provas e dos titulos;

VII1 Os limites dos pontos atribuiveis a cada prova e aos

titulos;
VIII - Os critérios e niveis de habilitagao e classificagao;
IX - Os critérios para desempate;

X - O prazo das inscrigdes;

XI - A forma de comprovacao dos requisitos para a inscrigao;
XII - Outras condigoes julgadas necessarias,

Art.25° - A realizagao do processo seletivo para provimen
to de ecargos do quadro do Magistério Publico Municipal compete ao
departamento de Educagao do Municipio.

Art.262 - O prazo de validade do teste seletivo € de 2
(dnis) anos, contados apartir da data de homologagao dos seus resul
tados, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragao
Municipal.

Art.27¢ - Ao poder executivo Municipal compete a publica-
¢do da relagdo dos candidatos inscritos, com a indicagao dos res -
pectivos numeros de 1nscrigéo, bem como dos que tiverem a sua ins-
cricac indeferida, convocando os primeiros para o comparecimento '
no local das provas em dia e hora designados.

§ 1?2 - Os candidatos com inscrigoes indeferidas podem in-
terpor recursos ao chefe do Poder Executivo Municipal no prazo ma-

ximo de 5 (cinco) dias, contados da data de publicagio.
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§ 22 - Interposto o recurso, o candidato pode participar

condicionalmente das provas que se realizam na pendéncia de sua dE
cisao.

SUBSECAO II

DA ADMISSAO

Art,28¢ - Admiss3o é o ato decorrente da celebragio do
contrate de trabalho, formaliza o ingresso do candidato ao servigo
no Magistério Publico Municipal e somente se fara para a primeira
faixa salarial da respectiva categoria funcional.

Art.292 - A admissao dos servidores nos grupos Docentes e
Especialista em assuntoa Educacionais dar-se-a mediante aprovagao
em teste seletivo, por ordem de classificagéo.

PARAGRAFO UNICO - A admissZo no Magistério Publico Munici
pal dar-se-a sob o regime da consolidagao das leis do trabalho.

Art,30% - A admissdo se da no praze de 30 (trinta) dias,
contados da publicacado oficial do ato da nomeagao do candidato »
aprovado no teste seletivo.

§ 12 - Mediante requerimento do interessado, dirigido a
autoridade competente para efetuar a admissao, este prazo pode ser
prorrogado em até 30 (trinta) dias ou, caso de doenga comprovada,
pelo periodo que perdurar o impedimento.

§ 22 - Se a admissao nao se der por omissao no prazo '
inicial, ou no prazo da prorrogagao permitida o candidato perde o
direito de admissao.

§ 32 - A autoridade que efetuar a admissao deve verificar
sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as condigoes le
gais para investidura no cargo.

Art.312 - 0 ato de admissao produziré seus efeitos a par-
tir da data de assinatura do Contrato de Trabalho e o admitido y
apresentar-se para efetivo exercicio da fungao.

Art.322 - No ato da admissido o servidor devera apresentar
declaragao dos cargos e empregos que exerce.

SUBSEGAO IIT

DO EXERcicIo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Art.332 - 0 ocupante de cargo de magistério entra em exer-
cicio:

I - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo
oficial do ato, nos casos de reintegragao, remogao e transferéncia;

II - Por ocasiao da admissao, nos demais casos:

§ 12-.0 requerimento do interessado, dirigido a autorida-
de competente, o prazo a que se refere o0 inciso I deste artigo pode
ser prorrogado por igual periocdo ou, em caso de doenga comprovada,
enquanto perdurar o impedimento.

§ 22- Estando o servidor em licenga ou outro afastamento
legal, quando transferido ou removido, o prazo do exercicio & conta
do apartir do término do impedimento.

Art.34? - O membro do magistério tera éxercicio no local !
em que for lotado.

Art.35? - A entrada em exercicio implica em compromisso de
fiel cumprimento das atribuigces, deveres e responsabilidades do '
cargo ou funcac.

Art.369 - 0 inicio do exercicio e as alteragSes nela ocor-
ridas sdoc comunicadas pela autoridade escolar ao orgao competente e
registrado em assentamento individual.

Art.37¢ - 0 afastamento do exercicio do cargo pode ser per
mitida para:

I - Exercer cargo de provimento em comissao na adminis-
tragao federal, estadual ou municipal, suas respectivas autarquias
ou Orgaocs paraestatais;

II - Candidatar-se a exercer cargo eletivo;

III - Atender a convocagaoc do servigo militar;

IV - Exercer autras atividades especificas do magistério
devidamente regulamentadas;

V - Realizar estagios especiais ou cursos de atualizagao
aperfeigoamento e péos-graduagdo, na area do magistério;

VI - Atender imperativo de convénio relacionado com o '
magistério;

VII - Nos demais casos previstos em Lei.
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§ 1° - Resalvados os casos previstos nos ineisos I, III, e

IV, deste artigo, o ato de afastamento fixara o prazo de sua duragao
respeitada sua natureza e com excegao dos itens I, II e III, sua
edigao sera precedida de verificagao de conveniéncia para o ensino
municipal.

§ 2¢ - D candidato a cargo eletivo ¢ afastado do exercicio
pelo prazo e na forma estabelecida pela legislagao eleitoral;

§ 32 - 0 afastamento para o exercicio do mandato legislati
vo municipal, se limita aos periodos das segoes;

§ 49 — p afastamentc previsto no inciso V, deste artigo '
obriga o membro do magistério a continuar vinculado as atividades
originarias por periodo igual e da duragao do afastamentc, sob pena
de restituigoes dos vencimentos e vantagens percebidas.

Art.38¢ - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do
chefe do Poder Executivo Municipal, nenhum membro do magistério po-
de permanecer pc mais de 2 (dois) anos em missaoc fora do Municipio.

Art.39° - O membro do magistério preso preventivamente, '
pronunciadec por crime dolosc contra a vida ou denunciado por crime
funcional, ou ainda, por crime inafiangavel, & afastado do exercicio
ate decisao final, transitada em julgado.

PARAGRAFO UNICO — No caso de condenagao, nao sendo natureza
a determinar a demissao, continua o afastamento até o cumprimento
total da pena.

SUBSEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.402 - O regime de trabalho do membro do magistéro sera
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a car-
ga corricular dos estabelecimentos de ensino, observada a regulamen
tagao especifica.

Art.41¢ - O registro da frequéncia é diario e manual ou
nos casos indicados em regulamento, por outra forma que vier a ser
adotada.

§ 1¢ - Todo membro do magistério deve observar rigoroza-

mente o seu horario de trabalho, previamente estabelecido,

com voceé, por vocé
HERCILIO LULZ DEBASTLANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA

§ 22 - 0 registro no livro ponto deve ser feito !
pelo proprio funeionario.

§ 32 - Nenhum membro do magistério, mesmo os que exer
gam fungoes externas ou estejam isentos do ponto, podem deixar o
seu local de trabalho, durante o expediente, sem autorizagao.

§ 4° - Quando houver necessidade de trabalho fora do
horario normal de funcicnamento do érgﬁo, deve ser providenciada
a autorizagio especifica.

SUBSEGAO V
ESTAGIO DE AFERICAO
Art.42¢ - Estagio de aferigao € o periodo de 3 (trés) !
anos de efetivo exercicio, durante o gqual sao apurados os requi -
sitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do cargo.

§ 12 - S3o requisitos basicos do estagio de aferigao:

I - Idoneidade moralj;

II - Assiduidade e pomtualidade;

III - Disciplina;

Nyt - Efieiéncia e Produtividade;

v - Dedicagao as atividades educacionais;

§ 22 - A verificagdo dos requisitos verificados men-
cionados neste artigo deve ser efetuado pelo chefe imediato do
. nomeado, atraves de processo de acompanhamento sob pena de respon
sabilidade.

Art.43? - Nao preenchendo, o membro do magistério em es-
tagio de afericao, quaisquer dos requisitos no artigo anterior,'
cabe ao superior imediato eniciar o processo de demissao.

§ 12 - A demissdo de que trata o artigo anterior sera
efetuado em conformidade com a Consolidagao das Leis de Trabalho.

§ 22 - Na auséncia da iniciativa de que trata o '"ea-
put" deste artigo, é o membro do magisterioc automaticamente consi
derado estavel no servigo Publico Municipal na forma desta Lei.

Art.442 - Durante o estagio de aferigdo, nao podera ocor

rer ascengao funcional ou movimentacao.

PERITIBA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
Art.45¢ - O membro do magistério Publico Municipal, em

estagio de aferigao, deve ser comunicado semestralmente sobre o
processo de acompanhamento de desempenho, e no caso de conclusao,
pela demissao tera vista, no local de trabalho para que se manifes
te em 10 (dez) dias.
SECAO II
DO PROCESSQO FUNCIONAL

Art.46% - Considera-se processo funcional, provimento de
servidor estavel a classe imediatamente superior a que pertence,
pela promoqﬁo por tempo de servig¢o, ou em fungao diversa de maior
complexidade, consoante e hierarquia do servigo, pelo acesso, ou

. a atribuigao de salario superior, na mesma classe e cargo, pela '
prograssao por merecimento.
SUBSEGAO I
DA PROMOGAQO POR TEMPO DE SERVIGO E MERECIMENTO

Art.47¢ — A promogio por tempo de servigo & a elevagdo a
classe imediatamente superior dentro da mesma categoria funcional.

Art,.48¢ - A promogao por tempo de servigo ocorre automa-
ticamente a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ou
fungao.

PARAGRAFO (UNICO - Entre o inicio de uma e outra classe,’

. da mesma categoria funcional, serao atribuidos valores pecuniérios
crescentes nunca inferior a 5% (cinco por cento).

Art.49° - Progressio por merecimento e a conquista pelo
membro do magistério de outra referéncia de maior salario dentro
da mesma classe a que pertence, sem mudanga de cargo ou fungio.

PARAGRAFO (NICO - Entre uma e outra referencia, serdao '
atribuidos outros valores pecuniérios crescentes, nunca inferior
a 2% (dois por cento).

Art.50? — A progressdoc por merecimento sera realizada de
2 (dois) em 2 (dois) anos sendo exigida, como condigao essencial,
que © membro do magistério tenha ministrado ou participado de cur
sos de especializagao ou aperfeigoamento na area de atuagao ou '

formagac, em que desempenha suas atividades profissionais cuja !

B’ ADMINISTRACAO
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carga horaria perfaga um total igual ou superior a 20 (vinte) '
horas de curso de 80 (oitenta) horas de referéncia.

§ 12 -~ A cada periodo de que trata este artigo or
membro do magistério tera direito a no maxime 2 (duas) referén =
cias. '

§ 2° - A progressao por merecimento sera realizada '
prazo fixado neste artigo a 15 de outubro.

Art.512 - Os titulos jé computadeos para uma progresséo
por merecimento em que o servidor tenha sido beneficiado nao po-
derdo novamente ser beneficiados, scmente serdao computados os ti
. tulos obtidos no periodo que permanecer na referéncia.

Art,522 - 0 membro do magisterio que tenha sofrido qual
quer penalidade nos 2 (dols) anos anteriores a data da vogencia
da progressao funcional nao pode ser beneficiade com nova referen
cia, ainda que classificado dentro dos limites estabelecidos nes
te Estatuto.

Art.532 - Ao servidor submetido a processo administrati
vo fica resguardado o direito a progressdo, a qual, sera tornada
sem efeito no caso do proecesso resultar zem pénalidade.

SUBSECAO II
DO ACESSO
» Art.542 - Acesso & o ato pelo qual o membro do magiste-
rioc & elevado da categoria funcional, classe e referéncia a que
pertence para outra categoria funcional superior e de maior com-
plexidade na mesma classe e referéncias conquistadas anteriormen
te na seguinte formas:

I - A qualquer tempo, mediante comprovagao de no-
va habilitacao profissional, quando nao implicar em mudanga de °
area de atuagao, disciplina ou estabelecimento de ensino;

it - Por testes seletivos nos demais casos.

Art.55¢ - Das vagas oferecidas para o teste seletivo pg
blico, 30% (trinta por cento) sao destinades para o acesso dos

membros do magisterio.
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§ 12 - As vagas oferecidas ao acesso e nao preenchidas
serdao ocupadas mediante teste seletivo publico,

§ 22 - Excepcionalmente e por necessidade comprovada,
se o teste seletivo nao classificar candidatos em numero suficien
te ao preenchimento de vagas, estas podem ser preenchidas por A
acesso, sendo vedada a repetigao do processo antes da realizagao
de um novo teste seletivo publico.

§ 32 - 0O teste seletivo a que se refere o inciso Il
deste artigo, sera realizado de 2(dois) em 2 (dois) anos, interca
ladamente com o ingresso, sendo impar o numero de vagas cabe ao: '
acesso metade mais uma.

Art.56¢ - E livre a inscrigao para o teste seletivo de !
acesso, atendida a exigéncia do intersticio minime de 730 (sete-
centos e trinta) dias na categoria funcional em que se encontrem
o membro do magistério, desde que preenchidos os requisitos cons-
tantes da especificagao do cargo e apos conclusao do estagio de
aferigao.

Art.57? - Ao acesso sao aplicadas as normas complementa-
res ao teste seletivo, contidas neste estatuto.

SECAO III
DA TRANSFERENCIA

Art.58¢ - Transferencia e o ato que desloca a servidor '
de um para outro cargo/ funcio de igual salario e denominagao di-
versa.

PARAGRAFO UNICO - A transferéncia depende de intersticio
minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na categoria funcional '
do requerente,

Art.59¢ - A transferencia implica no preenchimento  dos
requisitos contidos na especificagao do cargo ou fungao a ser pre
enchido na existéncia de vagas e no interesse do servidor pﬁblico
municipal.

Art,602 - Pode ocorrer transferéncia:

I - Por permuta;

II - A pedido de um membro do magistério isolqgamente.
A Y
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§ 1¢ - Sendo por permuta, o pedido deve ser apresentado
em requerimento firmade por ambos os interessados.

§ 22 - Q preenchimento de cargo ou fungao vaga, objeto
ressados.,

do pedido isolado, depende de previa divulgagao em edital,

efeitosde habilitagao de outros membros do magistério nela inte -

para
§ 32 - Na hipotese do paragrafo anterior, havendo mais
de um candidato, sera feita por selegao.
Art.612 - As transferencias

nao podem exceder de 1/3 '

(um tergo) dos cargos vagos de cada classe e s0 podem ser efetua-

das no més que anteceder o inicio do primeirc semestre escolar.
SEGAO IV

DA REINTEGRAGAO

Art.62¢ - Reintegragao é o reingressc no servigo publico
de membro do magistério municipal, com ressarciamento dos prejui-

zos resultantes do afastamento, em decorréncia de decisao Judici-~
al ou processo administrativo.

Art.63¢ - A reintegracao e feita no cargo anteriomente

ocupado, ou naquele resultante de sua transformagﬁo ou, por alti-

]
mo, se extinto, em cargo de remuneraqéo equivalente, respeitada '’
sempre a habilitagao profissional.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que estiver ocupando o car-
go,

go objeto de reintegragao sera demitido ou, se ocupava outro car-
a este reconduzido.
SEGAO V
DA RECONDUGAO
Art.642 — Reconducdo € a volta de membro do magistério
ao cargo anteriormente ocupado, em decorrencia de:

1
I - Constatagao oficial de que a transferéncia ou
acesso decorreram indevidamente.

o
II - Reintegragao decretada em favor de outrem.

§ 1¢ - Inexistindo vaga, até a ocorréncia o funcionario
reconduzido ficara na condigado de excedente, sem perda de direitos.

ERITIBA
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§ 22 - Se transformado ou extinto o cargo anteriormen-
te ocupado, dar-se-a a recondugao no resultante da transformacgao
ou em outro, de salario e atribuigoes equivalentes.

Art.65¢ - O funcionario reconduzido nac tem direito a '
qualquer indenizagao pela perda de direito ou vantagem inerente '
ac cargo que ocupou antes da recondugao,

SEGAD VI
DO APROVEITAMENTO

Art.66% - Aproveitamento & o retormo ao efetivo exerci=
cio do membro do magistério em disponibilidade.

Art.67° - E obrigatério o aproveitamento do membro do
magisterio:

I - No cargo restabelecido, ainda que modificada sua
denominacac , ressalvando o direito a opgao por outro, desde que
o aproveitamento ja tenha ocorrido;

II - Em caso de natureza e salario ou remuneragao com
pativels com o anteriormente ocupado, respeitados sempre a habi-
litagao profissional.

PARAGRAFO UNICO - O aproveitamento & procedido de pro-
vas de capacidade fisica, mediante inspegao médica,

Art.68? - Na ocorrencia de vagas no quadro de magistério
Publico Municipal, o aproveitamento tem precedéncia sobre as de-
mais formas de provimento.

Art.692 - Se o aproveitamento se der, excepcionalmente,
em cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao anteriormente
ocupadp, fica assegurado ao membro do magistéerio o direito a !
diferenga.

Art,70% - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tem preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, nc caso !
de empate o de maior tempo de servigo no magistério.

Art.71? - Nao tomandc posse ou nao entrando em exercicio
no prazo legal, é tornado sem efeito o aproveitamnento e cessada

a disponibilidade, ressalvados os casos de impedimento legal.

PERITIBA
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SEGAD VII
DA REVERSAO

Art.72¢ - Reversao € o reingresso no servigo pﬁblico do
membro do magistério aposentado,quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria por invalidez, apurados pela junta medica ofici
al,

Art.73% - A reversao dar-se-a em cargo de identica deno
minagao a daquele ocupado por ocasifo da aposentadoria ou, se
transformado no cargo resultante da transformagao.

PARAGRAFO ONICO - Em casos especiais, a juizo do chefe

. do Poder Executivo, o aposentado pode revestir em outro cargo de
igual padraoc, respeitados os requisitos para provimento do cargo.
capiTULO III
DA VACANCIA
Art.74° - A vacancia do cargo decorrente de:
I - Demissao
ITI - Acesso;
111 - Transferéncia;
IV - Recondugao;
V - Aposentadoria;
VI - Falecimento;
. Art.752 - QOcorre a demissao a pedido do funcionario ou
por iniciativa da autoridade, neste caso quando:
I - Nao forem satisfeitas as condigtes de estagio de
aferigao, salvo direito a recondugio;
II - O membro do magistério que nao tomar posse no '
prazo legal;

IIT - O membro do magistério que tomar posse em outro
cargo Pﬁblico, emprego ou fungdo na administragao direta ou indi
reta e fundagoes instituidas pelo Poder Publico Municipal, salwvo
as hipoteses de acumulacao legal;

IV - Nos demais casos previstos em Lei,

Art.76% - A vaga ocorre na data:

e R ERITIBA
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I - Da eficacia do ato que demitir, acessar, recondu-
zir, transferir ou ocupar o ocupante do cargo;
IT - Do falecimento do ocupante do cargo;
III - Da vigEncia da Lei que cria o cargo.
rituLo 1V
DA FIXAGAO E DISTRIBUIGAO DE PESSOAL
caritTuLo I
DA LOTAGAO
Art.77¢ - Entende-se por lotagao o nimero de servidores
que devem ter exercicio em cada orgao, mediante previa distribui-

Py gao dos cargos e das fungoes de confianga, integrantes do Quadro
de Pessoal do Magistério Piblico Municipal,

Art.782 - Todo membro do magistério tem uma lotagao es-
pecifica, que correspondera ao respectivo local de trabalho.

§ 12 - A lotagio das unidades educacionais é fixada '
por ato do Poder Executivo Municipal em fungac das necessidades '
decorrentes da rede municipal de ensino.

§ 2¢ — Quando houver alteragao de matricula, estingao
de escola ou disciplina da diminuigao de lotagac, o membro do ma-
gistério deve ser relatado no estabelecimento de ensino mais pro-
ximo que haja vaga.

. § 32 - A atribuigdc de nova lotagdo, que trata o pard
grafo anterior, recai no membro do magistério que manifesta inte-
resse na remogao, pelo critério de antiguidade e , na falta deste,
naquele que yiver menor tempo de servigo naquel unidade'escolar.

Art.79¢ - A lotagao pessocal do membro do magistério sera
determinada por ato de ingresso, progressac funcional, transferég
cia, aproveitamento, recondugao, reversao, remogao, readaptagao '
ou substituicgao.

Art,802 - O membro do magistério naoc perde sua lotagao '
em virtude do afastamento para exercer cargo de provimento em co=
missdo ou fungao de diregao em estabelecimento de ensino, para re
alizar estagios especiais ou cursos de atualizagao, aperfeigoamen

to e pos—graduagao na area do magistéric e para atender j -opvoca
prRos:
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¢ao do servigo militar obrigatorio, e nos demais casos previstos
em Lei.

Art.B81¢ - Legalmente fastado, o membro do magistério, '
quando retornar ao exercicio, ndo existindo vagas no estabeleci-
mento de ensinoi que for lotado, é designado para ter exercicio em
outro estabelecimento de ensinoc até o surgimento de primeira vaga
no mesmo.

CAPITULO II
DA REMOGAO

Art.82¢ - Remogado e o deslocamento voluntario do membro
. de sua lotagao para outra unidade educacional.

Art.839% - A remogao se faz anualmente e pedido por teste
seletivo e por permuta.

PARAGRAFO UNICO - O teste seletivo de remog3o precedera
os teste seletivos de ingresso e de acesso.

Art.84% - A remocao por permuta se processa a pedido de
ambos os interessados, entre um e outro ano letivo,

PARAGRAFO UNICO - Os permutadores devem ter a mesma cate
goria funcional, o mesmo regime de trabalho € a mesma habilitagao
proficional.

Art.85¢ - A remogdo independera de processo seletivo, '

. quando ocorrrer estingao de escolas, alteragao de matricolas ou
digeiplina, que importe em diminuigdo de lotag3o,

caPiTuLD IIT

DA READAPTAGAO

Art.862 - Da-se readaptacao quando ocorre modificagdo do
estado fisico de salde ou psiquico, que altera as condigoes de '
saude do servidor e que recomende o desempenho de atribuigoes di-
ferentes compativeis com a sua vocagao proficional,

§ 1¢ - A readaptagao nao implica em mudanga de cargo,
e tem prazo certo de curagao.

§ 2¢ - Expirado o prazo de que trata o parégrafo ante
rior e, se, o servidor nao tiver readquirido as condigSes normais

.

de saude a readaptaczo deve ser prorrogada por igual per_;%g
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que antecedeu.

§ 3° - Persistindo a alteragao no estado de saide do
servidor ao fim de prorrogagido, o orgac medico da previdéncia po-
de recomendar a transferéncia para o cargo em que a redaptacao
desempenhe atribuigaes.

Art,87¢ - A readaptacao nac acarreta decesso nem aumento
de salario.

capiTULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art.88%2 - 0 Magistério Publico Municipal e exercido no
que se exerce a capacidade dos professores pertencentes ao Quadro
de Carreira do Magistério Piblico Municipal, por professores admi
tidos em carater temporario, de acordo com as disposicoes deste !
capitulo.

§ 12 - A admissao dos professores de que trata este !
artigo sera o da consolidagao das Leis de TRabalho - CLT.

§ 22 - 0 contrato de tarbalho nao podera ser superior
a doze meses, podendo ser prorrogado expressamente por igual prazo.

Art.89° - A admissao de que trata o artigo anterior, des
tinada exclusivamente ao desempenho de atividades docentes, ocorre
quando existir vaga, motivada pelo afastamento, por carrencia de
- habilitagdo ou por incompatibilidade horaria do professor estavel

ou em processo de aferigac do Magistério Publico Municipal.
Art.90? - 0 departamento Municipal de Educacgao & respon-
savel pelo levantamento anual das vagas objeto deste capitulo, K
assim procedendo apés os testes seletivos de remogao de de provi-

mento de cargos, se estes se realizarem.

SEGRO I
DO REGIMENTO DE TRABALHO
Art,9192 - QO regimento semanal de trabalho do servidor !
admitido em carater temporério é de 20 ou 40 horas.
Art.92¢ - A admissBo em carater temporario se da por
periodo inferior a 12 (doze) meses, o termo final nao pode ultra-

passar o término do ano civil.
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Art,93° - 0 horario e as disciplinas inicialmente estabe
lecidos podem ser alterados em virtude de movimentagao de profes-
sor estavel ou em processo de aferigao, ou de alteragao do numero
de alunos ou de classes.

SEGRD II
DO SALARIO

Art.942 - 0 salario do servidor admitido nos termos des-
te capitulo & fixado de conformidade com sua habilitagao, carga !
horaria semanal e area de atuagao, e sera igual ao da classe ini-
cial de cada categoria funcional do Quadro de carreira do magisté
ric Piblico Municipal,

SECAD III
DAS FERIAS

Art.952 - 0 servidor admitido por mais de 12 (doze) me-
ses, tem direito a 30 (trinta) dias de ferrias anuais remuneradas,

Art.96¢ - Cessado o vinculo antes do poder aquisitivo de
férias integrais, o servidor admitido, tem direite a férias pro -
porcionais, calculadas na base de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio,

Art.97¢ - As férias serdo gozadas no més:de janeiro de
cada ano salvo determinagao superior diversa.

Art.98° — Durante as féerias ‘e o recesso escolar o servi
dor recebe o salario integral,

Art.992 - Durante o recesso escolar, ressalvado o perio—
do de gozo de férias, o servidor pode ser convocado a prestar ser
vigos a docéncia.

SEGAO IV
DAS CONCEGOES

Art.1002 - S3o considerados comc de efetivo exercicios,
nao acarretando prejuizo de salario, os afastamentos devidamente
comprovados de:

I - Atée B (oito) dias consecutivos para o casamento;
II - Atée 9 (nove) dias consecutivos por motivo de fdle

cimento do conjuge, filhos pais e irmaos;

 PERITIBA
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III - Os demais previstos nos artigos 473 da CLT.
SEGRO V
DAS VANTAGENS
Art.1012 - Além do salério.o servidor admitido em carater
temporério. pode receber as seguintes vantagens pecuniarias:
I - Gratificagdo pela participag@o em orgdo de delibe
ragao coletiva e banca examinadora;
II - Diarias;
III - Salario Familia;
IV - Auxilio maternidade;
V - Vantagem horizontal,

§ 12 - As vantagens de inciso I e II de que trata este
artigo serdo regulamentadas por decreto do Poder Executivo Muni-
cipal.

§ 2° -~ As vantagens no inciso III e IV serao pagas ao
servidor de acordo com o regulamento da Previdéncia Social Urbana.

SEGAO VI
DAS LICENGAS
Art.1022 - Fica assegurado ao servidor admitido em caré
ter temporario o direito a licenga remunerada mediante inspegao
medica para:
I - Repouso a Gestante;
II - Tratamento de Saude;

IIT - Tratamento do ednjuge ou do filho, quande a assis
téneia for recomendada por laudo medico oficial.

Art.103? - a servidora gestante é garantido licenga pelo
periodo de 12 (doze) semanas.

PARAGRAFO UNICO - Salvo prescrigdo médica, a licenga &
autorgada a partir do oitavo més de gestagao.

Art.1042 - A licenga para tratamento de saude, incisos
II e III do artigo 100 deste, sera autorgada ao servidor median-
te atestado médico oficial, de acordo com regulamento da lei da

providéncia Social Urbana,
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imediatamente o exercicio da fungao.

Art.1069 - O servidor em licenca nao pode exercer qual-
quer atividade remunerada, sob pena de cancelamento da mesma,com
perda de salario ate que retorne ao servigo.

SECAD VIL
DA DISPENSA
Art.107¢? - Da-se a dispensa:
I - A pedido do servidor;
II - A titulo da penalidade;
III - Quando a vaga for ocupada por professor estavel
ou em processo de aferigfo em consequéncia de remogao ou ingresso;
IV - Automaticamente no final do Contrato de trabalho,

Art.108¢2 - Q servidor apenado com dispensa, ou seja de=
missao com justa causa, perde o direito as férias proporcionais'
e a nova admissdo pelo prazo de 2 (dois) anos.

SECRO VIII
DAS GARANTIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art.109¢ - Estendera ao servidor, regido por este capi-
tulo as disposigoes inerentes ao pessoal do Quadro de carreira !
do Magistério Publico Municipal, relativos:

I - Aos deveres, responsabilidades e regime discipli
nar;
II - Ao instituto de aposentadoria;
III - Ao sistema de acompanhamento de frequéncia.
rituLo V
DOS DIREITOS DE VANTAGENS
capiTiLo I

DOS DIREITOS QUE SE FUNDAM NO EXERCICIO

Art.110¢? - Sao deferidos aos membros do Magistério Pu -
blico Municipal os seguintes direitos:

I - Salario;

IT Ajuda de custo e diarias;

IIT - Contagem de tempo de servigo;

IV - Férias;
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V - Licenga;
VI - Estabilidade;
VII - Aposentadoria.
SECA0 I
DO SALARIO
Art.111°? - Remuneragao € a retribuicac pelo efetivo '
exrcicio do cargo ou funcio, correspondente ao salario mais as !
vantagens financeiras asseguradas por Lei.
Art.112¢ - Salarioc é a expressaoc secundaria do cargo ou
fungao consoante nivel proprio, fixado em Lei.
® Art.113% - Q salario do membro do Magisterio e fixado '
de acordo com sua habilitagio e qualificacao,

Art.1142 - Vantagens financeiras sfc acréscimos ao sala
rio constituidos em carater definitivo ou em carater transitorio
ou eventual, a titulo de gratificacgao.

Art.1152 - Consideran-se adicionais as vantagens consi-
deradas ao servidor por tempo de servigo prestado exclusivamente
ao Municipio e pelo estimulo a regencia de classe.

§ 12 - 0 adicional por tempo de servigo sera concedido
a base de 5% (cinco por cento) do salario, a cada trés anos de
efetivo exercicio no Magistério Municipal.

. § 2¢ - 0 adicional pelo estimulo a regéncia de classe '
sera concedido a base 5% (cilnco por cento) do salario.
Art.1162 - Sao concedidas ao servidor as seguintes gra-
tificagoes:
I - Pelo exercicio de fungde de confianca;
II - Pela participagao em grupo de trabalho ou estudo,
nas comissoes legais e em orgaos de deliberagao coletiva;
II1 - Pela prestacdo de servigos extraordinarios;
1V - Pela ministragao de aulas em curso de treinamento;
V - Pela participaqﬁo em banca examinadora de concur-
so publico e de teste seletivo;

VI - 18¢ salario,

02 PERITIBA
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Art.117¢ - A gratificagao prevista no item I do artigo
anterior tera seu valor fixado em Lei.

§ 1?2 - Os valores das gratificagoes previstas nos itens
IT, IV e V, do artigo 116, serao fixados por unidade de tempo '
previsto ou pela presenga nas SesSsSOes.

§ 2¢ - A gartificagao pela prestagaoc de servigo extraor
dinario sera calculado por hora de trabalho, acrescida de 25%
(vinte e cinco por centao).

Art.1189 - 0 132 salario sera devido ao més de dezembro
de cada ano, sendo seu valor calculado proporcionalmente aos
. meses de efetivo exercicio, a razaoc de 1/12 (um doze avos) do sa

lario devido, em dezembro do ano correspondente, de acordo com a

legislagao federal.

PARAGRAFO UNICO - A fragdo igual ou superior a 15 (gquin
ze) dias de trabalho sera havida como més integral, para os efei
tos deste artigo.

Art.1192 - Nenhum servidor pode perceber, mensalmente,'
importincia superior a remuneragido de Secretario Municipal ou
equivalente, ressalvada a hipotese de acumulagao legal,

PARAGRAFO UNICO- Fica excluido do limite previste neste
artigo o adicional por tempo de servigo.

- Art.120° - O membro do magistério perde:
I - 0 salario do dia, quando faltar ao servigo;

IT - 1/3 (um tergo) do salario do dia, quando compare
cer ao servigo com atraso maximo de 30 (trinta) minutos ou quan-
do se retirar antes de terminado o horario de trabalho;

III - 2/3 (dois tergos) do salario, configurada a hipg
tese do paragrafo unico do artigo 36;

IV - O0s vencimentos integralmente, quando a disposigao
de outro orgao publice da administragao direta ou indireta, tal
como fundagbes instituidas pelo poder publico dos Governos Fede=
ral, Estadual ou Municipal, salvo para ensino especial e, ao cri
tério do chefe do Poder Executivo Municipal, para atendimento de

casos especificos, de reciprocidade com outros governos.
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PARAGRAFQ UNICO- Em casos de faltas sucessivas, serao '
considerados, para efeito de desconto, os sabados, domingos, fe-
riados e/ou pontos facultativos eventualmente intercalados.

Art.121¢? - A remuneragao atribuida ac membro do magisté
rio nao pode ser objeto de aresto, sequestro ou penhora, nao sen
do permitodo gravé—las em descontos ou cedé—la, senao nos casos
previstos em Lei.

Art.122° - E permitida a consignagdo em folha de pagamen
to de prestacoes ou compromissos pecunianirios,assumidos em asso-

ciagoes de funcionarios, entidades beneficientes ou secundarias '

e ou de direito Piblico, mediante autorizacgéo do membro do magisté-
rio,
SEGAO II
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS
SUBSECAO I

DA AJUDA DE CUSTO
Art.123° - Ajuda de custo € a importancia que se destina

a compensagao de despesas de viagem paga antecipadamente ao mem-

bro do magistério quando haja sido designado para prestar servigo

ou realizar estudos fora do Municipio por periodo superior a 30 !
(trinta) dias,

. Art.124® - A ajuda de custo € arbitrada mediante parecer
do 6rg§o competente, levando-se em conta as condigSes de vida pa-
ra onde o membro do magistério se deslocar, a distEncia, o tempo
de viagem e os recursos orgamentarios disponiveis.

PARAGRAFO UNICO - Salvo a hipotese de designacac para o
servigo ou estudo no estrangeiro, a ajuda de custo nao pode exce-
der a importancia correspondente a 2(dois) meses nem pode ser in-
ferior a 15 (quinze) dias de remuneragao.

SUBSEGAO IT
DAS DIARIAS

Art.125% - Ao membro do magistério que se deslocar tem -

porariamente em objeto de servigo,concede-se transportes, diaria

a titulo de indenizaga@o das dispensas de alimentos, pous e
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deslocamentc para cada 24 horas ou fragﬁo.

§ 1¢ — A tabela das diarias sera fixada, anualmente, '
pelo chefe do Poder Executivo Municipal, e sera proporcional a
respectiva remuneragao.

§ 29 - 0 valor minimo de uma diaria, em cada caso, e
fixada em tabela, pelo chefe do Poder Executivo, na forma deste '
artigo.

Art.1269 - Nao cabe a concessao de diaria quando o deslo
camento do membro do magistério constituir exigéncia permanente '
do cargo ou fungao,

Art. 127¢ - As diarias podem ser pagas integralmente, antes do
deslocamento, ou em parcelas inicial e final, calculadas ate o
limite presumivel da duragio do afastamente do membro do magiste-
rio Municipal.
SEGRO III
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

Art, 1282 - Considera-se tempo de servigo municipal,para
todos os efeitos legais, o tempo que o membro do magistério exer-
ceu cargo ou fungao publica neste Municipio e suas autarquias, e,
ainda, com as ressalvas desta leil, os periodos de:

I - Férias;

I1

Licenga remunerada;
III - Juri e outras obrigagoes legais;
IV - Faltas justificadas;
V - Afastamentos legalmente autorizados.

PARAGRAFO UNICO - Por afastamentos legalmente autorizados,
entende-se aquele sem perda de direito ou suspengao do exercicio,
ou decorrentes de prisao, ou suspensﬁo preventivas e damais proces
sos cujos delitos e consequancias nao sejam confirmados.

Art 129° - E computado para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade o tempo de servigo prestado em atividades de nature-
za privada, o tempo de servigo publico prestado a uniao, Estados,
Municipios, Distrito Federal, Territérios e seus respectivos or-

gios de administragao autarquica, indireta e fundagdes, bem como
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o tempo de exercicio de mandato eletive.

PARAGRAFO UNICO - A contagem e comprovagao do tempo a
que se refere este artige devem obedecer as norams estabelecidas
na Legislacgio federal propria,

SEGAO IV
DAS FERIAS

Art.1309? - O membro do magistério tem direito a atée 60
(sessenta) dias de ferias por ano, devendo coicidir este periodo
com o do recesso escolar.

PARAGRAFO UNICO - Garantindo o gozo minimo de 30 (trinta)

. dias contidos de férias anuais, o membro do magistério pode, du -
rante o recessoc escolar, ser convocado para participar de ativida
des relacionadas com sua fungao.

Art, 131% - Durante as férias, permanece o membro do ma-
gisterio com direitos a todas as vantagens asseguradas pelo exer-
cicio do cargo.

Art. 1322 - E proibida a acumulagdo as férias.

SECAO V
DAS LICENGAS
Art,1332 - £ concedido licenca:
I - Para tratamento de saude ate 15 (quinze) dias.
. IT - Por motivo de doenca em pessoa da familia, ate o
prazo de 1 (um) ano;
III - Para repousc a gestante:
IV - Para servigo militar obrigatéorio;
V - Para concorrer a cargo eletivo;
VI - Como premio.
SUBSECAO T
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art,1342 - Ao membro do magistério, impossibilitado de
exercer seu cargo por motivo de saude, € concedida licenca com re
muneragao, mediante inspegdo do orgdo medico oficial.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo é feita ex-oficio, ou a
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pedido do membro do magistério ou de seu representante legalmente
constituido, quando impossibilitado de fazé-lo.

Art.1352- 0 membro do magistério licenciado para trata-
mento de salde nAdo pode dedicar-se a qualquer atividade remunera-
da, sob pena de interrupgac da licenga, com perda total do sala-
rio ou remuneragdo, até que reassuma O cargo.

Art.136¢ - 0 licenciado ndo pode recuzar-se a inspegao '
medica, sob pena de suspengac da licenga.

Art.13792 - 0 membre do Magistério PUblico Municipal, '
quando afastado por motivo de doenga, fara juz ao seguinte:

. I - Salario integral, até completado o periodo de ca-
réncia exigida pela legislagio previdénciaria.
II - Complementagac da remuneragiao, se tiver cumprido
o periodo de caréncia, a partir do 16¢ (Décimo sexto) dia do afas
tamento e pelo prazo minime de 24 (vinte e quatro) meses, repre -
sentada pela diferenca entre a retribuigao percebida e o valor do
auxilio-doenga.
Art.1382 - A licenga de que trata esta subsecao sera con
cedida de acordo com o regulamento da Previdencia Social Urbana.
SUBSEGAO II
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESS0A DA FamiLIa
. Art.139° - Ao membro do magisterio que, pormotivo de do-
enga do conjuge, ascendente, descendente ou outro parente que
comprovadamente vivasob sua dependéncia econdmica e esteja decla-
rado em sua carteira de trabalho e previdéncia Social, € concedi-
da licenca ate 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias sicessivos,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que
esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.
§ 12 - Comprova-se a doenga em pessoa da familia medi-
ante inspecdo médica oficial.
§ 22 - A licenga de que trata este artigo é concedida

com 2/3 (dois tergos) da remuneragao,
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SUBSEGCAO0 III
DA LICENGA A GESTANTE

Art.140% - A gestante é assegurada, mediante inspegdo do
érgéo médico oficial, licenga com remuneragao pelo prazo de 12 !
(doze) semanas.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo pode ser con
cedida a partir do inicio do oitavo més de gestagao, salvo no ca-
so do parto prematuro.

§ 2¢ - Além desta licencga, & assegurado a gestante,
quando se fizer necessario, licenga para tratamento de saude an-

. tes ou depois do parto.
SUBSEGAO IV
DA LCICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art.141° - Ao membro do magistério convocado para o ser-
vigo militar & concedido licenga na forma da legislagdo federal *
especifica.

§ 12 - A licenga € concedida a vista de documento ofi=
cial que comprove a incorporagaoc.

§ 29 - Ao membro do magistério desincorporado & conce-
dido prazo nac excedente a 30 {(trinta) dias para reassumir a exer
cicio de seu cargo, salvo se ocorrer um periodo de ferias.

@ SUBSECRO V

DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art.142¢ - E assegurado ao membro do magistério licenga
com remuneragac para promogao de sua campanha eleitoral, desde o
registro de sua candidatura até o dia seguinte ao da respectiva '
eleigao.

SUBSEGAO VI
DA LICENGA-PREMIO

Art,143¢ - O membro do magistério estavel fara juz a
uma licenca com remuneragdo, como prémio, pelo periodo de 2 (dois)
meses, apos cada quinquénio de servigo publico no Municipio.

PARAGRAFO UNICO - £ faculatdo a conversdoc em dinheiro de

até 1/3 (um tergo) da licenca prémio.

-
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Art.1442 - A contagem do quinquénio é interrompida se o

membro do magistério sofrer, no periodo pena de suspensio ou fal-
tar ao servigo, sem justificaca@o, por mais de 10 (dez) dias.

Art.1452 - A contagem do quinquanio e suspenga pelo pra-
zo de licenga nao remunerada ou pelo periodo que exceder a 60
(sessenta) dias no caso da licenga para tratamento de saude e por
motivo de doenga em pessoa da familia.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se deste artigo as licengas '
compulsérias.

Art,146° - A licenca-prémio & usufruida em periodo inte-
gral, ficando a época a critério do interessado, desde que se ma-
nifeste com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

§ 12 - 0 requerente deve aguardar em exercicio a con-
cessao da licenga,
§ 2° - E vedado o acumulo de licenga-prémio.
SUBSECAO VII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art.1472 - Ao membro do magistério estavel pode ser con-
cedido sem remuneragao para o tratamento de interesses particula-
res, mediante requerimentos.

§ 1° - A licenga ndc sera concedida se o interessado '
estiver respondendo a processo disciplinar.

§ 22 - A licenga pode ser negada quando o afastamento
do membro do magistério for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 32 - 0 requerente deve aguardar em exercicio a con-
cessao da licenga,

Art,1482 - Em caso de comprovado interesse Pﬁblico, a
licenga pode ser suspensa, devendo ser reassumido o exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art.149® - A licenca pode ser concedida até 18 (dezoito)
meses, € S0 pode ser concedida nova licenga para tratamento de
interesses particulares apés decorridos 2 (dois) anos do término

do anterior.
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SECAD VI
DA ESTABILIDADE

Art.150¢ - O membro do magistério Publico Municipal, '
admitido em virtude de processo seletivo, adquire estabilidade '
apos 3 (trés) anos de exercicio, computando-se para todos os efei
tos, o periodo de aferigio em que tenha sido aprovado.

Art,151% - O membro do magistério perderé o cargo median
te processo disciplinar, em que lhe seja assegurada ampla defesa
ou por forga de sentenga judicial transitada e julgada.

SEGAO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art.152%? - Disponibilidade & o afastamento do membro do
magistério em virtude da estingdo do cargo ou da declaracio de
sua desnecessidade pelo Poder Executivo,.

Art.153% - O servidor em disponibilidade e obrigatériameg
te aproveitado na primeira vaga que ocorrer.

PARAGRAFO ONICO - 0O membro do magistério em disponibili-
dade percebe remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

capiToLo 11
DOS DIREITOS DO AMPARO SOCIAL
SEGAO I

DO DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA

Art.,1542 - A seguridade Social de seus servidores ativos
inativos e dependentes sera através da previdéncia Social Urbana.

Art.1552 — A protegdo social ao membro do magisterio se
da mediante prestacfo de assisténcia e previdéncia.

Art.156? - Todo o membrc do magistério pablico municipal
sera beneficiario da Previdéncia Social Urbana, mediante inscrigao
e contribuig@oc mensal, na forma do regulamento da Previdéncia So-
cial Urbana.

Art.157% - As prestacoes do regime de previdencia Social
de que trata esta segao consistem em beneficios e servigos previs

tos no regulamento da Previdéncia Social Urbana.

ITIBA
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Art.158¢ - Corre por conta dos cofres Publicos Municipais
a despesa com transporte do membro do magistério falecido fora do
Municipio incluida passagem para pessoa responsével para transla-
dagao.
SUBSEGAO (NICA
DO TEMPO DE SERVIGO PARA APOSENTADORIA
Art.159¢ - 0 membro do magistério € aposentado:

I - Compulsériamente aos 70 (setenta) anos de idade '
se do sexo masculino e 65 anos de idade se do sexo femenino;

ITI - Voluntériamente;

a) Por velhice se contar com 65 anos de idade se do
sexo masculino e 60 anos de idade se do sexo femenino,

b) Por tempo de servigo - guando contar com 30 (trin-
ta) anos de servigo;

c) especial - quando contar com 25 (vinte e cinco)anos
de servigo, se professora, e 30 (trinta) anos, se professor, de '
efetivo exercicio em fungao de magistério.

SECRO II
DO DIREITO DE PETICKG
Art.160° - E assegurado ao membro do magistério, requerer
ou representar, pedir reconsideracdo e recorrer a decisdes, obser
vado o seguinte:

I - 0 requerimento ou representacio sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo, e tera solugdo no prazo mi-
nimo de 60 ( sessenta) dias, salvo o caso que obrigue a realizagao
de deligéncia ou estudo especial, hipotese de que nao podera pas-
sar de 90 (noventa) dias.

II - 0 pedido de reconsideragao so sera cabivel guando
contiver novos argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que
tiver expedido o ato ou proferide a decisdo, nao podendo ser reno
vado, observados os mesmos prazos do item anterior;

IIT - A autoridade que receber o pedido de reconsidera-
¢do devera processa-lo como recurso, encaminhando-o a autoridade

superior quando nao preencher o requisito do item anterigg:
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IV - 80 cabera recursos:

a) - Quando houver pedido de reconsideragéo ou outro
ou outro recurso desatendido, e,

b) - Quando houver requerimento, pedido de reconsidera
¢80 ou outro recursc nac decidido no prazo legal.

V - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente
superior a que tenha expedido o ato ou proferido a decisao e, su-
cessivamente, na escola ascendente, as demais autoridades, deven=
do ser decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

VI - Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez
a mesma autoridade.

§ 12 - Sera indeferido de plano de petigio, o pedido de *
reconsideragao ou recurso que desatenda aos requisitos deste arti
go.

§ 2° - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos nao tem
efeito suspensivo, os que forem providos, porém, darac lugar as !
retificagoes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do
ato impugnado.

Art.1612 - O direito de pleitear na esfera administrativa
prescreve a partir da data da publicagao oficial do ato impugnado
ou quando for dispensada, da data que ele tiver conhecimento o
servidor:

I - Em 5 (cinco) anos, quando nos atos que decorrem a
demissao ou disponibilidade do servidor;

II - Em 2(dois) anos, nos demais casos.

PARAGRAFO (NICO - Os recursos ou pedido de reconsideragio
quando cabiveis e representados dentrc dos prazos de que trata es
te artigo interrompem a prescrigac ate 2 (duas) vezes ne maximo,
determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da publi
cag@o oficial do despacho de negatéria final ou restrito do pedido.

Art.162¢ - As certidGes sobre matéria de pessoal serdo !
fornecidas com os elementos e registros existentes no assentamen-

to individual do funcionério. regulamentada a forma de sua expedi

e PERITIBA
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Art. 1632 - Ao funcionario interessado & assegurado o '

direto de vista do processo administrative, no érgﬁo competente,
durante o horario de expediente.
SECAD III
DA ACUMULAGAO
Art.164% - £ vedada a acumulacao remunerada, exceto:
I - a julz e 01 (um) cargo de professor;
IT - a de dois cargos de professor

IITI - o de 01 (um) cargo de professor com um técnico ou
cientifico.

§ 12 - A acumulagac ¢ condicionada a correlagdo de maté
ria e compatibilidade de horario.

§ 22 - A proibicido de acumular estende-se a cargos, fun
coes ou empregos em autarquias, empresas pﬁblicas e sociledade de
econdmia mista.

§ 39 - A proibigao de acumular proventos ndoc se aplica
ap aposentado, quando em exercicio de mandato eletivo, cargo em
comissao ou a contrato para prestagao de servigo técnico gu de !
especializagio.

Art. 165%- 0 mambro do magistério nao pode exercer mais
de 2 (dois) cargos em orgaos de deliberagao coletiva, salvo como
membro nato.

Art.1662 - 0 membro do magistério que, por qualquer for-
ma, ocultar ou omitir a acumulagaoc em que incide ou venha a inci-
dir, presumir-se-a de ma-fé, tornando-se passivel, a qualquer tem
po, de pena de demiss@oc de todos os cargos ou fungdes e restitu-
igSes do que houver percebido indevidamente.

Art.1679? - A acumulagac proibida de cargos ou fungdes com
ma-fé constitui justa causa para resciszo de contrato de trabalho.

Art.168¢ - Nao constitui acumulagao proibida a percepgao:

I - Conjunta de pensao civis e militares.
II - De pensao com vencimento, remuneracgao ou salario;

IIT - De pensao com proventos de disponibilidade, apo-

sentadoria ou reforma.
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TiTULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
Art.169¢ - Sao deveres do membro do magistério:
I - Respeitar a Lei;
II - Preservar os principios ideais e fins da educagao;
III - Empenhar-se pela educagao integral do estudante,
incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justiga e co
operagdo, o respeito as autoridades cosntituidas e o amor a Patria;
IV - Comparecer ac local de trabalho, com assiduidade e
pontualidade;
V - Cumprir as ordens supericres, representado quando
ilegais;
VI - Comunicar o chefe imediato todas as irregularidades
que tiver conhecimento no local de trabalho;
VIT - Manter com os colegas espirito de cooperacdo e so-
lidariedade;

VIII - Guardar sigilo profissional;

IX - Estar em constante atualizagao e participagac de
cursos de aperfeigoamento profissional;

X - Selo pela econdmia e conservagao de material que

lhe for confiado;

XI - Submiss3o a inspegdo médica, quando determinada pe
la autoridade competente;

XIT - Fornecimento ao setor de pessoal dos dados necessé
rios a manutengdo e atualizagio de sua ficha cadastral.

Art.170¢ - 0 membro do magistério é responsavel por todos
os prejuizos que causar aos cofres publicos municipais. seja por '
agao ou omissao dolosa ou culposa.

PARAGRAFO (INICO - A importdncia das indenizagdes pelos !
prejulzos a que se refere este artigo ¢ descontado do salario na !
forma prevista em Lei.

Art.1712 - A responsabilidade administrativa naoc exime '
responsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento da indenizagao

eliminar a pena disciplinar.

G/ ADMINISTRAGAO:
com vOoCE , por vocé
HERCILIO LUIZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA

ritoLo vIiI
DO REGIME DISCIPLINAR
cariTuro 1

DAS INFRAgﬁES E DAS PENALIDADES
Art.179¢ - Constitui infragao disciplinar toda a agao '
ou omissdo do membro do magistério que possa comprometer a digni
dade e decorro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierar-
quia a eficiencia dos servigos publicos ou causar prejuizos de '
qualguer natureza a administragao.
PARAGRAFO UNICO - A infracdo disciplinar sera punida '
. conforme os antecedentes do infrator, bem como os motivos, as
. circunstancias e as consequéncias do ilicito,
Art.1732 - Sao penas disciplinares:
I = Advertancia;
IT - Repreesﬁo;
III - Suspensao;
IV - Demissao;
V - Destituicdo do cargo ou fungao de confianga.
Art.17492 — Sao infracoes puniveis com adverténcia quando:
I - Deixar de atender convocagac da diregao e ou '
outros 6rgaos da escola para atividades pedagégicas;
. II - Desrespeito verbalmente ou por atos pessoais do
seu relacionamento profissional;
III - Apresentar-se ao servigo sem estar descentemente
trajado e em condigoes satisfatorias de higiene pessoal,
PARAGRAFO UONICO - A reincidéncia costumaz as infragoes
de que trata o "caput" deste artigo, importara na aplicagac de
pena de repressao, que sera inscrita e incerrida nos assentos '
funcionais.
Art.175° - S3o infracoes puniveis com pena de suspensdoc:
I - Deixar de atender prontamente;
a) as requisicoes para defesas da fazenda publica;
b) aos pedidos de certidoes para defesa de direitos;

¢) - a convocagio pelo Poder Judiciario,
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IT - Falta de Urbanidade;

ITT - Retirar,sem autorizacao suﬁerior qualquer documen-
to ou objeto ds repartigao.

IV - Deixar de concluir no prazo legal, sem justo moti-
vo sindicancia ou processo disciplinar ou negligenciar cumprimen-

to das obrigagdes concernentes;

V - Deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais;
VI - Faltar com a verdade como testemunha ou perito em
processo disciplinar;

VII - Impontualidade;

. PARAGRAFO (NICO - A pena maxima de suspensio naoc excedera
a 30 (trinta) dias.

Art.176° - Sdo infracoes puniveis com pena de demissao '
por falta grave que constitui justa causa e consequéntemente res-
cisao contratual:

I - Ato de improbidade;

ITI - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IIT - Negociagaoc habitual por conta propria ou alheia
sem permissao, ou quando prejudicial ao servigo;

IV - Condenacao criminal, passado em julgado, caso nao
tenha havido suspensao da execucao da pena;

& V - Desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VI - Incontinéncia publica escandalosa, embriaguez '
habitual em servigo de usura;

VII - Violacao de segredo conhecido emrazao do cargo;

VIII - Ato de indisciplina ou insubordinagao;

IX - Abandono de emprego/inassiduidade;

X - Ato lesivo da honra ou boa fama praticado no ser-
vigo contra qualquer pessoa ou autoridades institucionais, ou ape
nas fisico nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa
prépria ou de outrem.

XI - Pratica constante do jogo de azar;

XII - Pratica de atos atentatérios a seguranca nacional,

- O -
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comprovada em inquérito administrativo;

XIII - Acumular ou permitir acumulacao, ilegal de cargo '

ou empregos péblicos, comprovada a mé-fé;

XIV - Praticar qualquer ato que importe em crime contra
a administragdo publica, ndo previstos nos incisos anteriores.

PARAGARFO UNICO - Considera-se inassiduidade a auséncia
ao servigo em justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecu-
tivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12(doze)
meses.

Art.1779 - Sera cassada a disponibilidade do servigo que
nao tomar posse ou nao assumir, no prazo legal o exercicio do car

. go ou fungdo em que for aproveitada,

Art.1782 - Sera destituido o ocupante de cargo em comis=~
sao de fungao gratificada ou, ainda, o integrante orgao de delibe
ragao coletiva, que pratique infragao disciplinar punivel em sus-
pensao.

Art.179¢ - 4 demissdo por justa causa incompatibiliza o
membro do magistério com exercicio de cargo ou emprego publico !
pelo periecdo de 2 (dois) a 10 (dez) anos, tendo em vista as circun
tancias atenuantes e agravantes.

Art,180¢ - S@o circunstancias agravantes de pena:

Y I - A premeditagao;

II - A reinscidéncia;

IITI - A conluio;

IV - A continuagao
V - 0 cometimento de ilicito:
a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificul

te a agao disciplinar;

b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena;
d) em pablico.

Art.1812 -Sao circunstancias atenuantes da pena:

I - Haver sido minima a cooperagao no cometimento da

vib
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IT - Ter o agente;

a) procurado espontaniamente e com eficiéneia, logo '
apos a pratica da infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequén
cias ou ter, antes do julgamento, reparado o dado civil;

b) Cometido a infracac sob coagao de superior hierar-
quico a que nao podia resistir, ou sob a influéncia de violenta '
emogao provocado por ato injusto e por terceiros;

c) - Confessado, espontaniamente a autoria da infragao
ignorada ou inputada a outrém;

d) - Prestado mais de 5 (cinco) anos de servigo publico
municipal com bom compartamente, antes da infragao,

Art,1822 - Na graduangao da pena de suspengao levar-se-a
em conta as disposigbes do ertigo anterior.

Art.183° - As penas de demissdo e cassacao da disponibi-
lidade serao aplicadas pelo chefe do Poder Exeecutive Municipal.

Art,1842 - A competéncia para a imposigao das demais pe-
nalidades sera determinada em regulamento.

Art.1852 - 0 ato punitivo menciona sempre os fundamentos
da penalidade e o processo disciplinar dele depende.

Art.186° - As cominagoes civis, penais € disciplinares '
podem acumular-se e sao independentes emtre si.

Art.1872 - Cabe aoc membro do magisterio o direito de rew
presentagao e processo de responsabilidade administrativa, civil
e penal contra seus superiores que, no exercicio de suas fungoes,
cometerem abusos,

CA capitoLo 11X
DA PRESCRIGAO

Art.1882 - Prescreve a agao disciplinar:

I - Em 2 (dois) anos, quanto aos fatos punidos com
representagao, suspengao ou detituigao de encargos de confianga;

II - Em 5 (einco) anes, quanto aos fatos punidos com
pena de demissao, ou cassacgao de disponibilidade, ressalvada a
hipétese do artigo 203 deste Extatuto.

§ 12 - 0 prazo de prescrigcao comega a COrrer,
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a) do dia em que o ilicito se tornou conhecido de auto-
ridade competente para agir;

b) nos ilicitos permanentes ou continuados, do dia em
que cessar a permanéncia ou a continuagao;

§ 22 - 0 curso de prescrigao interompe-se:

a) Com a instauragia do processo disciplinar;

b) com o julgamente do processo disciplinar;

§ 3¢ - Interrompida a prescrigdo, todo o prazo comecga a
correr novamente do dia da interrupgao.

Art.189¢ - Se o fato configurar também ilicito penal, a
prescrigao sera a mesma da agéc penal, caso esta prescreva em mais
de 5 (cinco) anos,

cAPiTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art,1902 - A autoridade gque de qualquer modo, tiver co-
nhecimento de irregularidade ocorrida em sua jurisdigao, e obriga
do a promover-lhe apuragac imediata, em processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Quando a denuncia apresentar davida '
gquanto a sua veracidade ou exatidao, a autoridade devera primei-
ramente promover sindicancia sigilosa, por um ou mais servidores.

Art.191° - Sera assegurada ampla defesa ao acusado, que
. poderé empenhar o processo e constituir procurador,

Art,1922 - Compete ao chefe do poder Executivo instaurar
o processo disciplinar.

Art.193%¢ - O processo disciplinar sera realizado por uma
comissao de 3 (trés) servidores, com no minimo 01 (um) servidor!'
estavel,

§ 12 - O presidente designaré um servidor estando a comis
sao para exercer a fungao de secretario.

§ 22 - A comissao sempre que necessario, dedicara todo o
tempo ao processo disciplinar, ficando seus membro e secretarios,
em tais casos, dispensados pelo menos meio periodo do expediente,
do servigo da repartigao.

Art.194¢ - O processo disciplinar sera instaurwdiante
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a expedigdo de portaria de constituicido de comissao disciplinar
em que constara, alem da identificagac funcional de seus membros,
o resumo circusntanciado dos fatos da denuncia e a indicagao dos
provaveis servodres responsaveis e a capitulagfo legal.

PARAGRAFO UNICO - Iniciar-se-a a instancia num prazo de
5 (einco) dias a contar da publicagdo da portaria, concluindo num
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis por motivo de forga '
maior, por prazo determinado a critério da autoridade competente,
nioc excedendo a 30 (trinta) dias, hipotese em que ndo podera ser
renovado.

Art.195¢ - O processo disciplinar sera desenvolvide nas
seguintes fases processuais:

I - Instalagado, formalizada pela autuagao da portaria,
das pegas de denuncia e outros documentos que o instruem, sertidao
ou copia da ficha funcional do acusado, para se Ver processar e
acompanhar querendo, por si ou seu procurador devidamente habili-
tado no processo, a instrugao a que alude o0 inciso II deste artigo.

II - Instrugiao, que caracteriza pela tomada por tempo
dos depoimentos, interrogatorio do acusado, produgdo de provas '
documentais e outras deligéncias elucidativas, sempre com ciéncia
do acusado ou de sue procurador, mediante notificagiao, com prazo
. de 3 (trés) dias de antecedéncia, para cada audiéncia que se rea-
lizar. A fase instrutiva encerar-se-a com o relatorio de instru -
¢oes, no qual serao resumidos os fatos apurados, as provas produ-
zidas e a convicgao da comiss3o disciplinar sobre a mesma, a iden
tificagdo do acusado e das. transgregoes legais;
III - Defesa, em que, & vista das conclusdes do relato-
ric da instrugao, o acusado sera notificado para no prazo de 10
(dez) dias apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo, na repartigio, ou fora dela, exclusivamente ao procura-
dor que seja advogado mediante cargo, no decurso do prazo, haven-
do mais de um acusado, o prazo sera de 20 (vinte) dias. O prazo '
de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para deligéncia consi-

derada impresindivel, dilatado a critério da comissdo ppggegsante,
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na hipétese de comprovada forga maior;

v - Conclusao, que constitui a fase reservada a elabg
ragdo do relatorioc conclusivo, em gue a comissa@e disciplinar reco
nhecera a inocéncia ou a culpabilidade do acusade, indicando, no
segundo caso, as disposigaes legais transgredidas e as comunica -
¢cO0es a serem impostas;

V - Julgamento, fase em que a autoridade competente
proferira a decis&@o no prazo de 20 (vinte) dias, salvo motivo por
forga maicr, hipétese me que o indicador reassumira automaticamen
te o exercicio do carge ou fungao, nele aguardando julgamento.

Art.196° - Na impossibilidade de citagao pessoal do acu-
. sado, ela sera feita por edital, com prazo de 15 (quinze) dias
para defesa, a contar da sua publicagao,

PARAGRAFO UNICO - Sera designado um servidor de preferén
cia bacharel em direito, como defensor do acusado se nao atendida
a citagaoc por edital.

Art.197° - O processo disciplinar precedera, obrigatoria
mente, as penas de demissao de cassagéo de disponibilidade e de !
funcao de confianga.

Art.198? - Quando a infragao tiver capitulada na lei pe=
nal sera remetido o processo a autoridade competente ficando o '
. traslado na repar‘tigao.

PARAGRAFO UNICO - Antes de remetido o processo a autori-
dade judiciaria, se for o caso, serao extraidos os translados e '
certidbes necessarios ao ajuizamento da agaoc civil eventualmente
cabivel,

Art 1992 - C membro do magistério que estiver responden-
do a processo disciplinar nao poderé, antes do término, ser exone
rado a pedido, nem se afastar do servigo, a nao ser em virtude.de
licenga por doenga, Suspengso preventiva, prisao administrativa !
ou prisado em flagrante.

capitToLo 1V
DA REVISAO

Art.2002 — Devera ser adquirida a revisdo de prg
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que resultou pena disciplinar, quando se aleguem fatos ou circuns
tancias novas capazes de justificar a inocéncia ou a atenuacio da
pena.

§ 12 - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido,
aparecido, a revisao poderé ser adquirida por qualquer das pessoas
constantes do acentamento individual.

§ 22 - Prescrevera o direito a revisao em 5 (cinco) anos,
a contar da data em que forem conhecidos os fatos ou circunstﬁnci
as que deram motivo ao processo revisionista.

§ 32 - Nao constitui fundamento para a revisado a simples
alegagao de injustiga da penalidade, sendo exigida a indicagio de
circunstancias ou fatos nao apreciados no processo originario.

§ 42 - Aplicar-se-a ainda a revisao naquilo que couber o
disposto no artigo 161 deste Estatuto.

Art.201? - 0 pedido da revisdo sera sempre dirigido a au
toridade que aplicou a pena ou que a tiver confirmado em grau de
recurso.

Art.202¢ - Julgada procedente a revisfo, tornar-se-& sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidoes.

PARAGRAFO UONICO - Julgada parcialmente procedente a re-
visao substituir-se-a a pena imposta pelo que couber,

caprituLo Vv
DO AFASTAMENTO PREVENTIVOQ

Art,2032 - 0 afastamento preventivo de até 30 (trinta) !
dias é ordenado pelo chefe do Poder Executivo Muniecipal, desde a
presenga do servidor possa imfluir na apuragao da falta cometida.

§ 12 - 0 prazo fixado neste artigo, poderé ser prorroga-
do em ate 90 (noventa) dias quando existirem motivos suficientes.
findo o qual cessam os efeitos, ainda que o processo nao esteja
concluido.

§ 22 - 0 afastamento preventivo, como motivo acauteladora
ndo costitui pena e da direito:

I - A contagem de tempo de servigo relativo%ﬂmﬂp
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em que tenha estade dispenso, quando do processo nao resultar !
pena disciplinar ou esta se limitar ‘- a adverténcia ou a suspensao;

II - A contagem do periodo de afastamento que exceder
do prazo de suspenséo aplicada;

III - A contagem do periodo de afastamento preventivo,
ao pagamento da remuneracao e de todas as vantagens do exercicio
desde que reconhecidas a sua inocéncia.

capiTuLo vI
DA PRISAC ADMINISTRATIVA
Art.204° - Compete ao chefe do Poder Executivo Municipal
em caso de processo disciplinar, a autoridade instaurada, ordenar,
fundamentalmente e por escrito, a prisao administrativa do respon
savel por dinheiro e valores pertencentes ao Municipio ou sob a !
guarda deste, nos casos de alcance ou omissao.

§ 12 - A autoridade que ordenar a prisao comunicara '
imediatamente o fato ao juiz competente e providenciara, com urs
gEncia, o processo de tomada de contas.

§2¢ - A prisao administrativa,que nao exceder de 90 !
(noventa) dias podera ser relaxada a qualquer tempo desde que o !
acusado haja ressarclado o dano ou oferecido garantias seguras de
ressarciamento.
§ 3° - Aplican-se a prisac administrativa no que couber
as disposigoes do artigo 192 § 2° desta Lei.
rituLo vIIx
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS
CAPITULO I
DAS DISTINGOES E DOS VALORES
Art.2052 - Ao membro do magistério Piblico Municipal que
se destacar por relevante servigo prestado a educagao e concedido
o titulo de "Educador Emérito",
Art,206° - E instituido, para fins do artigo anterior, a
medalha do Educador Emérito, em metal precioso, com as caracteri§
ticas e inscrigaes que forem fixadas por ato do chefe do Poder !

Executivo, juntamente com as normas para a concessac.
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Art,207¢ - B distinguido por ato publico de louvor, o

membro do magistério que, no exercicio do cargo se destacar em
trabalhos de natureza profissional humana e social.

Art.2082 - As disposigoes e louvores sao consignadas nos
assentamentos individuaisd do membro do magistério.

Art,209¢ - £ consagrado o dia 15 (quinze) de ourtubro co
mo - "DIA DO PROFESSOR".

Art.210% - Ao estabelecimento de ensino publico e dado o
nome do membro do magistério que se tenha distinguido no setor !

educacional e ja tenha falecido.
rituLo Ix
. DAS DISPOSIGOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS

Art.211? - Considera-se autoridade competente para fins
deste estatuto, o chefe do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Respeitados os limites previstos na
constituigao, e facultada a delegagao de competéncia quando a '
atos previstos neste estatuto.

Art.212¢ - Este estatuto ndc prejudica direito adquiri-
do sob a vigencia da Lei anterior.

Art.213? - Os prazos previstes neste estatuto e na . sua
regulamentagdo serao contados por dias corridos.

. PARAGRAFO UNICO - N3o se computara no prazo o dia iniei
al, prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo '
ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art.214¢ - Para efeitos de percepgao da licenga-prémio
instituida por esta lei, a contagem detempo de servigo, para os
servidores integrantes da estrutura anterior, enquadrados por '
transposicdo, sera apartir da publicacac deste estatuto.

Art,215¢ - 0 Chefe do Poder Executiveo Municipal expediré
os atos administrativos necessarios a plena execucao das disposi-
goes da presente lei.

§ 1¢ - Até que sejam despedidos os atos de que trata es-

te artigo, continuara em vigor a regulamentagac existente,exclui—

das as disposigces gque conflitam com as do presente estaj

i
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difiquem-nas, ou, de qualquer modo, impegam seu integral cumprimen

to.

§ 22 - Continuam em vigor as dispcsigoes constantes de °
leis especiais relativas ao servigo pﬁblico municipal, desde que
compativeis com as noramg aqui estabelecidas.

Art.2162 - Ao pessoal entegrante da estrutura anterior '
do grupo Docente e Especialista em Assuntos Educacicnais, fica as
segurado o enquadramento por transposigac e/fou transformagao em
Quadro do Pessocal deo Magistéric Pablico Municipal, obedecido o
seguinte:

I - Por tarnsformag50,compreende-se o enquadramento do
’ membro do magistério publico municipal regido pela lei que aprovou

o estatuto anterior ac presente, que na data da publicagdo seja '
considerado estavel ao servigo pﬁblico do Municipio.

II - Por transposigao entende-se o enquadramento do !
ocupante de emprego pela consolidagéo das leis do trabalhe, que na
data da publicacfo da presente lei, possua habilitagdo especifica,
na forma no artigo 10 ou 12 desta lei,e, conte com no minimo 2 L

(dois) anos e um dia de efetivo exercicio no magistério piblico do

Municipio.

PARAGRAFO UNICO- As transformagoes e transposigoes efetua
das nos termos deste artigo serac realizadas por ato coletivo ou '

. individual do chefe do poder executive municipal.

Art.217¢ - 0 membro do magistério integrante da estrutura
anterior, enquadrado na presente por transposigao, somente adquiri
ra a estabilidade, de que trata a presente lei, apos cumprir (o}
estagio de aferigido.

Art,2182 - O membro do magistério municipal, integrante '
da estrutura anterior do grupo decente ou especialista em assuntos
educacionais gue na data da publicagao desta lei, ndo possuir habi
litagao na forma do artigo 10 ou 12 desta, fica assegurado o engua
dramento na presente, quando adquirir a habilitacao por titulagéo

e contar com no minimo dois anos de efetivo exercicio no magisterio
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PARAGRAFD (NICO - O membro do magistério de que trata este

artigo, enquantc ndo adquirir a habilitagdo permanecera no Quadro
de Pessoal, em regime de extingao.

Art.219¢ - E facultado aos ocupantes de emprego e aos esta
tutarios, optar expressamente pela manutengaoc da situagao atual den
tro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao

da presente.

Art.220¢ - 0 disposto neste estatuto nao se aplica ao pes-
soal admitido por imperativo de convénio, que exerga fungdes na ¥

area do ensino municipal.

Art.221° - Ac membro do magistério publice do Municipio
chamado a ocupar cargo ou fungao diversa do que exercer, em confian
ca, serao garantidas a contagem de tempo naquele servigo, cargo ou
fungao, bem como o direito de retorno ao cargo ou fungao anterior.

Art.2229 - Aplican-se subsidiariamente ao membro do magis-
tério as disposigdes da consolidagdo das Leis de Trabalho-CLT, reco

nhecidamente comuns, omissas ou que nao colidam com a presente Lei.
Art.223¢ - As despesas decorrentes da execugac da presente

Lei correm a conta dos recursos consignados no orgamento do Munici-

pio.
Art.224° -0 Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os

atos regulamentares necessarios a plena execugao da presente Lei.
Art.225¢ - Aos membros do magistério que no ato da publica

gao desta lel possuir mais de tres anos de servigos prestados na !

area do Magistério do Municipio, o estégio de aferigzo sera reduzi-

da para 2 (dois) anos,
Art.226¢ - A presente lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogando-se as disposigoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA-SC,, 19 de dezembro de 1986.
—

HERCIMFC"LUIZ DEBASTIANI

Prefeito Municipal

Publicada a presente lei na secretaria da Prefeitura Municipal de

Peritiba-SC., aos 19 dias do més de dezembro de 1986.
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