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RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
(Art.7°, Inciso II- IN 20/2015 TCE-SC)

ANEXOII

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO (que acompanha a prestagao de contas do prefeito)

Conforme prevé a instru¢dao normativa n® TC-0020/2015, art. 79, II, da Egrégia Corte de Contas do Estado de
SC,  encaminha-se o  Relatério  sobre as  contas do  Municipio de  Peritiba.
SC relativamente ao exercicio de 2018.

I - Informacgdes e analise sobre matéria economica, financeira, administrativa e social
Para a prestacao dos servicos publicos para a sociedade com o objetivo de proporcionar o bem-estar da
populacado, o poder executivo de municipal possuia em 2018, em sua estrutura administrativa: Gabinete
do Prefeito e Vice-Prefeito e mais 04 secretarias. Integra o quadro de pessoal o total de 180 servidores,
dentre efetivos, temporarios e comissionados, aposentados, inativos nos mais diversos 6rgaos da
Administracgao.

Andlise da situacdo Econémica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econdmicos:

Exercicios 2018

1) | Liquidez 4.037.712,65 2,69
Financeira 1.499.255,38

2) | Liquidez Corrente 4.808.885,67- 128.082,88 — 0,00 3,12
1.499.255,38
3) | % despesa 13.681.185,17

corrente s/ receita 14.741.002,93 0,92

corrente

4) | Evolugao do PL 18.782.790,61 1,09

(B.P) 17.237.003,76

1) Liquidez Financeira: Esse quociente atende a determinacao legal inserida no §2.% do art. 43, da Lei
n.%4.320/64, sendo positivo apura-se um superavit financeiro. No indiciador acima pode se interpretar
que para cada R$ 1,00 de obrigacdo (dividas e compromissos), existem R$ 2,69 de disponibilidade
para sua quitacao.

2) Liquidez Corrente: reflete a capacidade de pagamento do Municipio no curto prazo (caixa, bancos,
clientes, estoques, etc.) para pagar suas dividas circulantes (fornecedores, empréstimos e
financiamentos a curto prazo, contas a pagar, etc.) conforme tabela acima observa-se que para R$ 1
de dividas ha R$ 3,12 de recursos disponiveis.
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% despesa corrente s/receita corrente: Observa-se que a Receita Corrente recebida é maior do que a
Despesa Corrente realizada, portanto, a diferenca representa um superavit corrente de 0,92%. No
exercicio de 2018 as Receitas Correntes apresentaram um valor de R$ 13.681.185,17 e as Despesas
Correntes um valor de R$ 14.741.002,93, gerando um superavit corrente de R$1.059.817,76.

4) Evolucio do PL: é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos, indica que
0 PL cresceu no exercicio em 1,09% ou seja teve um aumento de R$ 1.545.786,85

a) Anadlise sobre a situacdo administrativa
Politica de RH:

CONTROLE PONTO:

O modelo de gestao e da estrutura organizacional da Administragao Publica Municipal, estabelecido pela Lei
Complementar n® 39/2012, de 21 de setembro de 2012, prevé que “tem a competéncia de executar as
atividades relacionadas a politica de administracao de recursos humanos, principalmente no que se refere o
art. 14 :

V - controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;
O controle ponto dos servidores admitidos em carater temporario, comissionados e os efetivos é feito por
meio de ponto eletronico, com excecdo do prefeito e vice-prefeito, secretarios e as agentes comunitaria de
saude, em virtude da localizagdo de micro areas no meio rural.
Em relagdo ao cargo de Assessor Juridico, a LC n.?63/2016, dispensa o registro ponto, por até 04 horas
semanais, devendo apresentar relatério mensal da prestagao de servigos fora da sede administrativa.
O fechamento do registro de frequéncia é realizado sempre até o dia 21 de cada més, encaminhado ao R.H.
para conferencias: carga horaria, faltas, horas extras etc. A partir de outubro o Departamento de R.H vem
fazendo o fechamento dentro do més.

SOBREAVISO

Autorizada pela Lei 1935/2013 de 12 de Marc¢o de 2013, e alterada pela Lei n.?2005/2014 de 08/10/2014,
combinada com a LC n.®14/2009, destinado a ocupantes dos cargos de: Motorista, técnico em enfermagem,
auxiliar de enfermagem, enfermeira e médico, para cumprir o encargo da prestagao do sobreaviso, fora do
horario normal de trabalho, conforme escalas elaboradas pela Secretaria de Satide.

A remuneracdo do sobreaviso é mediante relatério elaborado pelo respectivo Secretdrio da Saude,
informando o nome dos servidores que prestaram o sobreaviso durante o més, quantidade de dias e o valor,
encaminhado ao R.H. para pagamento.

PROMOGCAO POR APERFEICOAMENTO OU CAPACITAGCAO
E a que consta na Segdo II-Promogdo por Aperfeicoamento ou capacitagdo, art. 20, Capitulo I — Do
Desenvolvimento Funcional do Magistério, Titulo IV, da LC n.°49/2013 de 30 de outubro de 2013.

A promogao dar-se a a cada 2 anos de efetivo exercicio no cargo, e corresponde a 1% sobre o
vencimento base, para o limite de 80 horas de cursos presenciais com certificados que apresentarem 100% de
frequéncia.

O Servidor deverd cadastrar requerimento na Secretaria de Administragao e Finangas, até o dia 30
de setembro de cada ano.

Até 30 de setembro de cada ano sera nomeada comissao composta por 03 membros efetivos, sendo
02 representantes da Secretaria Municipal de Educagao, para proceder a avaliagao. (repete se isto dois anos)

E a concessao se dara no terceiro ano a partir do 1.° dia do més de janeiro do ano seguinte, através
de Portaria do Poder Executivo Municipal.

' GOVERNO MU‘NI(IPAl DE
O R
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PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

E a que consta na Secéo IlI-Promogio por Tempo de Servigo, art. 22, Capitulo I — Do Desenvolvimento
Funcional do Magistério, Titulo IV, da LC n.?49/2013 de 30 de outubro de 2013, e no art. 65 da Lei LC
n.239/2012, do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

A promocao dar-se a a cada 3 anos de efetivo exercicio no cargo, e corresponde a 5%, com
progressao de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel.
ESTAGIO PROBATORIO

E o periodo de trés anos seguintes a posse, dentro do qual o servidor publico deve demonstrar
condic¢Oes para o desempenho do cargo, no que se refere a atributos de moralidade, assiduidade, disciplina e
eficiéncia. Durante este periodo uma comissao designados coordena a avaliacdo especial de desempenho.

A regulamentacao do estdgio probatério para o Poder Executivo Municipal ¢ feita por Decreto,
disposto ainda no art. 19 e 20 da Lei 1223 — Estatuto dos Servidores; Art. 60 da LC n.#39/2012 .

REGIME JURIDICO

Regime Juridico

E o conjunto de Normas/Leis com base na qual sao definidos os direitos, deveres e demais parametros que
devem regular o relacionamento funcional entre o Municipio e os servidores publicos estatutarios, sejam
titulares de cargo efetivo ou de cargo de provimento em comissdo. O Regime juridico dos servidores é o
estatutario e o sistema de previdéncia o Regime Geral da Previdéncia Social.
Os litigios entre Municipio e empregado sao dirimidos pela Justica do Trabalho. - art. 114, I, da CF.
No Municipio de Peritiba temos um Estatuto e um Plano de Carreira do Magistério, e 01 Plano de
Cargos e Salarios, a saber:
1. Lei 1.223/99 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Rege a vida funcional de todos
os servidores publicos, que deve ser sempre trabalhado juntamente com o Plano de Carreira e
Vencimentos ou Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos do respectivo érgao ou
entidade.
1.1 — Lei n.°1406/2002: Altera o §3° e §4° do art. 68 da Lei n® 1223, de 2 de dezembro de
1999.
1.2 — LC n.?14/2009: Dispde sobre a alteragao da Lei 1223, de 2 de dezembro de 1999.

2. Lei Complementar N.?49/2013 - Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal do Municipio de Peritiba/SC, cujo quadro é composto pelos cargos de Professor,
Professor Nivel Especial, Monitora de Creche, Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola. E
suas alteracOes posteriores sendo:

2.1 - LC n.°50/2013 - Altera a redagao do art. 47, da LC n.?49/2013, de 30 de Setembro que

“dispoe sobre o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal.”

3. Lei Complementar N.°39/2012 - Define a estrutura administrativa, quadro de pessoal, matéria
correlata e da outras providéncias”. E suas alteragdes posteriores sendo:
3.1 — LC n.? 42/2012 — Altera dispositivos da LC n.?39/2012 — Cargos Temporarios
3.1.1 - LC n.?59/2015 —Altera o Anexo IV — dos cargos temporarios
3.2 — LC n.?43/2013 — Cria Cargo de Provimento Efetivo
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3.3. - LC n.? 45/2013 - Cria cargos em carater temporario e da outras providéncias.
3.3.1 - LC n.? 60/2015 - amplia vagas na educagdo em carater temporario e da outras
providéncias

3.4. - LC n.? 46/2013 - Cria cargos de provimento efetivo e da outras providéncias.
3.4.1. - LC n.? 56/2015 - altera dispositivos da lei complementar n® 39-2012 e 46-2013 e da
outras providéncias

3.5. - LC n.? 48/2013 - Cria cargos de provimento efetivo e da outras providéncias.

3.6 — LC n.2 52/2014 - Amplia nimero de vagas de Servente de Servigos Internos.

3.7.—-LC n.253/2014 - Altera o Anexo III - da L.C n.239/2012.

3.8. - LC n.? 55/2014 - Altera dispositivos da L.C n.?39/2012 e da outras providéncias.

3.9. - LC n.? 56/2015 - Altera dispositivos da LC n.239/2012 e 46/2013 e da outras providéncias.
3.10. — LC n.°57/2015 - altera dispositivos da lei complementar n® 39-2015 e da outras

providéncias

311 LC n.° 60/2015 - amplia vagas na educagdo em carater temporario e da outras
providéncias

3.12 - LC n.® 61/2016 - altera dispositivos da lei complementar © 39 de 21 de setembro de 2012 e
da outras providéncias.

3.12.1 - LC n.°64/2017 - altera dispositivos da lei complementar n° 39 de 21 de setembro de 2012 e

alteracGes da lei complementar 61/2016 que dispde sobre a estrutura administrativa, quadro de pessoal,
matéria correlata e da outras providéncias

3.13 — LC n.® 63/2016 - altera dispositivos da lei complementar n® 39 de 21 de setembro de 2012
e dd outras providencias

3.14 — LC n.° 66/2017 - altera dispositivos da lei complementar n° 39, de 21 de setembro de 2012, e da
outras providéncias.

3.15 — LC N.° 69/2017 - altera dispositivos da lei complementar n® 39, de 21 de setembro de 2012 que
dispde sobre a estrutura administrativa, quadro de pessoal, matéria correlata e da outras providéncias.

Regime Especial/Temporarios

O Regime Especial disciplina uma categoria especifica de servidores: os servidores temporarios, também
conhecidos como admitidos em carater temporario (ACT). Esse regime tem fundamento no art. 37, IX, da
Constituicao Federal e no artigo 18, IX, da Lei Organica Municipal/2009, art. 79 da L.C n.®39/2012 - Plano de
Carreira, que permite, nos termos da lei, a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Trata-se de exce¢do a regra da necessidade de concurso publico
(art. 37, II CF), no entanto, o Tribunal de Contas e as Leis Municipais que disciplinam a matéria exigem que
seja feito um processo seletivo simplificado para a escolha do profissional a ser contratado. A L.C n.?39/2012,
em seu art. 89, paragrafo Unico, excetua o processo seletivo para os casos de contratacdo temporaria dos
profissionais da satide, de area médica, quando na realizagdo dos procedimento seletivo, nao houver
candidatos para o cargo, ou os candidatos aprovados nao assumirem por motivo qualquer.

A relagao juridica funcional é de natureza contratual, sempre com prazo determinado, eis que a
admissao é temporaria. Nao ha que se falar em cargo publico, mas sim de particulares que firmam contrato
temporario de trabalho com o Municipio e que desempenham fung¢des publicas. O contrato é tipico
administrativo de caréter funcional.

No Municipio de Peritiba, as Leis que disciplinam as contratag¢oes, sao a LC n.239/2012 e altera¢des
posteriores, sendo a LC n.?45/2013 e LC n.®55/2014 e alteracdes, aplicavel no ambito do Poder Executivo
Municipal.
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Como esta forma de admissao depende de situagdo tempordria de excepcional interesse publico
que ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos que dispde a Administragao Publica
Municipal, ha de ser comprovada a necessidade da contratagao.

Os contratos temporarios regidos pela LC n® 39/2012 podem ter duragao de até 24 (vinte e quatro)
meses, conforme disposto no art. 81.

Poderao ser usados os cargos do quadro de pessoal permanentes, do quadro do magistério e da
saude, conforme art. 80. Os demais cargos temporarios estdo definidos no ANEXO IV desta Lei, exceto nos
casos onde a contratagdo ocorrer nos cargos do quadro efetivo e do magistério, onde as vantagens e
exigéncias serao as normais daquele cargo.

A remuneragao do pessoal contratado, nos termos da LC n® 39/2012, sera fixada de acordo com o
valor do vencimento constante no inicio da carreira relacionada nos planos de cargos e vencimentos do
servigo publico.

Os ACT’s sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, disciplinado pela Lei Federal n®
8.212/91, e art. 90 da LC n.?39/2012.

Nao poderao ser contratados pelo regime da LC n.?39/2012, aqueles que ja forem servidores
publicos, de qualquer ente federativo (Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal), a exce¢do das
hipdteses em que € constitucionalmente permitida a acumulagdo remunerada de cargos e/ou fungdes (art. 37
XVI, CR . e inciso XVII do art. 19 da Lei Organica Municipal.

O servidor nomeado, que apresentar documentacao falsa ou omitir circunstancias ou dados exigidos
por ocasido do ingresso no Servi¢o Publico Municipal, respondera judicialmente por ter infringido o
disposto no artigo 299, paragrafo 1° do artigo 301 e artigo 302, do Coédigo Penal Brasileiro (CPB), sem
prejuizo da aplicagao das penalidades previstas na Legislacao Estatutaria.

MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

Através do Processo Licitatério n.® 58/2015, homologado em 15/12/2015, foi contratada a Empresa:
BRANDALISE & PADILHA ASSESSORIA, CONSULTORIA EM SEGURANCA, Nome de Fantasia:
PORTALMED - SST SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO para emissao dos seguintes servigos:

P.P.R.A - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

L.T.C.A.T — Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais de Trabalho

P.C.M.S.0. — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Os laudos acima foram entregues ao Municipio com data de 23/02/2016 e encontram-se no

departamento de Recurso Humanos.

O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario — € solicitado a empresa quando da requisi¢ao do
servidor, bem como sera providenciado e entregue ao servidor que tiver direitos quando da suas
exoneracao;

Politica de treinamentos:

Nao ha uma politica de treinamentos no municipio, vindo a maioria dos servidores participar a cursos
promovidos por entidades diversas e alguns contratos pela Secretaria de Educacéo e Secretaria de Satide.

Processos internos:
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O Municipio de Peritiba (SC) é governado pela prefeita municipal, eleita por meio do voto para um mandato de

quatro anos. A prefeita tem uma série de atribuicdes e responsabilidades, listados na Lei Organica do

Municipio. A prefeita desempenha suas atividades no Gabinete do Centro Administrativo e exerce o

governo por meio de audiéncias, assinaturas de atos e reunides periddicas com a equipe de governo,

(secretarios, cargos em comissdo, assessores), a partir da Prefeitura de Peritiba e dos diversos 6rgaos que tem de

atender programas e agdes da LDO n.° 2130/2017 com responsabilidade sobre as contas publicas e transparéncia sobre

seus atos, visando o desenvolvimento social, econdmico, ambiental, entre outros.

Quanto aos procedimentos dispostos na Portaria n.? 548 da STN, a Secretaria de Administracao e Finangas, e
a Contabilidade vem acompanhando os procedimentos e adequagao aos prazos e normas.

Como sistema de comunicagao interna a Prefeitura Municipal possui:

- Reunides mensais com secretarios e servidores municipais;

- Grupo de comunicacao via aplicativo whatsapp;

- Rede de contato via e-mail institucional;

- Convocagao quando necessario;

b) Andlise da atuacio da gestido em relagdo aos aspectos sociais
IDHM - Indice do Desenvolvimento Humano

Relatério de Indices - Peritiba-SC

Area: 95,842 Km? - Populagao 2016: 2.880 hab. - Dens. Dem: 31,18hab/km? - Ano Instalagdo: 1963

IDHM e Componentes 1991 2000 2010
IDHM-Educagio 0,302 0,51 0,669
- % de 18 anos ou mais com fundamental completo 17,47 26,39 41,46
- % de 5 a 6 anos na escola 48,77 79,25 100
% de 11 a 13 anos finais do fundamental REGULAR
SERIADO ou com fundamental completo 60,94 96,69 91,35
% d 15 a 17 anos com fundamental completo 38,24 67,61 69,44
% de 18 a 20 anos com médio completo 11,02 40,02 78,91
IDHM-Renda 0,654 0,663 0,762
- Renda per capita (em R$) 467,41 494,07 918,86
IDHM-Longevidade 0,748 0,831 0,882
- Esperanca de vida ao nascer 69,88 74,83 77,9
(*)http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/peritiba_sc ;
Indice de Gini
Indice de Gini - (Renda, pobreza e Desigualdade) 1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 467,41 494,07 918,86
% de extremamente pobres 8,17 3,38 1,47
% de pobres 21,94 10,06 6,67
Indice de Gini 0,53 0,45 0,47
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usado para medir o grau de concentragao de renda. Ele aponta a diferenga entre os rendimentos dos mais
pobres e dos mais ricos. Varia de 0 a 1, sendo que 0 representa a situagao de total igualdade, ou seja todos
tem a mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de renda, ou seja, se uma s6 pessoa detém
toda a renda do lugar.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade 1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer 69,9 74,8 77,9
mortalidade infantil 25,2 17,6 9,8
mortalidade até 5 anos de idade 29,1 20,4 11,6
Taxa de fecundidade total 2,6 2,1 1,6

A esperanga de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensao Longevidade. No municipio crescer 3.1
anos na ultima década, passando de 74,8 anos, em 2000, para 77,9 anos, em 2010.

HABITACAO

Indicadores de HABITACAO 1991 2000 2010
% de populagdo em domicilios com dgua encanada 88,02 96,62 93,53
% da popula¢do em domicilio com energia elétrica 95,87 100 99,39
% da populacdo em domicilio com coleta de lixo 83,3 95,71 99,28

VULNERABILDIADE SOCIAL
Vulnerabilidade Social 1991 2000 2010

Mortalidade Infantil 25,18 17,6 9,8
% de criangas de 0 a 5 anos fora da escola 0 70,62 34
% de crianca de 6 a 14 fora da escola 9,97 3,37 1,5
% de pessoas de 15 a 24 anos que nao estudam, nao
trabalham e sdo vulneraveis, na popula¢ao dessa faixa 0 4,06 1,56
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 1,87 0 1,19
Taxa de atividade - 10 a 14 anos 0 26,98 24,12
FAMILIA
% de maes chefes de familia sem fundamental e com filho
menor, no total de maes chefes de familia 25,18 17,6 9,8
% de vulneraveis e dependentes de idosos 0,7 3,95 1,29
% de criangas extremamente pobres 12,38 2,6 3,66
TRABALHO E RENDA
% de vulneraveis a pobreza 51,4 31,99 15,14
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental
completo em ocupagdo informal 0 48,57 44,49
CONDICAO DE MORADIA

% da populagdo em domicilio com banheiro e agua
encanada 83,55 97,62 99,7

O Ideb é calculado a partir de dois componentes: taxa de rendimento escolar (aprovagao obtida pelo censo) e médias de
desempenho nos exames padronizados aplicados pelo Inep.(Prova Brasil). Calculado de dois em dois anos — INEP/IDEB

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Ideb Observado 3,7 5,6 5,3 0 6,5 7,2 7,4
Ideb Projetado 0 3,8 4,1 45 4,8 51 5,4 5,7 5,9
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financeiras previstas e executadas de acordo com o estabelecido na LOA.

Pg. 8/29

I — Descricao Analitica dos programas do orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimentos, com indicacdo das metas fisicas e

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2018 até 31/12/2018

Total de
Funcional Programatica Créditos Empenhado Liquidado Retido Pago A Pagar Saldos da Despesa
Fixado (Orcam./Adic.)
Despesa - . , - , - , - , . "
Até o periodo Até o periodo Até o periodo Até o periodo Até o periodo Liquidado Disponivel
Unidade Gestora: 1 - Municipio de Peritiba 12.120.000,00
15.768.183,27 11.888.604,35 11.343.777,46 1.056.306,69 9.854.040,02 433.430,75 R$ 3.879.578,92
Acdo: 1.1 - Aquisicdo de Automoével, Equipamentos 10.000.00
e Mobiliarios o 10.000,00 3.928,00 3.928,00 0,00 3.928,00 0,00 R$ 6.072,00
807.875,00 795.069,56 794.078,56 174.015,27 576.220,20 43.843,09 R$ 12.805,44
Agdo: 2.4 - Contribuicdo a Entidades 160.000.00
Municipalistas o 161.250,00 144.864,00 144.864,00 0,00 144.864,00 0,00 R$ 16.386,00
Agdo: 2.118 - Dist. de Cestas Basicas a Servidores 51.000,00
51.000,00 24.721,57 24.721,57 0,00 24.721,57 0,00 R$ 26.278,43
Agdo: 1.2 - Aquisigdo de Mobiliario e 20.000,00
Equipamentos o 20.000,00 11.167,00 11.167,00 0,00 10.309,00 858,00 R$ 8.833,00
Agdo: 2.5 - Manutengéo das Atividades 1.050.750,00
Administrativas e 1.240.750,00 1.108.711,26 1.087.815,94 167.709,57 874.018,58 46.087,79 R$ 132.038,74
Acdo: 2.8 - Reforma e Manutengdo do Centro
£ A 17.000,00
Administrativo 17.000,00 6.959,95 4.759,95 0,00 4.759,95 0,00 R$ 10.040,05
Acdo: 2.15 - Manutengdo do Departamento
X . o~ 300.000,00
Financeiro e de Contabilidade 300.000,00 164.699,61 161.199,61 14.658,87 139.327,29 7.213,45 R$ 135.300,39
Acdo: 2.10 - Manutengdo dos Servigos de 14.500.00
Seguranca Publica o 21.500,00 16.058,84 14.869,12 21,27 14.320,07 527,78 R$ 5.441,16
Acdo: 2.135 - Manutengao das Atividades dos 12.500.00
Bombeiros Militares (FUNREBOM) " 12.500,00 8.699,89 8.699,89 0,00 8.699,89 0,00 R$ 3.800,11
Acdo: 2.132 - Manutengao das Atividades do
96.000,00
Conselho Tutelar 103.000,00 86.652,57 86.652,57 7.519,27 73.291,75 5.841,55 R$ 16.347,43
Acdo: 2.103 - Implantacéo de Redes Agua e Obras 30.000,00
de Saneamento Rural " 30.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 28.000,00
Acdo: 2.24 - Apoio a Projetos Agricolas, de 35.000.00
Reflorestamento, Hidricos e Outros " 35.000,00 6.660,00 6.660,00 0,00 6.660,00 0,00 R$ 28.340,00
Agdo: 1.7 - Reequipamento da Patrulha Agricola 700.000,00
1.354.268,01 117.062,98 9.309,11 0,00 9.309,11 0,00 R$ 1.237.205,03
Agdo: 2.18 - Manutengéo das Atividades Agricolas 570.000,00
708.000,00 654.177,41 651.202,29 71.195,28 545.158,84 34.848,17 R$ 53.822,59
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Agdo: 2.19 - Manutengdo de Maquinas e Veiculos 480.000,00
513.000,00 473.806,78 470.199,59 452,31 457.561,68 12.185,60 R$ 39.193,22
Acdo: 2.20 - Programa de Cooperacao Tecnica - 25.000.00
Epagri o 25.000,00 22.200,00 22.200,00 999,00 21.201,00 0,00 R$ 2.800,00
Acdo: 2.120 - Programa de Distribuicao de 180.000,00
Adubos, S tes e I Agricolas - 203.637,51 177.856,77 177.856,77 0,00 177.856,77 0,00 R$ 25.780,74
Acdo: 1.14 - Programa de Telefonia e Internet 5.000,00
Rural - 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 5.000,00
Agdo: 2.136 - Manutengéo do Fundo Municipal do 45.000,00
Meio Ambiente e 45,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 45.000,00
Acdo: 1.15 - Aquisicdao de Mobiliario e 10.000,00
Equipamentos - 10.000,00 9.937,00 7.660,00 0,00 7.660,00 0,00 R$ 63,00
Acdo: 1.16 - Manutengdo, Reforma e Ampliacao de 20.000,00
Unidades Escolares o 20.000,00 11.203,18 11.203,18 0,00 10.993,30 209,88 R$ 8.796,82
Agdo: 2.31 - Manutengdo da Educagdo Infantil 860.000,00
1.032.317,94 1.015.957,22 1.011.633,00 173.395,87 772.258,82 65.978,31 R$ 16.360,72
Acdo: 2.32 - Transporte Escolar para a Educagao 40.000,00
Infantil o 40.000,00 38.121,50 36.006,50 139,88 34.452,93 1.413,69 R$ 1.878,50
Agdo: 2.36 - Alimentacéo Escolar para o Ensino 107.000,00
Infantil o 107.000,00 67.772,46 67.209,96 0,00 66.762,46 447,50 R$ 39.227,54
Acdo: 2.34 - Alimentacao Escolar para a Rede 100.000,00
Municipal de Ensino o 100.000,00 75.170,67 74.413,56 0,00 73.779,97 633,59 R$ 24.829,33
Agdo: 1.17 - Aquisicdo de Mobiliario, veiculos e 50.000,00
ui tos para o Ensi o 298.472,00 242.762,85 13.850,85 0,00 13.850,85 0,00 R$ 55.709,15
Acdo: 1.19 - Aquis. de Imoveis, Obras e Ampliacdo 35.000.00
de Escolas R 430.000,00 401.092,80 401.092,80 0,00 401.092,80 0,00 R$ 28.907,20
Acdo: 2.35 - Manutengdo do Ensino Fundamental 627.000,00
773.000,00 744.618,62 734.222,38 134.004,30 516.580,51 83.637,57 R$ 28.381,38
Agdo: 2.37 - Manutengdo dos Veiculos do Ensino 20.000.00
Fundamental " 20.000,00 8.034,42 8.034,42 6,87 8.027,55 0,00 R$ 11.965,58
Acdo: 2.40 - Manutengdo dos Servigos de 208.000,00
Transporte Escolar o 208.000,00 180.997,98 180.997,98 431,66 178.657,00 1.909,32 R$ 27.002,02
Agdo: 2.41 - Operacionalizagdo do FUNDEB 683.000,00
786.875,59 784.069,49 784.069,49 122.215,78 647.918,11 13.935,60 R$ 2.806,10
Acdo: 2.108 - Aplicagdo dos Recursos do Salario 175.000,00
Educagéo o 175.000,00 158.284,42 153.045,87 0,00 153.045,87 0,00 R$ 16.715,58
Agdo: 2.109 - Operacionalizagdo do Ensino Médio 65.000,00
65.000,00 23.989,31 23.989,31 15,73 23.973,58 0,00 R$ 41.010,69
Agdo: 2.45 - Manut. das Atividades do Ensino 125.000,00
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Superior 125.000,00 84.256,00 84.256,00 1.105,78 78.910,22 4.240,00 R$ 40.744,00
Agdo: 2.46 - Operacionalizagdo da Educagao p/ 5.000,00
Jovens e Adultos ' 5.000,00 839,35 839,35 0,00 839,35 0,00 R$ 4.160,65
Agdo: 2.116 - Festividades de Comemoracdes do 75.000,00
Aniversario do Municipio o 75.000,00 14.806,84 14.806,84 37,00 14.769,84 0,00 R$ 60.193,16
Agdo: 1.22 - Aquisigdo de Mobiliario e Acervo
S - 10.000,00
Bibliografico 10.000,00 8.811,00 8.811,00 0,00 8.811,00 0,00 R$ 1.189,00
Agdo: 2.47 - Operacionalizacdo do Departamento 175.000,00
de Cultura " 355.554,00 344.612,48 334.078,45 18.724,10 294.401,31 20.953,04 R$ 10.941,52
Agdo: 2.119 - Escolha da Rainha e Realizacdo do 50.000,00
Kerb Fest de Peritiba - 54.308,00 51.945,74 51.945,74 598,98 51.346,76 0,00 R$ 2.362,26
Acdo: 1.25 - Obras e Infraestruturas Esportivas 25.000,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 50.000,00
Agdo: 2.50 - Operacionalizacdo do Desporto 95.000,00
Amador " 111.500,00 72.867,29 72.867,29 38,47 70.330,86 2.497,96 R$ 38.632,71
Acdo: 1.57 - Obras de Infra-Estrutura Turistica 15.000,00
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 15.000,00
Agdo: 2.52 - Operacionalizagdo do Turismo 40.000,00
40.000,00 2.705,00 2.705,00 38,40 2.666,60 0,00 R$ 37.295,00
Agdo: 1.28 - Pavimentagao e Obras de infra- 250.000,00
Estrutura Rodoviarias " 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 250.000,00
Agdo: 1.29 - Aquisicdo de Maquinas e Veiculos 200.000,00
499.970,10 293.940,00 293.900,00 0,00 293.900,00 0,00 R$ 206.030,10
Agdo: 2.53 - Manutengdo do D.M.E.R 529.000,00
529.000,00 368.529,17 368.529,17 41.746,23 303.068,81 23.714,13 R$ 160.470,83
Acdo: 2.55 - Manutengdo de Maquinas e Veiculos
413.000,00
do DMER 513.000,00 501.271,75 496.157,30 712,41 492.487,41 2.957,48 R$ 11.728,25
Acdo: 1.60 - Construcao de Pragas, Parques,
" Al 25.000,00
Jardins e Espagos Comunitarios 113.000,00 101.556,05 72.222,71 0,00 72.222,71 0,00 R$ 11.443,95
Acdo: 1.34 - Aquisicdo de Equip 0s para o
15.000,00
D.s.U.0. 15.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 R$ 13.000,00
Acdo: 2.57 - Operacionalizacdo dos Servigos 250.000,00
Urbanos " 250.000,00 154.098,17 153.587,17 13.185,96 131.295,80 9.105,41 R$ 95.901,83
Agdo: 2.62 - Manutengdo de Pracas, Parques e 20.000,00
Jardins " 25.000,00 23.845,15 23.845,15 3,63 23.234,81 606,71 R$ 1.154,85
Agdo: 2.63 - Manut. da Limpeza Publica, Coleta e
N A 170.000,00
Destino do Lixo 170.000,00 117.970,90 105.870,90 4.036,65 101.834,25 0,00 R$ 52.029,10
Agdo: 2.64 - Manutencdo do Cemitério Municipal 15.000,00
15.000,00 3.121,09 3.121,09 0,00 3.033,09 88,00 R$ 11.878,91
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Acdo: 1.32 - Obras de Saneamento Urbano 10.000,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 10.000,00

Acdo: 2.61 - Manutencgdo e Melhoria da 195.000,00
Iluminag&o Publica e 237.981,89 215.567,89 212.601,98 2.406,54 210.195,44 0,00 R$ 22.414,00

Agdo: 2.56 - Manutengdo do Terminal Rodoviario 6.000,00
6.000,00 5.865,09 5.865,09 22,92 5.034,17 808,00 R$ 134,91

Acdo: 1.31 - Pavimentacao de 250.000,00
Vias/Passeios/Obras de Infra-Estrutura Urbana o 250.000,00 246.280,38 237.788,88 6.650,18 231.138,70 0,00 R$ 3.719,62

Agdo: 2.122 - Agoes da Defesa Civil 30.000,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 30.000,00

Acdo: 2.71 - Programa de Assistencia a Crianca e 10.000,00
ao Adolescente o 10.000,00 3.553,06 3.553,06 0,00 2.955,90 597,16 R$ 6.446,94

Agdo: 2.200 - Protecao Social Basica (PSB/CRASS) 110.000,00
140.000,00 119.308,92 118.520,19 29.758,78 86.288,67 2.472,74 R$ 20.691,08

Agdo: 2.202 - Gestdo do SUAS 15.000,00
15.000,00 8.188,29 8.188,29 0,00 8.188,29 0,00 R$ 6.811,71

Agao: 2.203 - Gestio do PBF/Cadastro Unico 10.000,00
10.000,00 7.359,74 6.818,74 0,00 6.818,74 0,00 R$ 2.640,26

Agdo: 2.204 - Manutencao dos conselhos de

N N N 5.000,00
Assitencia Social (Geral) 5.000,00 1.109,26 1.109,26 0,00 1.040,07 69,19 R$ 3.890,74

Acdo: 2.205 - Beneficios Eventuais 45.000,00
45.000,00 5.086,00 5.086,00 0,00 5.086,00 0,00 R$ 39.914,00

Acdo: 2.206 - Manutengdo das Atividades da

N N : - 333.000,00
Secretaria de Assistencia Social 452.924,57 383.322,66 382.831,52 45.600,29 323.350,37 13.880,86 R$ 69.601,91

Agdo: 2.211 - IDG/BF - Bolsa Famiilia 12.100,00
12.100,00 2.728,59 2.728,59 0,00 2.728,59 0,00 R$ 9.371,41

Agdo: 2.212 - IGD/Suas 10.100,00
26.100,00 10.415,01 8.195,01 0,00 7.617,01 578,00 R$ 15.684,99

Agdo: 1.49 - Construgdo e Reforma de Habitacoes 100.000,00
Rurais " 100.000,00 92.000,00 82.000,00 0,00 82.000,00 0,00 R$ 8.000,00

Acdo: 2.97 - Manutengao do Fundo Rotativo 15.000,00
Habitacional " 15.000,00 3.214,45 3.214,45 0,00 3.214,45 0,00 R$ 11.785,55

Acdo: 1.50 - Construcdo e Reforma de Habitacoes 100.000,00
Urbanas " 100.000,00 65.000,00 65.000,00 0,00 62.000,00 3.000,00 R$ 35.000,00

Acdo: 1.62 - Implantagao de Loteamento Popular 250.000,00
250.000,00 73.782,63 73.782,63 4.809,68 68.972,95 0,00 R$ 176.217,37

Acdo: 1.51 - Instalagdo e Apoio a Industria, 110.000.00
Comeércio e Servigos o 469.461,86 437.653,06 375.652,11 12.416,38 360.510,73 2.725,00 R$ 31.808,80

Agdo: 2.98 - Manutengdo do FUNDICOM 12.000,00
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106.000,00 95.237,79 95.237,79 281,33 94.956,46 0,00 R$ 10.762,21

Agdo: 2.6 - Pagamento de Sentencas Judiciais 25.000,00
31.086,80 27.886,49 27.886,49 0,00 27.886,49 0,00 R$ 3.200,31

Agdo: 0.1 - Pagamento de Inativos e Pensionistas 210.000,00
a Cargo do Tesouro Municipal o 210.000,00 147.880,87 147.880,87 7.352,05 122.990,78 17.538,04 R$ 62.119,13

Acdo: 0.3 - Contribuicdo para o PASEP 160.000,00
160.000,00 146.167,30 146.167,30 0,00 138.139,16 8.028,14 R$ 13.832,70

Acdo: 0.5 - Amortizacdo de Debitos Consolidados 72.050,00
100.750,00 56.512,78 56.512,78 0,00 56.512,78 0,00 R$ 44.237,22

Agdo: 9.99 - Reserva de Contingéncia 25.000,00
25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 25.000,00

Total Geral: 12.120.000,00
15.768.183,27 11.888.604,35 11.343.777,46 1.056.306,69 9.854.040,02 433.430,75 R$ 3.879.578,92
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Pg. 13/29
IT - Informacoes e analise sobre a execu¢ao do plano plurianual e prioridades escolhidas pelo Municipio na LDO, bem como a execucao
das metas escolhidas pela populagdo em audiéncia publica.

917.000,00
1.030.125,00 968.583,13 0,00 967.592,13 174.015,27 749.733,77 43.843,09

1.087.750,00
1.277.750,00 1.126.838,21 0,00 1.103.742,89 167.709,57 889.087,53 46.945,79

300.000,00
300.000,00 164.699,61 0,00 161.199,61 14.658,87 139.327,29 7.213,45

14.500,00
21.500,00 16.058,84 0,00 14.869,12 21,27 14.320,07 527,78

12.500,00
12.500,00 8.699,89 0,00 8.699,89 0,00 8.699,89 0,00

96.000,00
103.000,00 86.652,57 0,00 86.652,57 7.519,27 73.291,75 5.841,55

30.000,00
30.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35.000,00
35.000,00 6.660,00 0,00 6.660,00 0,00 6.660,00 0,00

1.955.000,00
2.803.905,52 1.445.103,94 0,00 1.330.767,76 72.646,59 1.211.087,40 47.033,77

5,000,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45.000,00
45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.037.000,00
1.209.317,94 1.142.991,36 0,00 1.133.712,64 173.535,75 892.127,51 68.049,38

100.000,00
100.000,00 75.170,67 0,00 74.413,56 0,00 73.779,97 633,59

1.798.000,00
2.691.347,59 2.519.860,58 0,00 | 2.275.313,79 256.658,61 1.919.172,69 99.482,49

125.000,00
125.000,00 84.256,00 0,00 84.256,00 1.105,78 78.910,22 4.240,00

5.000,00
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5.000,00 839,35 0,00 839,35 0,00 839,35 0,00

75.000,00
75.000,00 14.806,84 0,00 14.806,84 37,00 14.769,84 0,00

235.000,00
419.862,00 405.369,22 0,00 394.835,19 19.323,08 354,559,07 20.953,04

120.000,00
161.500,00 72.867,29 0,00 72.867,29 38,47 70.330,86 2.497,96

55.000,00
55.000,00 2.705,00 0,00 2.705,00 38,40 2.666,60 0,00

1.392.000,00
1.791.970,10 1.163.740,92 0,00 1.158.586,47 42.458,64 1.089.456,22 26.671,61

25.000,00
113.000,00 101.556,05 0,00 72.222,71 0,00 72.222,71 0,00

470.000,00
475.000,00 301.035,31 0,00 288.424,31 17.226,24 261.397,95 9.800,12

10.000,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

195.000,00
237.981,89 215.567,89 0,00 212.601,98 2.406,54 210.195,44 0,00

6.000,00
6.000,00 5.865,09 0,00 5.865,09 22,92 5.034,17 808,00

250.000,00
250.000,00 246.280,38 0,00 237.788,88 6.650,18 231.138,70 0,00

30.000,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.000,00
10.000,00 3.553,06 0,00 3.553,06 0,00 2.955,90 597,16

540.200,00
706.124,57 537.518,47 0,00 533.477,60 75.359,07 441.117,74 17.000,79

115.000,00
115.000,00 95.214,45 0,00 85.214,45 0,00 85.214,45 0,00

350.000,00
350.000,00 138.782,63 0,00 138.782,63 4.809,68 130.972,95 3.000,00

110.000,00
469.461,86 437.653,06 0,00 375.652,11 12.416,38 360.510,73 2.725,00

12.000,00
106.000,00 95.237,79 0,00 95.237,79 281,33 94.956,46 0,00

25.000,00
31.086,80 27.886,49 0,00 27.886,49 0,00 27.886,49 0,00
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V - Analise da execucdo do orcamento fiscal, da seguridade social e de investimento das empresas em

que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;
O municipio ndo possui empresas.

V- Analise comparativa entre a programacao e a execugao financeira de desembolso:
Facultada a informacao conforme disposto na Portaria n.2. TC-0537/2018, de 13 de dezembro de 2018.

VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e nio liquidados, existentes ao final do exercicio, bem
como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas no Balanco Geral:

Inscritos Inscricdo no Saldo para o
Por Poder Em Exercicio Cancelamento Pagamento Exercicio
Exercicios 2017 2018 2018 seguinte
Anteriores 2019
Restos a Pagar Processados
Executivo 7.299,00 128.178,03 10.606,34 124.870,69 0,00
Fundo Mun de Satude 0,00 98.299,69 2.396,59 95.903,10 0,00
Restos a  Pagar Nao
Processados
Executivo 26.160,00 751.923,21 84.277,66 689.905,55 3.900,00
Fundo Mun de Satude 0,00 11.189,41 4.359,51 6.739,90 90,00
Total 0,00
Saldo Total (a+b) 33.459,00 989.590,34 101.640,10 917.419,24 3.990,00

Quadro 09 — Restos a Pagar por Poder

Fonte: RREO — Anexo 7

Saldo dos Restos a Pagar
Prefeitura: Valor de R$ 3.900,00 referente ao Empenho n.797 de 10/03/2015 — Valor empenhado R$ 7.800,00 —
Corplan Consultoria Ambiental Ltda . Objeto: referente contratacdo de empresa para elaboragao de relatorio
ambiental prévio - RAP, projetos de controles ambientais e cadastro do IBAMA, para o licenciamento
ambiental da atividade de armazenamento temporario de residuos classe IIA E IIB, fazer o levantamento da
documentacado e o preenchimento de formularios para cadastramento junto ao 6rgao ambiental (FATMA),
objetivando obter as licencas ambientais prévia, de instalagio e de operagdo do barracdo industrial
localizado na linha Cruz e Souza do Municipio de Peritiba.
Justificativa: foi dado entrada no processo de licenciamento junto a Fatma porém ainda nao saiu a Licenca

Ambiental de instalagdo (LAI) e nem a LAO (Licenga Ambiental de Operagao) portanto ndo podemos pagar

porque nao saiu a Licenca e nao podemos cancelar porque o processo de licenciamento esta em andamento

FMS - Valor de R$ 90,00 referente ao Empenho n.?1065/2017 de 15/12/2017 — Mdveis Boll Eireli - ME,
Objeto: referente aquisicao de vidros para estrutura em aluminio e vidro incolor para manutencao das
atividades do fundo municipal de satide. (compra direta n® 165/2017)

Justificativa: Terd que ser cancelado em 2019, passou despercebido em 2018.

VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de Justica para pagamento

de precatorios.

Nao houve valores mensais repassados.

VIl - Em relagdo ao desempenho da arrecadagao:

a) Demonstrativo da divida Ativa do Municipio

Valor

Saldo do ano anterior 2017

RS 848.336,21
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Recebimentos RS
Cancelamentos (relagdo custo beneficio da cobranga) RS

Renuncia Fiscal R$ 121.982,80
Saldo em 31-12-2018 R$ 861.398,09

Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

b) Das agoes de recuperagao de créditos na instancia judicial, com quantitativo e valor:
Nao
Quantidade de ag¢des ajuizadas Houve
Valor ajuizado até o final do
exercicio/2018

c) da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa e indicagdo das
medidas adotadas para a recuperagdo de créditos nesta instancia:
Saldo da Divida Ativa
Janeiro RS 5.174,05 Os Créditos ao lado se referem
Fevereiro RS 5.184,59 ao  REFIS e  outras
Margo RS 5.420,95 renegociagdes.
Abril RS 2.400,94
Maio R$2.174,02
Junho R$2.234,63
Julho RS 2.728,27
Agosto R$2.726,98
Setembro R$2.660,30
Outubro R$2.462,19
Novembro R$2.317,36
Dezembro RS$ 2.219,99

d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de contribuigoes:
Medidas como Lei de Refis e notificagdes dos devedores.

e) Das providéncias adotadas no combate a evasdo e a sonegagdo de tributos;

Os contribuintes inadimplentes com os tributos, impostos e taxas préprias do Municipio sdo notificados e cientificados da
necessidade do pagamento dos mesmos e das possiveis sangdes as quais estdo sujeitas de acordo com o que prevé o Cddigo
Tributdrio Municipal. Ndo foram identificados caso de evasdo e sonegagdo.

f) Do montante das rentincias de receitas concedidas no exercicio, por espécie prevista no Art. 14 § 1°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Lei que concedeu a Espécie Publico alvo Valor concedido de
renuncia de receita no renuncia
exercicio
2100/2016 Isengao Aposentados e Inativos 6.966,52
Total 6.966,52

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n® 101/2000, relativos a despesas com
pessoal, operacoes de crédito e endividamento e do cumprimento das metas fiscais, indicando as razdes
do nao alcance das metas fiscais ou da extrapolacdo de limites, bem como indicacdo das medidas adotadas
para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:
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a) Despesas com pessoal e operagdes de crédito e endividamento:

Dispoe o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragao e em cada ente da Federagao, ndo poderd exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

()

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais(.....)

I1I - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando

houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paragrafo tnico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite prudencial
o valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido. Ultrapassado o limite
prudencial medidas de contengdo de gastos deverdo ser adotadas. Veja-se a redacdo do mencionado
paragrafo tiico do artigo 22 da LRF:

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I -concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicao;

II -criagao de cargo, emprego ou fungao;

III - alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada
a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e
seguranca;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da Constituicao
e as situagOes previstas na lei de diretrizes or¢amentdrias.

No exercicio de 2018 os percentuais de gastos com pessoal no municipio ficaram dentro dos limites
legais, conforme demonstra a tabela abaixo:

Gasto com Pessoal/2018 | Limite ‘ Atingido

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL R$ 14.741.002,93

Consolidado Maximo 60% R$ 8.844.601,75

(Executivo/Camara) | Prudencial 57% R$ 8.402.371,66 | 51,83% 7.640.801,58
Alerta 54% R$ 7.960.141,58

Executivo Maximo 54% R$ 7.960.141,57

MunicipiotFundos | Prudencial 51,30% R$ 7.562.134,49 | 48,44% 7.141.150,70
Alerta 48,60% R$ 7.164.127,41

Legislativo Maximo 6% R$ 884.460,11
Prudencial 5,7% R$ 840.237,10 | 3,39% 499.650,88
Alerta 5,40% R$ 796.014,10
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Divida Consolidada Liquida’

Considera-se DIVIDA FUNDADA OU CONSOLIDADA aquela que compreende que os compromissos de
exigibilidade superior a 12 (doze) meses contraidos mediante emissao de titulos ou celebracdo de contratos para
atender a desequilibrio or¢camentario, ou a financiamento de obras e servigos publicos, que dependam de
autorizacdo legislativa para amortizacdo ou resgate. (§ 2%, Art. 115, Dec. 93.872/86). A DCL visa assegurar a
transparéncia das obrigagdes contraidas pelo municipio, como também controlar os limites de
endividamento de que trata a LRF, ou seja, respeitar a relacdo entre divida e sua capacidade de pagamento.
O limite estabelecido pelo Senado Federal, para os municipios, é de 1,2 x RCL.

SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2018
DIVIDA ANTERIOR Até 0 1.2 Quadrimestre Até 022 Até 03.2
Quadrimestre Quadrimestre
Divida Consolidada 0,00 425.200,00 425.200,00 414.974,48
Dedugdes (Disponibilidades + 3.333.796,21 4.033.978,27 4.620.747,51 3.488.327,72
Demais Haveres — Restos a Pagar
Processados)
(=) Divida Consolidada Liquida -3.333.796,21 -3.608.778,27 -4.195.547,51 -3.073.353,24
Receita Corrente Liquida 14.103.003,85 14.504.828,35 14.473.782,29 14.741.002,93
% da DC sobre a RCL 0,00 2,93 2,94 2,82
% da DCL sobre a RCL -23.64 -24.88 -28,99 -20,85

Quadro - Divida Consolidada Liquida

O quadro demonstrativo da Divida Consolidada Liquida demonstra que as disponibilidades financeiras
mais os haveres financeiros menos Restos a Pagar Processados verificados no exercicio sdao superiores a
divida estando de acordo com o indice estabelecido pela resolucdo do Senado Federal.

OPERACOES DE CREDITO

Foi autorizada por Lei n.° 2072/2016, a contratagado de operacdo de crédito junto ao Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE, até o valor de R$464.000,00, destinado a aquisi¢do de maquinas e
equipamentos, autorizando ainda para o pagamento do principal, juros, tarifas bancarias e outros encargos,
a oferecer a vinculacdo de quotas do ICMS e/ou FPM.

Realizou-se neste exercicio o PP n.?30/2017, PL n.°73/2017, homologado em 06/09/2017, como objeto a
aquisicao de um Trator de esteiras novo, ano/modelo igual ou superior a 2017, conforme especificagdes
constantes no anexo I do edital, tendo como empresa vencedora o credor: Mantomac Comércio de Pegas e
Servigos, pelo valor de R$ 531.500,00. Tendo sido empenhado o valor de R$ 531.500,00, através da NE: 3502 —
Recursos de operagdes de crédito o valor de R$ 425.200,00 e a NE n®3620, o valor de R$ 106.300,00, com o
objeto trator de esteiras, novo, fabricagdo nacional, ano/modelo 2017, marca Komatsu, modelo D51EX-22,
destinado a Secretaria de Servigos Municipais.

Demonstrativo No Periodo Até o Periodo
Apuracao Valor % Sobre RCL
Receita Corrente Liquida 14.741.002,91 -
Total Considerado para Fins de Apuracao 425.200,00 2,88%
Limite Geral Definido por Resoluc¢ao 2.358.560,47 16,00%
Limite de Alerta 2.122.704,42 14,40%

! RGF — Anexo 2 (LRF, art, 55, inciso |, alinea “b”)
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Resumo
Limites Limite % % % %
LRF s/RCL Realizado Diferencas Diferencas
2017 2018
Despesas com Pessoal

Poder Executivo 54% 48,44% 6,30% 5,56%
Poder Legislativo 6% 3,39% 2,65% 2,61%
Divida Consolidada Liquida 120,00 2,82% - 117,18%
Operagoes de Crédito 16,00 2,88% - 14,40%

a) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicacio das medidas

melhoria da gestio e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

METAS FISCAIS

adotadas para

As Metas Fiscais referidas sao aquelas fixadas no anexo de metas fiscais, o qual faz parte da Lei de Diretrizes

Orcamentarias, sendo compatibilizado na Lei Orgamentaria Anual, a saber: metas anuais de receitas,

despesas, resultado nominal, resultado primario e montante da divida publica. Na sequéncia apresenta-se

uma analise das metas fiscais.

ITEM PREVISTO REALIZADO VARIACAO
EXECUCAO
META FIXADA NA DIFERENGAS
LDO 2018
RECEITA TOTAL 15.887.511,97° 16.376.422,32 488.910,35
RECEITAS PRIMARIAS(I) 15.667.894,75 15.173.476,78 -494.417,97
DESPESA TOTAL 15.887.511,96° 16.224.901,81° 337.389,85
DESPESAS PRIMARIAS (11) 15.818.564,59 16.011.389,03 192.824,44
RESULTADO PRIMARIO(I1)=(I-I1) (150.669,84)° -214.753,21 (64.083,37)
RESULTADO NOMINAL 496.650,72° -261.040,47 235.610,25
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1.961.722,49)’ (3.073.353,24)° (1.111.630,75)

Quadro — Metas Fiscais(LRF, art 4°, §1°)
Os valores executados do resultado nominal e divida consolidada liquida deveriam receber o valor

de R$ 0,00, conforme nova metodologia adotada pelo MCASP 7¢ edi¢ao (Manual de Contabilidade Aplicada

no Setor Publico), que nao mais permite valores negativos nesses resultados. Devendo ser ajustado em 2019.

2 Conforme previsto nas Metas Bimestrais de Arrecadagao para o exercicio de 2016, (art. 13 — Lei 101/00).
3Conforme previsto no Cronograma Mensal de Desembolso (art. 8° — Lei 101/00).

“Despesa Empenhada

®Resultado Primario previsto para o exercicio de 2018.
®Resultado Nominal previsto para o exercicio de 2018.
" Valor previsto na LDO para o final do Exercicio de 2018.
8 Saldo da divida até o final do sexto bimestre de 2018.
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- Avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais de aplicacdo em satide, educacio e FUNDEB,
previstos nos arts. 198 e 212 da Constitui¢ao Federal e Art.; do ADCT:

Aplicacio de Recursos em Saude e Educacao

O ordenamento vigente estabelece limites minimos para aplicacdo de recursos na Educacao e Satide, bem
como os limites maximos para despesas com pessoal. O Municipio cumpriu com o disposto nos artigos 19 e
20 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 212 da Constituicao
Federal combinado com o artigo 190 da Lei Organica Municipal.

B - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 13.280.440,64
C - REPASSE PARA O FUNDEB (Valores retidos) 2.361.400,10
D - RETORNO DO FUNDEB 1.393.473,77

E - DESPESAS COM ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL, CONFORME
PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS CONSTANTES DO BALANCO

GERAL
Programa 12.365 - Educagao da Crianga de 0 a 6 anos 1.133.712,64
Programa 12.361 - Ensino Fundamental 2.275.313,79
Programa 12.128 — Formacgao de Recursos Humanos 0,00
Restos a Pagar inscritos em exercicio anteriores e liquidados no atual exercicio 20.608,49
Perda com o FUNDEB 967.926,33
TOTAL 4.397.561,25

F - DEDUCOES

Despesas com Alimentagao Escolar (Ensino Fundamental e Educacao Infantil) 36.483,30
Despesas com recursos de convénios (ex.: MEC/FNDE) destinados ao ensino. 50.866,66
Despesas vinculadas a convénios com a Educagdo - PNATE 20.538,89
Salario Educagao?® 152.308,38
Outras Despesas Dedutiveis —-Imdveis 395.000,00
TOTAL 655.197,23
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G - DESPESAS CONSIDERADAS PARA O CALCULO 25% (E -F) 3.742.364,02
CONCLUSAO:
Valor Minimo que deveria ser aplicado (B x 25%) 3.320.110,16
Valor efetivamente gasto com ensino (G) 3.742.364,02
Valor aplicado a Maior até o periodo 271.920,57
% das Receitas de Impostos e Transferéncia de Impostos aplicados 28,18
% Aplicagao a maior 3,18
Artigo 212 da Constituicao CUMPRIDO

No periodo de Janeiro a Dezembro de 2018 a arrecadacao de impostos, transferéncias constitucionais
do Estado e da Unido, divida ativa, juros e multas tributarias, somam R$ 13.280.440,64. A aplicacao
obrigatoria de 25% da Receita é de R$ 3.320.400,10 tendo sido gasto com MDE no periodo o valor de R$
3.742.364,02, ficando acima do percentual exigido no art. 212 da CF/88 em 3,18 %.

REMUNERACAO DOS PROFESSORES

Demonstrativo da aplicagdo do percentual minimo de 60% em despesas com remuneracao de
profissionais do Magistério:

O calculo da Aplicagao dos Recursos do FUNDEB, no municipio de Peritiba, fica assim demonstrado:

1 Arrecadacao 1.393.277,00
2 Rendimentos 3.803,23
(=) Total Arrecadado FUNDEB 1.397.277,00 100%
Minimo a ser aplicado 838.366,20 60%
Aplicacao
3 (-) 60% Profissionais 1.164.545,23 | 83,34
4 (-) 60% Restos a Pagar 21.918,81 | 1,58
5 (-) 40% Demais 187.390,83 | 13,41
6 (-) 40% Restos a Pagar 14.047,99 | 1,01
Total despesas 1.387.902,86 | 99,34

No exercicio de 2018 o Municipio o Municipio CUMPRIU ao disposto no art. 60 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias acrescentado pela Emenda Constitucional n® 14, § 5° relativamente
ao percentual de 60%, a serem gastos com a remuneracao de profissionais do magistério, atingindo 83,34%,
ficando a maior o valor de R$ 348.097,84
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No que se refere ao saldo de recursos em conta bancéria, conforme a Lei 11.494, de 20 de junho de
2007, art. 21, § 2.8, até 5% dos recursos recebidos a conta do fundo pode ser reprogramado para utilizagdo no
primeiro trimestre do exercicio subsequente.

Ao Final do Exercicio de 2018, os recursos do FUNDEB apresentam um Superavit Financeiro de R$ 44.133,14

Especificagio TCE Comprometido Saldo Financeiro Superavit/Déficit
FUNDEB 35.966,80 80.099,94 44.133,14
TOTAL 35.966,80 80.099,94 44.133,14

Assim observa-se que o valor em conta bancaria(superavit)esta dentro dos 5% representando 3,16%.
GASTOS COM SAUDE - 15%

Despesas com satide no exercicio de 2018:

Dispde o Artigo 77 do Ato de disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT) que até o exercicio financeiro
de 2004, os recursos minimo aplicados nas agdes e servigos publicos de satide serao equivalentes:

III - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadagdo dos impostos
a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3°.

No periodo de Janeiro a Dezembro de 2018 a arrecadagado de impostos, transferéncias constitucionais
somam R$ 12.681.409,87. A aplicacdo
obrigatéria de 15% da Receita é de R$ 1.902.211,48, tendo sido gasto com satide no periodo, o valor de R$
3.787.546,78, considerando-se a despesa empenhada, assim 756.091,69 financiados com recursos de
transferéncia do SUS e R$ 3.031.455,09 recursos ordinarios, perfazendo um superavit de aplicagao a maior de
R$ 1.129.243,61, representando 23,90% das receitas de impostos e transferéncias.

Conclui-se que conforme o art. 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais, incluido pelo artigo 7.° da
Emenda Constitucional n.°29/2001, foram observados.

do Estado e da Unido, divida ativa, juros e multas tributarias,

Despesa total em satide por natureza da despesa

| RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS | 12.681.409,87 |

1.902.211,48 |

| Percentual Minimo de 15% ‘ 15,00%

Natureza da Despesa

Empenhado até 31/12/2018

Liquidado até 31/12/2018

DESPESAS CORRENTES

3.581.802,92

3.541.009,48

Pessoal e encargos sociais

1.825.696,02

1.825.696,02

Outras Despesas Correntes

1.756.106,90

1.715.313,46

DESPESAS DE CAPITAL 205.743,86 201.911,86
Investimentos 205.743,86 201.911,86
TOTAL 3.787.546,78 3.742.921,34
Restos a pagar nao processados 44.625,44
Restos a pagar processados 123.718,47
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apuracdo do valor aplicado para fins de composicio de indice

Total investido na satde Empenhado R$ 3.787.546,78 ‘

Despesas nao computaveis:
Transferéncia Recursos do SUS-Uniao 734.785,92
Transferéncia Recursos do SUS — Estado 21.305,77
Transferéncia de Convénios 0,00
Alienacoes de Bens Moéveis 0,00
TOTAL GERAL SUS 756.091,69
Valor Aplicado na Satide com Recursos Préprios 3.031.455,09 23,90%
Aplicado a MAIOR 1.129.243,61 8,90

OBSERVACAO: fonte de recursos (302) estavam como (0.1.38) e neste relatério foram considerados como
proprios, pois foram pagas com recursos proprios.

XI - Informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢cdes e contratacdes de
bens e servicos, por modalidade de licitacio, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de

licitacao:

Municipio de Peritiba
Rua Frei Bonifacio, 63 - Centro - 89,750-000 - Peritiba/ SC
[CNPJ: 82.815.085/0001-20 Fone: (49) 3453-1122

g itiba.sc.gov.br

prefeitura@peritiba.sc.oovbr

Usuario: Adriana Boll

Chave de Autenticacio Digital
1362-2462-726
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| Despesas por Modalidade - Anexo II, Item XI

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2018 até 31/12/2018

Despesa Liquidada

Modalidade i 3 i Total (at+b+c
OhEr:Z :n?;rr\ir;g?:)de Compras (b) Conh'ataga([:: ;Ie Servigos ( )
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 217.795,12 0,00 148.859,68 366.654,80
. Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial 0,00 890.865,71 875.141,32 1.766.007,03
Pregéo Eletronico 0,00 0,00 27.304 40 27.304,40
Dispensa de Licitacdo (Art. 24, | e Il) 740,00 153.651,46 90.788,36 245.179,82
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipoteses) 0,00 15.350,60 113.085,08 128.435,68
Inexigibilidade de Licitago 0,00 25.346,04 108.115,05 133.461,09
Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC)
Leildo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 27.44820 12.550,40 39.998,60
Credenciamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 218.535,12 1.112.662,01 1.375.844,29 2.707.041,42

XII - Informacao sobre o quantitativo de servidores efetivos na administracdo direta e indireta e em
comissdes nao integrantes do quadro efetivo.

Servidores efetivos em 31/12/2018 Servidores Comissionados em Inativos/Pensionistas em
31/12/2018 31/12/2018
114 05 11
Servidores temporarios em Agentes Politicos em 31/12/2018 TOTAL
31/12/2018
18 05 153
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XIII - Informacao sobre o quantitativo de contratacdes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, Constituicio Federal), na administracao direta e
indireta, indicando as normas legais autorizativas, com indicacao do valor anual;
Facultada a informacao conforme disposto na Portaria n.? TC 537/2018 de 13 de dezembro de 2018.

Vinculo Qtde no inicio do Ingressos No Desligamentos no Qtde no Final do Despesas
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Realizada Anual
Estagiario 01 0 0 1 10.254,05
Nome Valor mensal Anual Inicio/Contrato Fim/Contrato Legislagao
Gabriel Guilherme
Chinelatto Nissola 857,48 10.254,05 08/03/2017 07/03/2019 | Lei Federal 11.788,
Lei 1853.
Total 10.254,05
FMS- Fundo Municipal de Satade
Nome Valor mensal Anual Inicio/Contrato Fim/Contrato Legislagao
Douglas Berna 571,65 2.648,65 13/08/2018 | Ainda € estagidrio | | .; Federal 11.788
Lei 1853.
Total 2.648,65

XV - Informacoes referentes aos contratos de terceirizacdo de mao de obra na administraciao direta e
indireta, com detalhamento dos postos de trabalho, respectivas fungdes e valores mensal e anual;
Facultada a informacao conforme Portaria N.TC-0537/2018, de 11 de dezembro de 2018.

XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacdo, publicidade e propaganda por meio de contratos de
prestacao de servigos dos 6rgaos e entidades da Administracao Pablica Municipal:

Municipio de Peritiba

Rua Frei Bonifécio, 63 - Centro - 89.750-000 - Peritiba/ SC

CNPJ: 82.815.085/0001-20 Fone: (49) 3453-1122

prefeitura@peritiba.sc.gov.br

Chave de Autenticacdo Digital

Usuario: Adriana Boll

1748-5100-380 |

Pagina
1/1

Demonstrativo dos Gastos com Divulgacao e Publicidade - Anexo II, Item XVI

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2018 até 31/12/2018

Discriminagdo

Despesa Liquidada

Despesas com publicidade legal (publicagédo de leis, atos administrativos, licitagdes etc.) 35.810,69
Demais despesas com publicidade e divulgagao contratadas com terceiros (campanhas de esclarecimento, divulgacdo de 20.405,80
eventos, divulgagdo ou publicidade de programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos)

56.216,49

Total

XVII - Relagdo de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os pendentes de
recebimento, indicando o numero do termo, data, valor acordado, valor repassado, valor a
receber, respectivos restos a pagar inscritos em razao do convénio e demais informacoes
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pertinentes:
Relagao de Convénios 2018

Ente Orgao/Entidade Ne Data Valor Valor Valor a Despesas Restos a

Federativo Concedente Convénio/Processo | Assinatura | Previsto | Recebido | Receber | Liquidadas | Pagar do
para Convénio
Exercicio

Uniao MAPA 862145/2017 29/12/2017 | 136.500,00 0,00 136.500,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de maquinas, equipamentos e implementos agricolas

Unido MAPA 859739/2017 | 29/12/2017 | 97.000,00 | 0,00 | 9750000 [ 000 | 0,00
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Aquisi¢io de maquinas e equipamentos agricolas
Estado | Secr.Agricultura | 2017TR1209 | 07/08/2017 | 30.000,00 | 30.00000 | 000 | 30.00000 | 0,0
1I Expo Feira Peritiba
Estado | ADRConcordia |  2017TR1918 | 30/11/2017 | 199.987,92 | 000 [19998792| 000 | 0,0

Veiculos para transporte de pacientes da Secretaria Municipal de Satide.

XVIII - Relatério sobre eventos justificadores de situacoes de emergéncia ou calamidade publica, com os
reflexos econdémicos e sociais, bem como discriminacdo dos gastos extraordinarios realizados pelo ente
para atendimento especifico ao evento, indicando niimero do empenho:

Nao houveram situa¢des de emergéncia ou calamidade publica em 2018.

XIX - Manifestacao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Pablico municipal em relagao as ressalvas
e recomendacdes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres prévios dos trés exercicios anteriores:

Recomendagdes em Pareceres prévios anteriores (Ultimos trés exercicios)(2014,2015,2016

Processo Recomendagoes Providéncia
@PCP 1I - RECOMENDAR ao | Diante do exposto, mas principalmente considerando que as contas foram
15/00216159 Responsavel pelo Poder Executivo a | Julgadas Regulares, tao-somente sendo ressalvado que o exame da
(2014) adogao prestacao de contas foi efetuado pelo sistema de amostragem, entendemos

de providéncias imediatas quanto as | que o presente processo deva ser arquivado junto a demais documentagéo
irregularidades mencionadas no | da Unidade Administrativa.

Capitulo 6

— Do Fundo dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

III - DETERMINAR ao Responsavel
pelo Poder Executivo a adogdo de
providéncias imediatas quanto a

irregularidade apontada no
Capitulo 7 - Do
Cumprimento da Lei

Complementar n° 131/2009 e do
Decreto Federal n°

7.185/2010;
@PCP II - DETERMINAR ao Responsavel | Diante do exposto, mas principalmente considerando que as contas foram
16/00110786 pelo Poder Executivo a adogao de Julgadas Regulares, tao-somente sendo ressalvado que o exame da
(2015) providéncias imediatas quanto a | prestacdo de contas foi efetuado pelo sistema de amostragem, entendemos
irregularidade apontada no | que o presente processo deva ser arquivado junto a demais documentagao
Capitulo 7 - Do da Unidade Administrativa.
Cumprimento da Lei

Complementar n° 131/2009 e do
Decreto Federal n°

7.185/2010;
@PCP- 9.1.1 - Registro indevido de Ativo | 9.1.1 - divergéncia de cancelamento contabil corrigido em 2017.
17/00216454 - Financeiro (Atributo F) com saldo | 9.1.2- processo de compensagao de INSS pago a maior.
2016 credor de R$ 2.401,08, na Fonte de

Recurso 01, em afronta ao previsto
no artigo 85 da Lei 4.320/64 e art. 8°,
paragrafo tnico da Lei
Complementar n® 101/2000
(Apéndice - Calculo detalhado do
Resultado Financeiro por
Especificagdes ~de  Fonte de
Recursos, deste Relatério).

9.1.2 - Contabilizacdo indevida de
receita ndo arrecadada no exercicio
em andlise, no montante de R$
539.442,84, em decorréncia de
Compensagdes do INSS,
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contrariando os artigos 35, I, e 85 da
Lei n° 4.320/64 (Quadros 02-A e 11-
A e fl. 293).

@PCP
18/00277943

2.1. Aplicagdo parcial no valor de R$
27.980,02, no primeiro trimestre de
2017, referente aos recursos do
FUNDEB remanescentes do
exercicio anterior no valor de R$
42.966,97, mediante a abertura de
crédito adicional, em
descumprimento ao estabelecido no
§ 22 do art. 21 da Lei n. 11.494/2007
(item 5.2.2, limite 3, do Relatério
DMU);

2.2. Auséncia de reconhecimento,
no exercicio em andlise, de
obrigagdo referente a contabilizagdo
indevida no exercicio anterior (2016)
de compensagdo previdenciaria, no
montante de R$ 539.442,84, sem
homologacdo da Receita Federal ou
decisdo judicial transitada em
julgado, caracterizando afronta ao
art. 85 da Lei federal n. 4.320/64
(item 4.2, Quadro 11-A, do Relatdrio
DMU);

2.3. Registro indevido de Passivo
Financeiro (Atributo F) com saldo
Devedor nas Fontes de Recursos FR
02 (R$ 59,92) e 19 (R$ 1.813,91), em
desacordo com o que estabelece o
art. 85 da Lei federal n. 4.320/64 e
arts. 8° paragrafo tinico e 50, inciso I,
da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Apéndice - Planilha do Resultado
Financeiro por especificagdes de
Fonte de Recurso).

Justificativa 2.1 : Ao analisar as contas finais do Exercicio 2017 o
Tribunal de Contas apurou um saldo a maior do que o de nossos
controles, pois sempre fizemos acompanhamento paralelo e os
nossos registros apontavam os a sobra (ja descontado o INSS de
dezembro a ser pago em janeiro) de R$ 27.980,02, isso foi feito de
forma correta e nao foi justificado perante o Tribunal de Contas
devido ao processo de aprovacdo das contas ter apontado somente
estar pequenas restricoes o que nem gerou pedido de
esclarecimentos do Municipio, pois sao fatos de pequena
importancia e nesse caso o Municipio efetuou de forma correta a
aplicacdo do saldo remanescente do exercicio 2017 dos recursos do
Fundeb descontando os valores a pagar do INSS de Dezembro 2016

Justificativa 2.2: O apontamento dos Técnicos dessa Egrégia Corte
de Contas referem-se ao procedimento adotado pelo Municipio de
Peritiba bem como de praticamente todos os Municipios do Estado
dos quais efetuamos consultas, todos estdo seguindo parecer
3251/2014

Municipios) conforme abaixo transcrito:

emitido pela Fecam (Federacdo Catarinense de

A questao da Compensacdao de valores de contribuicoes
previdenciarias junto ao INSS em virtude da reclassificacdo do RAT
(Risco Ambiental do Trabalho) é ponto pacificado quanto ao direito
dos Municipios, tanto que praticamente todos os Municipios do
Estado buscaram esse direito e efetivaram os procedimentos para
apuracao e registro desses valores. O apontamento em epigrafe
refere-se ao registro da Receita desses valores compensados
registrados como Receita Orcamentaria, o que ao nosso ver e de
acordo com o parecer acima, é a forma correta pois o procedimento
evidencia o “encontro de contas” feito pelo Municipio ao compensar
os valores pagos a maior em exercicios anteriores.

E sabido que o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) néo
efetua pagamentos ou devolugdes aos credores de forma direta,
tanto que no proprio sitio eletronico da Secretaria da Receita
Federal constam as orientacdées de como efetuar a “compensacao”
encontrado no endereco eletrénico
(http:/ /idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/restituicao-
ressarcimento-reembolso-e-
compensacao/compensacao/compensacao-de-contribuicoes-
previdenciarias)

O Municipio de Peritiba contabilizou da mesma forma utilizando os
mesmos procedimentos que todos os Municipios do Estado de Santa
Catarina, haja visto que nao ha orientacées sobre este tipo de
procedimento e pedimos que estes valores sejam considerados na
receita do exercicio.

O que o Tribunal de Contas quer evitar € o que aconteceu em
alguns Municipios de Santa Catarina que efetuaram compensacéo
previdenciaria sem que houvesse a devida identificagdo dos valores,
e que nao foram retificados os valores da Declaracao eletronica da
Gefip, porém, nao é o nosso caso, pois temos um processo todo
formalizado, calculando més a més a incidéncia do FAP conforme
numero de servidores por grupo funcional e retificado todas as
declaracgoes, portando, é um valor que foi recuperado dentro de
toda a orientacao, devidamente apurado e que nao corremos risco
do INSS requerer este valor, portanto, ndo é correto efetuar tal
registro solicitado pelo Tribunal de Contas haja visto que o processo
foi todo feito dentro da norma.

Justificativa 2.3 Quanto a estes registros indevidos sao pequenas
falhas contabeis que nao interferem nos saldos de balanco, sao
valores de fontes de recursos dentro de contas bancarias (processo
meramente contabil) e que aconteceu e procuramos ajustas para
que ndo mais ocorra neste ano mas sdo pequenos valores dentro
das contas bancarias que na contabilidade sdo tratadas de forma
bem diferente do banco, por exemplo, na conta bancaria dos
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recursos do SUS temos um valor negativo no repasse do PAB fixo e
um valor a maior no repasse dos recursos do PSF, e que isso se
compensa mas procuramos ajustar para que nao mais ocorra.

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisoes do Tribunal de Contas que
imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com indicacdo das providéncias adotadas
em relacao aos titulos pendentes de execucao para ressarcimento ao erario:

Facultada a informacao conforme disposto na Portaria n.°537/2018 de 13 de dezembro de 2018.

XXI - Avaliagdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n° 13.005/2014
(Plano Nacional de Educa¢ao — PNE) e no Plano Municipal de Educac¢iao (PME):

Segue arquivo em anexo contendo os dados (Relatério Monitoramento - Versao 2018) relativo a Lei
Municipal n.22032/2015 de 02 de junho de 2015.

XXII - outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.

Protocolou-se na data de 20/03/2018 documentos protocolados sob o n.® 8105/2018, referente o Processo
18/00045147, Pregao Presencial n.? 04/2018 - objetivando a contratagao de empresa para fornecimento de vale
alimentacgao.

Resposta ao Oficio Circular TXCE/DMU n.?92/2018 referente informacoes sobre o Plano Diretor previsto no
artigo 182 da CF/88 e regulamentado pela Lei Federal n.? 10.257, de 10/07/20012 — Estatuto das cidades.

PERITIBA/SC
N.° DA LEI DATA EMENTA
LC n.?67/2017 05/10/2017 Plano Diretor
LC n.?70/2017 05/10/2017 Uso e ocupacao do solo - zoneamento
LCn.271/2017 05/10/2017 Parcelamento e remembramento do solo p/ fins urbanos
LCn.272/2017 05/10/2017 Perimetro urbano
LC n.273/2017 05/10/2017 Sistema Vidrio do Municipio
LC n.° 74/2017 05/10/2017 Coédigo de obras
LCn.? 75/2017 05/10/2017 Codigo de posturas

Que os resultados das verificacbes efetuadas no decorrer do exercicio de 2018 foram satisfatorios,
ocorrendo o cumprimento dos requisitos legais quanto a percentuais de aplicacbes em Salde,
Educacao e FUNDEB;

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias e executadas através da Lei Or¢amentaria Anual, podem ser entendidas
como satisfatorias, devendo ser revistas periodicamente;

Que ocorreu 0 acompanhamento e a observancia aos limites de gastos com pessoal, demonstrando o
cumprimento do art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na
execugao or¢amentdria, financeira e patrimonial.

Nestes termos, a Auditora de Controle Interno do Municipio de Peritiba conclui por entender que
os controles internos praticados com vistas a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e
desperdicios foram entendidos como satisfatorios, assim como as medidas tomadas para
regularizacao das pendéncias, considerando dessa forma, adequadas as contas do exercicio de 2018
expressas no balango geral.
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Sendo estas as consideragdes, submetem-se os autos a apreciacao de Vossa Senhoria.

Salvo maior Juizo,

Eo parecer.

Peritiba/SC., em 29 de abril de 2019.

ADRIANA BOLL
Auditora de Controle Interno
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