
II - Descrição analítica dos programas do orçamento fiscal, da seguridade social e de investimentos, com indicação das metas físicas e financeiras previstas e executadas de acordo com o estabelecido na LOA. 
GABINETE DA PREFEITA,

VICE PREFEITO, ASSESSORIA E CONTROLE INTERNO
1- BREVE DESCRIÇÃO: O Gabinete do Prefeito é formado em sua estrutura administrativa pelo próprio Gabinete da Prefeita e Vice Prefeito, consultor jurídico, assessor jurídico e auditor de controle interno.

2- AVALIAÇÃO FÍSICO/FINANCEIRA DAS METAS PREVISTAS E ALCANÇADAS 

No sentido de realizar a avaliação físico/financeira das metas previstas no processo de planejamento (PPA/LDO/LOA), seguem os resultados alcançados nos Programas de Governo de natureza finalística que tiveram a atuação direta do Gabinete, bem como a descrição das ações de governo realizadas no ano de 2018 nos programas meio e finalísticos.
GASTOS TOTAIS: O Gabinete do Prefeito realizou um gasto de R$ 829.189,46, considerando a despesa empenhada correspondendo a uma participação na despesa total empenhada de 7,86%.

Considerando que o Gabinete do Prefeito é um órgão essencialmente administrativo e suas ações estão em sua maior parte em Programas de Manutenção, Gestão e Serviços ao Estado, com poucas ações vinculadas a iniciativas de programas temáticos, entendeu-se mais pertinente realizar a descrição das ações nele constantes.

1001 -  Aquisição de Automóvel, Equipamentos e Mobiliários

Foram adquiridos um microcomputador completo com Windows 10 para o gabinete e uma cadeira executiva giratória. 
2.003 – Manut. Gab. Prefeito, Vice, Assessoria e Controle Interno

Através deste projeto atividade são realizadas ações voltadas ao apoio, à gestão e à manutenção da atuação governamental, para tanto são custeados os gastos com pessoal e encargos, diárias, contribuições a CNM, SEBRAE, parceria com a APAE de Ipira/SC, Grêmio Esportivo, SER Primavera, consórcio CIGA, manutenção de veículo (lavações, seguros, combustíveis), passagens aéreas, diárias, capacitações, serviços de publicidade e propaganda, etc. 

2.004 – Contribuição à Entidades Municipalistas

Foram realizadas Contribuições com as entidades no valor de R$ 144.864,00, conforme abaixo relacionado:

- Consórcio Lambari-R$ 31.392,00

- Amauc R$ 100.000,00
- Fecam R$ 13.272,00
2.118 – Distribuições de Cestas Básicas

Conforme Lei Municipal n.º1906/2012, são distribuídas nos meses de maio e dezembro a todos os servidores do Poder Executivo e Poder Legislativo, uma cesta básica com valor de até 15% da UFRM (742,78),  foram beneficiados 150  e 147 servidores municipais no exercício de 2018. 

	PROGRAMAS/PROJETOS/ATIVIDADES
	RECURSO
	ORÇAMENTO PREVISTO
	ORÇAMENTO ATUAL
	TOTAL EMPENHADO
	TOTAL LIQUIDADO
	SALDO
	%GASTO PROGRAMA
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	PRODUTO DA AÇÃO
	META
	EXECUTADO
	AVALIAÇÃO

	0022- Gestão Administrativa Superior

	1.001 - Aquisição de Automóvel, Equipamentos e Mobiliários
	Livre
	10.000,00
	10.000,00
	3.928,00
	3.918,00
	6.072,00
	-
	Veículos (und)
	
	02
	

	2.003 - Manut. Gabinete Prefeito, Vice, Assessoria e Controle Interno
	Livre
	696.000,00
	807.875,00
	795.069,56
	794.078,56
	12.805,44
	
	U.G
	
	12
	

	2.004 - Contribuição à Entidades Municipalistas
	Livre
	160.000,00
	161.250,00
	144.864,00
	144.864,00
	16.386,00
	
	Entidade Beneficiada
	
	03
	

	2.118 - Dist. Cestas Básicas a Servidores
	 Livre
	51.000,00
	51.000,00
	24.721,57
	24.721,57
	26.278,43
	
	Pessoas Atendidas
	
	147
	

	TOTAL
	
	917.000,00
	1.030.125,00
	968.583,13
	967.592,13
	61.541,87
	
	
	
	
	

	Aumento/Redução do Orçamento
	113.125,00


AVALIAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA DAS METAS
PREVISTAS E ALCANÇADAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
A Secretaria de Administração e Finanças conta com 12 servidores ativos:
	Secretário de Administração e Finanças
	01

	Secretário Adjunto
	01

	Diretor Dpto Serviços Gerais (frotas e veículos)
	01

	Diretor de Administração 
	01

	Fiscal de Tributos
	01

	Telefonista
	01

	Servente de Serviços Internos
	01

	Engenheiro Civil 20 hrs
	01

	Analista de Recursos Humanos
	01

	Técnico Administrativo
	01

	Fiscal Municipal
	01

	Técnico em Compras
	01


A Secretaria é órgão da estrutura organizacional da Prefeitura responsável por desempenhar atividades relativas à administração dos tributos e demais receitas, a execução e controle orçamentário, financeiro e patrimonial, desenvolve projetos e respectivos serviços de orçamentos, cronogramas, especificações técnicas e a fiscalização de sua execução, os servidores que atuam nos setores visando realizar um atendimento eficiente, com uma fiscalização e arrecadação atuante, implementando receitas e gerindo as despesas com responsabilidade.

	PROGRAMAS/PROJETOS/ATIVIDADES
	RECURSO
	ORÇAMENTO PREVISTO
	ORÇAMENTO ATUAL
	TOTAL EMPENHADO
	TOTAL LIQUIDADO
	SALDO
	%GASTO PROGRAMA
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	PRODUTO DA AÇÃO
	META
	EXECUTADO
	AVALIAÇÃO

	Programa 0000 - Encargos Especiais

	0.001 - Pagamento de Inativos e Pensionistas
	Livre
	 210.000,00
	210.000,00
	147.880,87
	147.880,87
	62.119,13
	
	Servidores(und)
	
	11
	

	0.003 - Contribuição para o PASEP
	Livre
	160.000,00
	160.000,00
	146.167,30
	146.167,30
	13.832,70
	
	Unid.Gest(und)
	
	12
	

	Programa  0011 - Fiscalização Financeira Orçamentária e Patrimonial

	2.015 - Manut. Dpto Financeiro e Contabilidade
	Livre
	300.000,00
	300.000,00
	164.669,61
	161.199,61
	135.300,39
	
	Unid. Gestora
	
	12
	

	Programa 0021 - Administração e Planejamento

	1.002 - Aquis.  Mobiliário e Equipamentos
	Livre
	 20.000,00
	 20.000,00
	11.167,00 
	11.167,00
	8.833,00
	
	Número de Mobiliário e Equipamentos
	
	
	

	2.005 - Manutenção das Atividades Administrativas
	Livre
	1.050.750,00
	1.240.750,00
	1.108.711,26
	1.087.815,94
	132.038,74
	
	U.G
	
	12
	

	2.006 - Pagamento de Sentenças Judiciais
	Livre
	 25.000,00
	31.086,80
	27.886,49
	27.886,49
	3.200,31
	
	Sentença (und)
	12
	-
	 

	2.008 - Reforma e Manutenção do Centro Administrativo
	Livre
	17.000,00
	17.000,00
	6.959,95
	4.759,95
	10.040,05
	
	N.º de reformas e Melhorias - Prédio (und)
	12
	-
	-

	Programa 71 – Serviços de Segurança Pública

	2.010 -  Manutenção dos Serviços de Segurança Pública
	Convênio Trânsito
	4.500,00
	4.500,00
	3.752,62
	2.585,62
	749,38
	
	Servidores
	12
	
	

	
	Livre
	10.000,00
	17.000,00
	12.308,22
	12.283,50
	4.691,78
	
	
	
	
	

	2.135 – Man. Das atividades dos Bombeiros Militares (FUNREBOM)
	Livre
	12.500,00
	12.500,00
	8.699,89
	8.699,89
	3.800,11
	
	N.º Atendimentos Bombeiros
	12 Meses
	
	

	Programa 256 – Serviços de Utilidade Pública

	2.123  – Convênio com o PROCOM
	Livre
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	

	Programa 112 – Criança e Adolescente Assistido

	2132-Manutenção das Atividades do Conselho Tutelar
	Ordinario
	96.000,00
	103.000,00
	86.652,57
	86.652,57
	16.347,43
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	1.510.750,00
	1.714.750,00
	1.402.949,12
	1.375.164,08
	311.800,90
	
	
	
	
	

	Aumento Redução do Orçamento R$
	204.000,00


Descrição das Atividades/Projetos desenvolvidos no Programa

0.01 - Pagamento de Inativos e Pensionistas: 
O município possui em seu quadro 05 servidores inativos e 06 servidores pensionistas.

0.02 - Contribuição para o PASEP: 

Nesta ação foi realizada a contribuição ao Pasep com 1% da receita corrente conforme exigência federal.

2.015 - Manut. Dpto Financeiro e Contabilidade: 
Neste projeto atividades se registra a locação de softwares da empresa Betha Sistemas, através de licitação, a empresa atende a Prefeitura Municipal nos módulo para contabilidade pública, fly, e-nota, fly transparências, folha de pagamento tesoureiro e contador, licitações, compras, patrimônio, tesouraria, tributação, tributação web, planejamento.

Foram realizados Contratos de consultoria técnica de assessoria e consultoria contábil e de licitações, conforme processo licitatório n.º06/2014, com a empresa Angonese e Picinini Contabilidade e Assessoria Ltda, por seu representante, Vanderlei Roberto Picinini.

Despesas com tarifas bancárias, capacitação de servidores, aquisições de produtos e materiais destinados a manutenção das atividades, bem como o pagamento de pessoal e encargos.
1.002 - Aquis.  Mobiliário e Equipamentos: 

Aquisições diversas sendo: 06 leitores biométricos, 03 nobreak, 01 micro computador completo com widonws 10, 02 cadeira giratória e 01 mesa em mdf destinados a Secretaria de Administração.

2.005 - Manutenção das Atividades Administrativas
Neste projeto atividades se registra a locação de softwares da empresa Betha Sistemas, posteriormente da Pública Tecnologia, através de licitação, a empresa atende a Prefeitura Municipal nos módulo para contabilidade pública, fly, e-nota, fly transparências, folha de pagamento, licitações, compras, patrimônio, tesouraria, tributação, tributação web, planejamento.

Registrou-se despesas com taxas de contribuição para o fomento da radiodifusão pública e taxa de fiscalização de funcionamento ANATEL, materiais de expediente, higiene e limpeza, despesas com manutenção de veículo, adiantamento, despesas com energia elétrica, água, serviços de avaliação de imóveis, uniformes,  postagem, telefonia móvel, serviços de publicidade legal, capacitações/treinamentos, adiantamentos, etc.
Anualmente faz-se necessário a contratação de empresa através de procedimentos licitatório para elaboração e manutenção dos programas de segurança e medicina do trabalho, emissão dos planos de PPRA, PCMSO E PPP., conforme PL 58/2015 – Brandalise & Padila.
Conta-se também com serviços de consultoria e assessoria pública na elaboração e no planejamento para desenvolvimento da cultura e turismo, elaboração do plano de cultura, e turismo, levantamento físico do patrimônio e acompanhamento de projetos junto ao BRDE, FUNDAN e outros, conforme procedimento licitatório n.º22/2014, empresa ECON – Empresa Concórdia de Estudos da Administração Pública, por sua representante Sra. Irmgard Maristela Strauss.

Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos e logísticos, de assessoria e consultoria municipal em Brasília - DF, com objetivo de captação de recursos disponibilizados pelo governo federal, bem como o acompanhamento de processos e projetos de interesse do município e a assessoria a membros do executivo municipal na realização de compromissos oficiais, com a disponibilização de escritório equipado com infraestrutura necessária para realização de reuniões e demais serviços de apoio administrativo em Brasília.
Contratação de empresa especializada para elaboração e realização de processo seletivo, e contratação de empresa especializada para realizar levantamento de informações compreendendo o período de 09/2013 a 12/2017, incluindo décimo terceiro e cálculo das diferenças e retificação da guia de recolhimento do fundo de garantia por tempo de serviço e informações à previdência social (gfip) das competências passíveis de reenquadramento com atualização monetária do período levantado.

Contratação de 01 Estagiário para prestações de serviços junto ao dpto de compras e licitações. 

Serviços de seleções de concursos, capacitações promovida pela EGEM, materiais para manutenção da casa mortuária , pagamento de pessoal e outras despesas de manutenções.

	Lei n.º
	Data
	Ementa

	2.134/2018


	28/02/2018
	Concede reposição e reajuste salarial geral aos servidores públicos municipais e dá outras providências.

	2.135/2018
	08/03/2018
	Autoriza a realização de despesas com Baile de Escolha da Rainha e Princesas do Kerbfest/2018 de Peritiba.

	2.136
	08/03/2018
	Autoriza a Realização de termo de Parceria com a APAE de Ipira

	2.137
	09/03/2018
	Autoriza o executivo a alienar bens públicos.

	2138
	
	Falta

	2139
	17/04/2018
	Ratifica as alterações realizadas no protocolo de intenções consubstanciado no contrato de consorcio publico do consorcio de informática na gestão publica municipal (CIGA)  e dá outras providencias.

	2140
	17/04/2018
	Autoriza a realização de despesas com o Kerbfest 2018 de Peritiba-SC.,

	2141
	17/04/2018
	Dispõe sobre a ratificação das alterações realizadas no contrato de consorcio públicos do consorcio intermunicipal de saúde do oeste de Santa Catarina – CIS-AMOSC, e dá outras providencias. 

	2142
	08/06/2018
	Institui e fixa a tabela de diárias dos agentes políticos para o deslocamento e afastamentos do município a serviço da administração pública municipal, e dá outras providencias.

	2143
	11/07/2018
	Autoriza o executivo municipal a alienar bens públicos

	2144
	11/07/2018
	Dá nova redação a Lei 1824 de 09 de setembro de 2010, que dispõe sobre o pagamento de auxilio financeiro à alunos de educação profissional técnica de nível médio.

	2145
	11/07/2018
	Autoriza a realização de despesas com o concurso fotográfico e altera dispositivos da Lei n.º1828/2018.

	2146
	11/07/2018
	Autoriza a realização de despesas do V Festival Municipal da Canção Peritibense e altera dispositivos da Lei n.º1828/2010

	2147
	17/07/2018
	Autoriza a realização de despesa com as comemorações alusivas ao 55.º aniversário de emancipação político administrativa do Municipio.

	2148
	17/07/2018
	Autoriza o Municipio a firmar termo aditivo n.º 2 ao contrato de rateio n.º01/2018 – Consorcio Lambari, para subsidiar no âmbito do Municipio de Peritiba, o recolhimento e processamento de animais mortos em propriedades rurais e dá ouras providencias.

	2149
	24/072018
	Autoriza o executivo municipal a alienar bens públicos

	2150
	24/07/2018
	Dispõe sobre a criação da unidade gestora deorçamento no âmbito da secretaria municipal de educação no Municipio de Peritiba e dá outras providencias.

	2151
	2808/2018
	Institui o programa de estímulo à expedição de noas fiscais, valorização do comércio local, estabelece sorteios e premiação, na campanha nota fiscal premiada.

	2152
	28/08/2018
	Autoriza o Poder Executivo do Municipio a receber, em doação, imóvel da União.

	2153
	05/09/2018
	Abre crédito adicional especial no orçamento vigente e dá outras providencias 

	2154
	13/09/2018
	Institui e regulamenta o programa de benefícios da saúde e dá outras providencias

	2155
	02/10/2018
	Autoriza o Poder Executivo a dar baixa dos débitos das empresas inativas no Municipio.

	2156
	09/10/2018
	Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar despesas com Festividades Natalinas

	2157
	23/10/2018
	Altera os anexos de metas físicas e financeiras e inclui novas ações no Plano Plurianual do Municipio de Peritiba pra o quadriênio 2018-2021 (faltam os anexos)

	2158
	23/10/2018
	Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração da lei orçamentaria para o exercício de 2019 e dá outras providencias (faltam os anexos desta Lei)

	2159
	06/11/2018
	Altera a Lei n.º1951/2013 – Cidades das Plameiras

	2160
	20/11/2018
	Autoriza o executivo municipal a efetuar despesas com a realização dos encontro municipal da Mulher Peritibense.

	2161
	28/11/2018
	Dispõe sobre a baixa de bens inservíveis do Patrimônio Público.

	2162
	18/12/2018
	Estima a Receita e Fixa a Despesa do Município de Peritiba para o exercício financeiro de 2019 e dá outras providencias. 

	2163
	18/12/2018
	Autoriza a realização de despesas com a realização do Baile de escolha da Rainha e Princesas do Kerbfest/2019 de Peritiba.

	2164
	18/12/2018
	Autoriza o executivo municipal a efetuar despesas com a realização de confraternização entre servidores relativa ao encerramento das atividades para o ano de 2018.

	2165
	18/12/2018
	Autoriza o poder executivo a contratar operação de crédito com o BRDE – Banco de Desenvolvimento do Extremo Sul, e dá outras providencias.

	2166
	18/12/2018
	Dispõe sobre a alienação de bens inservíveis a Administração Municipal e dá outras providencias.


	Lei complementar
	Data
	Ementa

	78/2018
	Falta
	

	79/2018
	10/05/2018
	Revoga a Lei n.º689 de 19 de novembro de 1990.”Fixa cobrança de Taxas e dá outras providencias”. 

	80/2018
	10/05/2018
	Altera dispositivos da Lei 2096 de 30/11/2016, que dispõe sobre o programa de distribuição de adubos e fertilizantes, concede incentivos a agricultores. 

	81/2018
	10/05/2018
	Altera dispositivos da Lei n.º1788 de 16 de dezembro de 2009 que regulamenta o tratamento diferenciado às microempresas e empresas de pequeno porte e ao empreendedor individual.

	82/2018
	10/05/2018
	“Altera dispositivos da LC n.º 41/2012-ISS

	83/2018
	10/05/2018
	“Altera dispositivos da Lei n.º395 de 08 de novembro de 1982 “Institui o Código Tributário do Municipio

	84/2018
	10/05/2018
	“altera dispositivos da Lei 907/1994” Alvará de Licença

	85/2018
	08/06/2018
	Fica o chefe do poder executivo municipal autoriza a alterar o anexo II da Lei n.º1277 de 14 de dezembro de 2000.”tabela de cobrança de alvará de localização

	86/2018
	08/06/2018
	Altera dispositivos da Lei n.º1284 de 14 de março de 2001 que dispõe sobre a tabela municipal de atos da vigilância sanitária. 

	87/2018
	13/11/2018
	Cria cargo de provimento efetivo e altera dispositivos da LC n.º39, de 21 de setembro de 2012, que dispõe sobre a estrutura administrativa, quadro de pessoal, matéria correlata e dá outras providencias

	88/2018
	20/11/2018
	Altera dispositivos da LC n.º75 de 17 de outubro de 2017, que dispõe sobre o Código de Postura do Município de Peritiba.

	89/2018
	28/11/2018
	Altera os anexos I e II da LC n.º72, 17/10/2017, que dispõe sobre o perímetro urbano do Municipio de Peritiba e dá outras providencias. 


DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

I – Relatórios de Admissões:

	ADMISSÕES

	NOME
	FUNÇÃO/CARGO
	DATA 
	PROCESSO

	Jessica Schmidt
	Auxiliar de Educação Básica
	03/01/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Daiane Maltauro Roos
	Auxiliar de Educação Básica
	03/01/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Noeli Welter
	Auxiliar de Educação Básica
	03/01/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Rosiane Gracieli Ernzen
	Diretor Dpto de Cultura
	01/02/2018
	Comissionado

	Nadia Maria Schneider Kleber
	Agente de Saúde
	01/02/2018
	Concurso nº01/2016

	Karine E. M. Griebeler
	Professor
	01/02/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Leticia Fernanda Lawrenz
	Professor
	01/02/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Claudia Schneider
	Professor
	01/02/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Eliane M. H. Fischer
	Professor
	01/02/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Daciane de Souza Finger
	Professor
	01/02/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Giovana Deon
	Professor
	01/02/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Cristiane Menegat 
	Professor
	01/02/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Fabricia Schoenell
	Professor
	01/02/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Marizete Nogueira Araujo
	Professor
	01/02/2018
	Concurso Público n.º01/2017

	Marizete Nogueira Araujo
	Professor
	01/02/2018
	Processo Seletivo 03/2016

	Kerli Regina Grosso
	Servente de Serviços Internos
	05/02/2018
	Concurso Público n.º 01/2015

	Filipe Bruckmann
	Operador  de Máquinas
	01/03/2018
	Concurso Público n.º01/2017

	Angela Lucia Simon
	Professor
	08/03/2018
	Processo Seletivo n.º03/2016

	Luiz Enrique Finger
	Professor
	08/03/2018
	Processo Seletivo n.º03/2016

	Gracieli Denise Wuaden
	Secretário Adjunto/Saúde
	02/04/2018até 16/09/2018
	Comissionado

	Jenifer Cristina Benini
	Servente de Serviços Internos
	09/04/2018
	Concurso Público n.º 01/2015

	Maikelly Larissa Schneider
	Atendente de Consultório Dentário
	02/05//2018 a 31/12/2018
	Processo Seletivo n.º01/2018

	Dandara Luisa Bazzei
	Tecnico Administrativo
	04/06/2018
	Concurso Público n.º01/2016

	Angela Lucia Simon
	Professor
	19/06 a 20/12 de 2018
	Processo Seletivo n.º03/2016

	Luis Enrique Finger
	Professor 10 hrs
	19/06 a 20/12 de 2018
	Processo Seletivo n.º03/2016

	Gracieli Denise Wuaden
	Técnico em Enfermagem
	04/07/2018
	Concurso Público n.º01/2016

	Ana Claudia Sordi
	Auxiliar de Educação Básica
	18/07 a 31/12 de 2018
	

	Roveni Lainir Petter
	Operador de Máquinas
	26/07/2018
	Concurso Público n.º01/2017

	Gracieli Denise Wuaden
	Diretor Dpto de Saúde e Saneamento
	01/08/2018
	Comissionado

	Valmor Pedro Bacca
	Diretor Dpto Serviços Urbanos
	01/08/2018
	Comissionado

	Bruna Leticia Kirsten
	Auxiliar de Educação Básica
	14/08/2018
	Concurso Público n.º01/2016

	Angelo Cezar Maciel
	Motorista
	16/08/2018
	Concurso Público n.º01/2015

	Juliana Aparecida da Silva Thomaz
	Técnico em Enfermagem
	20/08/2018
	Concurso Público n.º01/2016

	Silvana de Souza Stockmann
	Auxiliar de Educação Básica
	23/10/2018
	Concurso Público n.º01/2016


2.006 – Pagamento de Sentenças Judiciais

Cumprimento de sentença contra a fazenda pública (obrigação de pagar) referente processo 0302447-55.2017.8.24.0019, da 2ª vara cível da comarca de concórdia, no valor de R$ 21.799,69
Cumprimento de sentença contra a fazenda pública (obrigação de pagar) referente processo 0303175-96.2018.8.24.0019, da 2ª vara cível da comarca de concórdia, no valor de R$ 6.086,80

2.008 – Reforma e Manutenção do Centro Administrativo

Prestação de serviços de elaboração do (pmoc) plano de manutenção e operação de climatização, para 75 (setenta e cinco) climatizadores de ar instalados junto aos prédios de propriedade do municipio de Peritiba, e respectivas trocas de gás dos equipamentos, e mais 15 climatiza dores instalados no centro administrativo, conforme contrato nº 34/2017 no valor de R$ 4.670,00
Registrou-se despesas com lâmpadas, tomadas, vidros e manutenção da placa da fachada do Centro Administrativo Municipal.
2.010 – Manutenção dos Serviços de Segurança Pública

A Prefeitura custeou as despesas de manutenção e conservação da viatura da Policia Militar e materiais diversos.

2.135 – Man. Das Atividades dos Bombeiros Militares (FUNREBOM)

Esta ação visa o apoio a manutenção e equipação dos serviços de combate a incêndio, assim o Município destinou recursos do recolhimento da taxa de bombeiros para uso no quartel do corpo de bombeiros de Piratuba.
 O Corpo de Bombeiros de Piratuba atendeu a 43 ocorrências, com média de de 3,58 ocorrências ao mês no Município de Peritiba. Foram realizadas 225 atividades técnicas, sendo divididas em 36 análises de Projetos Preventivos contra Incêndio e Pânico, 9 vistorias para Habite-se e 180 vistorias para Funcionamento. 
As atividades técnicas totalizaram a fiscalização uma metragem de 96.975,70m² de área construída.

2.123 – Convênio com o PROCOM

- não houve transferências de recursos financeiros neste convênio.
AVALIAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA DAS METAS
PREVISTAS E ALCANÇADAS

SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE
A Secretaria da Agricultura, Indústria, Comércio e Meio Ambiente baseada na valorização do trabalho humano e na livre iniciativa, busca assegurar aos munícipes, existência digna, conforme os ditames da justiça social, respeitados os princípios da propriedade privada e de sua função social, da livre concorrência, da defesa do consumidor e do meio ambiente e a busca do pleno emprego, subdividindo-se em:

I – Departamento de Agricultura;

II – Departamento da Indústria e Comércio;

III – Departamento do Meio Ambiente.

A Secretaria de Administração e Finanças conta com 15 servidores ativos

	Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente
	01

	Secretário Adjunto
	01

	Inseminador
	01

	Operador de Máquinas 
	09

	Motorista
	01


Fonte: Extrato 12/2018
GASTOS TOTAIS DA SECRETARIA
A Secretaria Municipal de Agricultura realizou um gasto de R$ 1.453.763,94, correspondendo a uma participação no gasto total de 10,18% considerando a despesa empenhada.
AVALIAÇÃO FÍSICO/FINANCEIRAS DAS METAS PREVISTAS E ALCANÇADAS 

	PROGRAMAS/PROJETOS/ATIVIDADES
	RECURSO
	ORÇAMENTO PREVISTO
	ORÇAMENTO ATUAL
	TOTAL EMPENHADO
	TOTAL LIQUIDADO
	SALDO
	%GASTO PROGRAMA
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	PRODUTO DA AÇÃO
	META
	EXECUTADO
	AVALIAÇÃO

	Programa 0282 - Saneamento Básico Rural

	2.103- Implant. Redes àgua e Obas de Saneamento Rural
	Livre
	 30.000,00
	 30.000,00
	2.000,00
	0,00
	28.000,00
	
	Obras
	
	
	 

	Programa 0301 - Melhoria do Meio Ambiente

	2.024 -Apoio a Projetos Agrícola, de Reflorestamento, Hídricos e Outros
	Livre
	35.000,00
	35.000,00
	6.660,00
	6.660,00
	28.340,00
	-
	Und/Qtde
	
	
	

	
	Fundan
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-
	
	
	
	

	2.136-Manut. do fundo Mun do Meio Ambiente
	Livre
	45.000,00
	45.000,00
	 0,00
	 0,00
	45.000,00
	 -
	
	-
	-
	 

	Programa 0323 - Fortalecimento da Agricultura Familiar

	1.006- Aquisições de Imóveis
	Livre
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 -
	N.º de Imóveis
	-
	-
	 

	1.007 - Reequip. Patrulha Agrícola
	Livre
	250.000,00
	250.000,00
	107.753,87
	0,00
	142.246,13
	
	Qtde de Maquinas e equip
	
	
	

	
	845-Convenio
	450.000,00
	1.104.268,01
	9.309,11
	9.309,11
	1.094.958,90
	
	
	
	
	

	1.014- Programa de Telefonia e Internet Rural
	Livre
	 5.000,00
	5.000,00
	 0,00
	 0,00
	5.000,00
	 -
	Prog und/ N.º Famílias Atendidas
	1
	-
	 

	2.018-Manut. Das Atividades Agrícolas
	Livre
	570.000,00
	708.000,00
	654.177,41
	651.202,29
	53.822,59
	
	U.G
	12
	
	 

	2.019-Manut. Máquinas e Veículos
	Livre
	480.000,00
	513.000,00
	473.806,78
	470.199,59
	39.193,22
	
	U.G/N.º de máquinas mantidas
	
	
	

	2.020-Programa Coop. Técnica_Epagri
	Livre
	25.000,00
	25.000,00
	22.200,00
	22.200,00
	2.800,00
	
	Convênio
	01
	01
	

	2.120-Prog. Dist. Adubos, Sementes e Insumo Agrícolas
	Livre
	180.000,00
	203.637,51
	177.856,77
	177.856,77
	2.143,23
	
	Programa/N.º Produtores rurais beneficiados
	
	
	

	TOTAL
	
	2.070.000,00
	2.918.905,52
	1.453.763,94
	1.337.427,76
	1.465.141,58
	
	
	
	
	

	Aumento/Redução do Orçamento R$
	848.905,52


DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/PROJETOS DESENVOLVIDOS NO PROGRAMA
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/PROJETOS DESENVOLVIDOS NO PROGRAMA
2.103- Implant. Redes Água e Obras de Saneamento Rural

Contratação de empresa especializada para realização de projeto construtivo de poço tubular profundo, contendo estudo geológico, estudo geomorfológico, estudo hidro geológico e projeto construtivo de poços de tubular profundo.
2.024 -Apoio a Projetos Agrícola, de Reflorestamento, Hídrico e Outros

Ref. contribuição do município ao Consórcio Lambari, conforme aditivo nº 02/2018 ao contrato de rateio nº 01/2018, firmado entre o consórcio e municípios filiados, para recolhimento de animais mortos em propriedades rurais, serviço a ser prestado pela empresa cebrasa.

2.136 – Manut. do Fundo Mun. Do Meio Ambiente
Não houve investimentos nesta ação durante o exercício em função de que não obtivemos nenhum projeto ou necessidade para este fim.
1.007 - Reequip. Patrulha Agrícola

Devolução de saldo de convenio não aplicado para compra de rolo compactador com recursos do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento no valor de R$ 9.309,11

Aquisição de caminhão prancha, Iveco tector 260e30 6x4, 2018/2019, conforme convênio Siconv nº 877377/2018 contrato de repasse nº 1.059.087-92/2018/ mapa/caixa, programa: fomento ao setor agropecuário - investimento, pl 101/2018, pe 04/2018 e contrato 171/2018, para manutenção das atividades da secretária municipal de agricultura, no valor de R$ 90.166,34, a pagar não liquidado

Aquisição de trator agrícola de pneus, novo, ano/modelo 2018/2018. conforme convênio Siconv nº 871151/2018 contrato de repasse nº 1.054.819-84/2018mapa/caixa. programa: fomento ao setor agropecuário - equipamentos, pl 101/2018, pe 04/2018 e contrato 172/2018, no valor de 15.168,27, a pagar não liquidado.

Carreta agrícola nova, metálica e basculante com acionamento de descarga com pistão hidráulico com capacidade de levante compatível para o perfeito funcionamento do implemento e com no mínimo 3 (três) estágios, modelo budny cab 6t. conforme convênio siconv nº 871151/2018 contrato de repasse nº  1.054.819-84/mapa/caixa programa: fomento ao setor agropecuário - equipamentos, pl 101/2018, pe 04/2018 e contrato 166/2018, no valor de R$ 2.360,65, a pagar não liquidado.

1.014- Programa de Telefonia e Internet Rural

Nada a Registrar

2.018-Manut. Das Atividades Agrícolas

Foram realizadas despesas com aquisição de sêmen bovino para inseminação artificial; materiais de expediente, energia elétrica, análises químicas, folders, capacitação, epi´s, folha de pagamento, ferramentas, notas de produtor rural, uniformes, projeto de licença ambiental, transporte de agricultores, palestra desafios no campo e outros.
Visando a melhoria da genética do rebanho bovino foram atendidos 215 produtores rurais, e realizadas 1.095 inseminações da raça holandesa, 490 raça Jersey e 482 red angus totalizando 2067 inseminações artificiais através de PR n.º18/2018.  um servidor efetivo para atender os agricultores.

Durante o ano de 2018 foram realizadas diversas atividades de responsabilidade da secretaria de agricultura.
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Distribuição de adubo aviário
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Silagem (36.300 toneladas colhidas na safra 2018.
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Dia de campo/treinamento com agricultores
2.019-Manut. Máquinas e Veículos
Esta ação compreende todas as atividades que são desenvolvidas para a manutenção da frota de máquinas e caminhões da Secretaria podendo-se citar a manutenção mecânica, a reposição do material rodante (pneus), a lavagem, o abastecimento e lubrificação.

Foram investidos na manutenção do parque de máquinas da Secretaria de Agricultura, Indústria, Comércio e Meio Ambiente, através da aquisição de peças e de serviços de manutenção de (04) caminhões, (01) trator de esteira, (02) trator agrícola NewHolland, (01) Budny, (01) Fiat Strada, (01) Gol, (05) trator Massey, (01) fiat uno e (01)sandero.

 Esta ação compreende todas as atividades que são desenvolvidas para a manutenção da frota de máquinas e caminhões da Secretaria podendo-se citar a manutenção mecânica, a reposição do material rodante (pneus), a lavagem, o abastecimento e lubrificação e outros.
2.020-Programa Coop. Técnica_Epagri
Com custo anual de R$ 22.200,00  atua na orientação técnica a agricultores sendo que conforme relatório apresentado as famílias receberam atendimento direto por 02 técnicos do escritório local, o órgão foi responsável por diversos projetos de diversificação destinados a agricultores, conforme segue:
Projeto de Desenvolvimento da Atividade Leiteira

- Número de unidade de referência implantada 1
- Número de unidade de referência acompanhada - 3
- Número de visitas às UR no ano  15
- Número de visitas de assessoramento a demais produtores 95
- Nº. de eventos grupais realizados:

Tipo:

02 Reuniões com DM Assunto: Implantação de pastagens com alto potencial produtivo com 32 agricultores 

02 Reuniões com DM Assunto: Melhoramento de pastagens – Implantação e manejo na sobre semeadura de pastagens de inverno com 23 agricultores 

Projeto de Agroindustria Familiar

- Número de famílias assistidas em agregação de valor 07 famílias

- Cooperativas assessoradas 01 com 20 cooperados

- N° de empreendimentos legalizados existentes 04.

- Número de agroindústrias visitadas / assessoradas 04 (legalizadas)

- Nº. de eventos grupais realizados:

04 oficinas Assunto: Processamento de alimentos com 51 agricultoras

07 reuniões Assunto: Cooperativa(Mais Gestão) com 09 cooperados(63 com repetição)

07 rótulos de produtos desenvolvidos

01 Projeto de Gestão elaborado

Projeto de Desenvolvimento da Horticultura

- Número de agricultores atendidos em frut. 16 Área assistida 2 ha Cultura Citros/frutas de caroço

- Número de agricultores atendidos em oler. 34 Área assistida 2 ha Cultura – Olerícolas diversas 

- Nº. de eventos grupais realizados:

01 reunião Assunto: Informação sobre rastreabilidade de vegetais com 19 agricultores 

01 oficina Assunto: Fabricação de Caldas Orgânicas com 10 agricultores 

Gestão Social do Ambiente/CSH

- Número de famílias assistidas em educação ambiental (fontes/água/saneamento/educação alimentar/lixo/ 100 famílias

- Nº. de eventos grupais realizados:

01 reunião com DM  Assunto: Pomar Doméstico com 10 agricultores 

01 reunião com DM Assunto: Olericultura de autoabastecimento com 10 agricultores 

01 oficina Assunto: Jardinagem e embelezamento de arredores com 13 agricultoras

03 oficinas Assunto: Fabricação de produtos de limpeza com 43 agricultoras

01 palestra Assunto: Agricultura atual e sucessão rural com 76 participantes

12 oficinas Assunto: Projeto Comida Como Cultura com 168 agricultoras

02 excursões Assunto: Educação ambiental com escolares com 52 participantes

03 oficinas Assunto: horta escolar com 95 participantes

17 oficinas Assunto: Educação Ambiental com Escolares(cisterna na escola) com 680 participantes

01 oficina Assunto: Educação Ambiental com Escolares(agricultura e preservação da água) com 35 participantes

Projeto de Crédito Rural

- Número de projetos de PNCF existentes – 7 - Projetos PNCF acompanhados e vistoriados – 7 

- Número de projetos de BT existentes - 10 - Projetos BT acompanhados e vistoriados - 10
- Novos PNCF – Epagri (ATER) = 3 -  projetos com – 12 - supervisões realizadas

- Vistorias prévias elaboradas ________Parecer da UTM / PNCF emitidos: ___________

- Elaboração de Laudos de Proagro = _______ laudos

- DAP´s existentes no município (ativas) - 239 - Emitidas em 2018 - 80
- Número de projetos beneficiados com Programa Menos Juros:- 11 - Valor dos projetos: 901.812,00
- FDR  (Fomento Geral, Kit informática, Touros, Matrizes leiteiras, caprinos/ovinos)  - Descrever o projetos e número de agricultores _____com R$ ______ aplicados.

       1. (Nome)________ Projeto _(fomento geral//kit inform/ matrizes...);____ Valor _________

       2.......

Outros indicadores  

- Famílias existentes 355 

- Famílias assistidas 431 (agricultores e urbanos) com 1446 assistências
- Famílias assistidas sem repetição 355
- Número de famílias capacitadas sem repetição 172 (gerencial)

- Amostras de solo com análises interpretadas 250.
- Reuniões com CMDR 01 reunião 18 participantes.

     - Reunião de sede/Câmara de Vereadores 01 com 21 participantes

Necessidades locais: (físicas e materiais para desempenho das funções)

Netbook novo

Componentes de Equipe local:

1. Vania Franciele Sander Função: Extensionista Social

2. Carlos Dericeu Horn      Função: Extensionista Rural
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Curso de Bolos e tortas funcionais
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Oficina de Fabricação de Produtos de limpeza
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Oficina de Fabricação de Derivados do leite
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Oficina de Implantação e Condução de Pomar doméstico
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Oficina Projeto Comida Como Cultura
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Oficina de Educação Ambiental com escolares
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Oficina de Horta escolar
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Reunião com DM – Implantação de Pastagem
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Reunião com DM – Implantação de Pastagem

2.120-Prog. Dist. Adubos, Sementes e Insumo Agrícolas.

Com despesas anual de R$ 177.856,77, para aquisição de fertilizante 9.33.12 saca de 50 kg para atender agricultores de acordo com a Lei 2096/16.
AVALIAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA DAS METAS
PREVISTAS E ALCANÇADAS

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
A Secretaria da Educação é órgão do sistema fim, incumbido de planejar, executar e avaliar a política do Sistema Municipal de Ensino, com o principal objetivo de fornecer, prioritariamente, o ensino fundamental e a educação infantil, bem como estimular o esporte amador em todos os níveis, nos educandários e fora deles, fornecendo material, instalações e recursos humanos técnicos, a fim de desenvolver um esporte forte e técnico no Município. Quanto à cultura procurar desenvolver programas que inserem na população os hábitos culturais, promovendo programas que podem ser coordenados pelas associações culturais existentes e de base, cujas competências serão executadas pelo:

I – Departamento de Ensino Fundamental;

II – Departamento de Ensino Infantil;

III – Departamento de Ensino Médio e Superior;

IV – Departamento de Esportes;

V – Departamento de Cultura e

VI – Departamento de Turismo.

2 GASTOS TOTAIS DA SECRETARIA 
A Secretaria de Educação realizou um gasto de R$ 4.342.855,62, correspondendo a uma participação na despesa empenhada de 26,76% e na liquidada de 25,13%. Os gastos estão assim divididos de acordo com a sua natureza e origem de recursos:
	Fonte de Recursos
	Despesa Empenhada
	%

	Ordinários
	2.413.205,89
	55,56

	PAR/FNDE – Caminhos da Escola
	228.912,00
	5,27

	FUNDEB 60%
	1.213.525,04
	27,94

	FUNDEB 40%
	214.872,44
	4,95

	Transf. Convênio Educação
	60.175,70
	1,39

	Salario Educação
	152.308,38
	3,51

	PNAE
	36.483,30
	0,84

	PNATE
	23.372,87
	0,54

	TOTAL
	4.342.855,62
	100%


O sistema de educação possui no CEPJAW, 10 turmas de ensino fundamental, 04 turmas de pré-escolar, e 02 turmas creche, e no CEIMP, houveram 06 turmas de creche e 02 turmas de pré-escolar, atendidas por um quadro funcional composto por servidores efetivos, contratados e comissionados, assim distribuídos:

	ENSINO FUNDAMENTAL-CEPJAW

	Direção 40hrs
	01 

	Professores em sala de aula 20 hrs
	19

	Servente de Serviços Internos 40hrs
	05

	Auxiliar de Educação Básica – 40h
	01

	Professor 10 hrs
	01

	EDUCAÇÃO INFANTIL - CRECHE / PRÉ-ESCOLAR - CEPJAW

	Professores em sala de aula – 20h
	11

	

	EDUCAÇÃO INFANTIL – CRECHE / PRÉ-ESCOLAR - CEIMP

	Direção
	01

	Professores em sala de aula – 20h
	09

	Monitora – 40h
	01

	Auxiliar de Educação Básica – 40h
	08

	Merendeira
	01

	Servente de Serviços Internos
	03

	S.M.E

	Secretária Municipal de Educação
	01

	Secretária Adjunta
	01

	Diretora de Cultura 
	01

	Bibliotecária
	01

	Orientação pedagógica 40 hrs
	01

	Técnico em Educação Física 20 hrs
	01

	Professores 20 hrs
	03

	Motorista 
	04

	Zelador 
	01

	Nutricionista 20 hrs
	01

	TOTAL GERAL - 76


Fonte: Extrato Mensal 12/2018
3 AVALIAÇÃO FÍSICO/FINANCEIRA DAS METAS PREVISTAS E ALCANÇADAS 
No sentido de realizar a avaliação físico/financeira das metas previstas no processo de planejamento (PPA/LDO/LOA), seguem os resultados alcançados nos Programas de Governo de natureza finalística que tiveram a atuação direta do Gabinete, bem como a descrição das ações de governo realizadas no ano de 2018 nos programas meio e finalísticos

	PROGRAMAS/PROJETOS/ATIVIDADES
	RECURSO
	ORÇAMENTO PREVISTO
	ORÇAMENTO ATUAL
	TOTAL EMPENHADO
	TOTAL LIQUIDADO
	SALDO
	%GASTO PROGRAMA
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	PRODUTO DA AÇÃO
	META
	EXECUTADO
	AVALIAÇÃO

	Programa 171 - Alimentação Escolar

	2.034 - Merenda Escolar para a Rede Municipal de Ensino
	Pnae
	25.000,00
	25.000,00
	22.050,56
	21.402,95
	2.949,44
	
	
	
	
	

	
	Livre
	 75.000,00
	75.000,00
	53.120,11
	53.010,21
	21.879,89
	
	Refeições (und)
	
	
	

	Programa 0181-Desenvolvimento do Ensino Fundamental

	1.017-Aquis. De Mobiliário e Equipamentos
	Livre
	50.000,00
	50.000,00
	13.850,85
	13.850,85
	36.149,15
	
	Qtde de Mobiliário e Equipamentos
	
	
	-

	
	PAR/fnde
	0,00
	298.472,00
	242.762,85
	0,00
	55.709,15
	
	
	
	
	

	1.019- Aquis. De Imóveis, Obras e Ampliação de Escolas
	Livre
	 35.000,00
	430.000,00
	401.092,80
	401.092,80
	28.907,20
	
	Qtde Obras realizadas
	
	
	-

	2.035 - Manutenção do Ensino Fundamental
	Livre
	627.000,00
	773.000,00
	744.618,62
	734.222,38’
	28.381,38
	
	N.º Alunos Atendidos
	
	151
	 

	2.037-Manutenção dos Veículos do E.F
	Livre
	20.000,00
	20.000,00
	8.034,42
	8.034,42
	11.965,58
	
	Qtde de Veículos mantidos
	
	6
	 

	2.040 - Manut., dos Serviços de Transporte Escolar

 

 
	Livre
	120.000,00
	120.000,00
	114.471,50
	114.471,50
	5.528,50
	
	UG/Veículos Mantidos

 

 
	
	
	 

	
	22-T.E
	70.000,00
	70.000,00
	50.866,66
	50.866,66
	19.133,34
	
	
	
	
	 

	
	61-PNATE
	18.000,00
	18.000,00
	15.659,82
	15.659,82
	2.340,18
	
	
	
	
	 

	2.041- Operacionalizações do FUNDEB
	-FUNDEB
	683.000,00
	786.875,59
	784.069,49
	784.069,49
	2.806,10
	
	Professores
	
	
	

	2.108- Aplicação dos Recursos do Salário Educação
	58-S.E
	175.000,00
	175.000,00
	158.284,42
	153.045,87
	16.715,58
	
	Alunos atendidos
	
	
	

	Programa 0191- Manutenção do Ensino Médio

	2.109- Operacionalização do Ensino Médio

 

 
	Livre
	45.000,00
	45.000,00
	11.846,29
	11.846,29
	41.010,69
	
	Alunos atendidos

 

 
	
	20
	

	
	22-T.E
	15.000,00
	15.000,00
	9.309,04
	9.309,04
	5.690,96
	
	
	
	
	

	
	61-PNATE
	5.000,00
	5.000,00
	2.833,98
	2.833,98
	2.166,02
	
	
	
	
	

	Programa 0196- Fortalecimento do Ensino Superior

	2.045- Manut. Das Atividades do Ensino Superior
	Livre
	 125.000,00
	125.000,00
	84.256,00
	84.256,00
	40.744,00
	
	Convênio(Und)/Alunos Atendidos
	 
	67
	 

	Programa 0201 - Desenvolvimento da Educação Infantil

	1.015 - Aquisição de Mobiliário  e Equipamentos
	Livre
	 10.000,00
	 10.000,00
	9.937,00
	7.660,00
	63,00
	
	Qtde de Mobiliário e Equipamentos
	
	-
	 

	1.016 - Manut., Reforma e Ampliação de Unidades Escolares
	Livre
	 20.000,00
	20.000,00
	11.203,18
	11.203,18
	8.796,82
	
	N.º  de reformas, ampliações Prédio (und)
	
	01
	

	2.031-Manutenção da Educação Infantil
	Livre
	282.000,00
	387.602,00
	371.629,23
	367.305,01
	15.972,77
	
	Alunos Atendidos
	
	204
	

	
	Fudeb 60%
	560.000,00
	626.715,94
	626.575,89
	626.575,89
	140,05
	
	
	
	
	

	
	Fundeb 40%
	18.000,00
	18.000,00
	17.752,10
	17.752,10
	247,90
	
	
	
	
	

	2.032 - Transporte Escolar para a Educação Infantil
	Livre
	35.000,00
	35.000,00
	33.242,43
	31.127,43
	1.757,57
	
	Alunos atendidos
	
	55
	

	
	61-PNATE
	5.000,00
	5.000,00
	4.879,07
	4.879,07
	120,93
	
	
	
	
	

	2.036- Merenda Escolar para o EI
	60-PNAE
	32.000,00
	32.000,00
	14.432,74
	14.323,74
	17.567,26
	
	Refeições (und)
	
	63.088
	

	
	Livre
	75.000,00
	75.000,00
	53.339,72
	52.886,22
	21.660,28
	
	
	
	
	

	Programa 0212  - Alfabetização para Jovens e Adultos

	2.046-Operac. Da Educação p/Jovens e Adultos
	Livre
	5.000,00
	5.000,00
	839,35
	839,35
	4.160,65
	-
	U.G/Pessoas Atendidas
	
	22 alunos no 1° Semestre 

9 alunos no 2º semestre
	

	Programa 0233- Fortalecimento da Cultura e Apoio às Artes

	1.022-Aquis. De Mobil. e Acervo Bibliográfico
	Livre
	 10.000,00
	10.000,00
	8.811,00
	8.811,00
	1.189,00
	
	Qtde de Mobiliario e Equipamentos
	
	-
	

	2.047- Operac. Do Dpto de Cultura
	Livre
	175.000,000’
	355.554,00
	344.612,48
	334.078,45
	10.941,52
	
	U.G
	
	-
	

	2.119- Escolha Rainha e Real. KerbFest Peritiba
	Livre
	 50.000,00
	54.308,00
	51.945,74
	51945,74
	2.362,26
	
	Evento Realizado

Pessoas atendidas
	
	
	 

	2.116 – Festividades de Comemorações do Aniversário do Município
	Livre
	75.000,00
	75.000,00
	14.806,84
	14.806,84
	60.193,16
	100
	Evento Realizado

Pessoas atendidas
	
	-
	 

	Programa 0412- Fortalecimento do Desporto Amador

	1.025-Auxilios p/a Construção e Ampliação de Centro Esportivos
	Livre
	25.000,00
	25.000,00
	0,00
	 0,00
	25.000,00
	-
	Auxilio
	
	-
	 

	2.050-Operacionalização do Desporto Amador
	Livre
	95.000,00
	111.500,00
	72.867,29
	72.867,29
	38.632,71
	
	U/G
	
	-
	 

	Programa 381-Promoção do Turismo

	1.057-Obras de  Infraestrutura Turística
	Livre
	15.000,00
	15.000,00
	 0,00
	 0,00
	15.000,00
	-
	M/2
	
	-
	 

	2.052-Operacionalização do Turismo
	Livre
	40.000,00
	 40.000,00
	2.705,00
	2.705,00
	37.295,00’
	
	UNG
	
	-
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	3.615.000,00
	4.907.027,53
	4.342.855,62
	4.077.738,97
	564.171,91
	
	
	
	
	

	Aumento/Redução do Orçamento
	R$ 522.027,53


DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES/PROJETOS DESENVOLVIDOS 
1.017-Aquis. De Mobiliario e Equipamentos: 

Foram investidos recursos para aquisição de desumidificador de papel, 04 caixas de som, casco de botijão de gás, 

Mesa angular, notebook, armários, cadeiras, microcomputador, quadro branco, 

Aquisição de ônibus rural escolar – ore 3: ônibus com comprimento total máximo de 11.000 mm, capacidade de carga útil líquida de no mínimo 4.000 kg, comportando transportar, no mínimo, 40 (quarenta) passageiros adultos sentados ou 59 (cinquenta e nove) estudantes sentados, mais o condutor, marca volkswagen. conforme processo administrativo fnde n° 23400.001366/2017-45, termo de compromisso par nº 201802733-4, pl 88/2018, il 14/2018 e ct 137/2018., a liquidar. 
1.019- Aquis. De Imóveis, Obras e Ampliação de Escolas
Aquisição de lote urbano nº 05-a com área total de 1.041,46 m² matricula 27.026 e lote urbano . nº 05-b com area total de 937,76 m² matricula 27.027 conforme processo de aquisição e lei municipal 2.133 de 13/12/2017.
Materiais de construção para a casinha de boneca.
1.054 - Aquisição de Veículo para a Educação
Não houve investimentos nesta ação durante o exercício.
2.034 - Merenda Escolar para a Rede Municipal de Ensino
A manutenção da alimentação escolar é realizada através do atendimento dos alunos abaixo listados e conta com a presença de 01 nutricionista como responsável técnica no município: Foram atendidos 244 alunos matriculados na Educação Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental tendo como base o mês de maio no CEPJAW, tendo sido servidas aproximadamente 50.500 refeições aos alunos. 
2035 – Manutenção do Ensino Fundamental

Esta ação corresponde a manutenção geral do CEPJAW, destacando-se : energia elétrica, internet, chamadas de radio difusão, uniformes servidores, adiantamentos, capacitações,  serviços de banheiros e materiais diversos para construção de foça, cópias, serviços de pintura do parque,  cortinas, material de higiene e limpeza, locação de software, materiais de informática, materiais elétricos e hidráulicos,  epi´s, folha de pagamento, artigos de vestuário, materiais pedagógicos, etc.. Os serviços são mantidos através de seus profissionais, materiais e serviços necessários para seu funcionamento. Foram atendidas na escola 151 no ensino fundamental.
2.037 – Manutenção dos Veículos do E.F

Aquisições de combustíveis e manutenções mecânicas no veículo Fiat Doblô 1.8 Placa MKT-7385.

2.040 – Manut. Dos  Serviços de Transporte Escolar

No transporte escolar há o atendimento de alunos da rede municipal, estadual (mediante Termo de Adesão com o Governo do Estado) e educação especial. Os recursos que mantém o transporte são PNATE, transferências de convênio/estado e recursos próprios . No transporte escolar há o atendimento de alunos da rede municipal, estadual (mediante Termo de Adesão com o Governo do Estado) e educação especial. Os recursos que mantém o transporte são próprios e de convênio. Sendo 64 alunos dos anos finais do ensino fundamental 6.º ao 9º ano e 20 alunos  no ensino médio. E na rede municipal são transportados em média 146 alunos da Educação Infantil e Anos Iniciais.

	Ônibus VW Svelto 
	MCT 6192

	Ônibus VW Svelto 
	MCB 6911

	Ônibus
	MJH 1902

	Fiat Doblô Flex 1.8
	MKT-7385

	Ônibus Caminho da Escola 
	MML 2582

	Ônibus Caminho da Escola 
	MMD 1655


	REDE
	ALUNOS

	Educação Infantil
	55

	Anos Iniciais do Ensino Fundamental(CEPJAW)
	91

	Anos Finais do Ensino Fundamental (ESTADO)
	64

	Alunos do Ensino Médio (ESTADO)
	20


2.041 – Operacionalização do FUNDEB

Com relação a aplicação dos recursos do FUNDEB o Município destinou as despesas deste projeto integralmente  no pagamento da folha dos profissionais de educação.

2.108 – Aplicação dos Recursos do Salário Educação

São materiais de uso escolar bem como beneficiados alunos com materiais escolares, uniforme (camiseta, calça agasalho, bermudas), livros de literatura, apostilas da editora positivo(Sistema Aprender Brasil), cuba de inox, microcomputador, liquidificador  e outros.

2.109 – Operacionalização do Ensino Médio

Realização de despesas com combustíveis para o transporte de alunos e foram atendidos ainda 05 munícipes através de auxilio estudantil para custear 50% do valor de mensalidade de cursos técnicos, em atendimento a Lei n.º1824/2010.

2.045 – Manut. das Atividades do Ensino Superior

Os alunos do ensino técnico e superior são atendidos através de serviços de transporte de Peritiba a Concórdia, no período noturno por empresa vencedora em processo licitatório, tendo registrado o total de 67  alunos na semana.

1.015 – Aquisição de Mobiliário e Equipamentos

Aquisições de roteador, moto bomba, balcão em mdf, notebook, batedeira planetária, forno micro-ondas, carinho de bebe para gêmeos e outros.

1.016 – manutenção, Reforma e Ampliação de Unidades Escolares

Foram realizadas aquisições de materiais para construção de banheiros (portas, janelas, vidro), materiais elétricos, granito e porta sanfonada, tanque lavar roupa, chuveiro, e outros. 
2.031 – Manutenção da Educação Infantil

Esta ação corresponde a manutenção geral do CEIMP e CEPJAW destacando-se : folha de pagamento e encargos, higiene e limpeza, serviços de assessoria educacional, diversos materiais de consumo, pedagógicos, educacionais, esportivos, uniformes, internet, assinatura de revistas, livros,  e diversas manutenções.  Os serviços são mantidos através de seus profissionais, materiais e serviços necessários para seu funcionamento. Foram atendidas no CEIMP 111 alunos e no CEPJAW 93, tendo como base a matricula do mês de maio de 2018. 

2.032 Transporte Escolar para a Educação Infantil

Foram realizadas despesas com manutenções (combustíveis, mecânica) dos ônibus do transporte escolar do Município. 

No transporte escolar há o atendimento de alunos da rede municipal, estadual (mediante Termo de Adesão com o Governo do Estado) e educação especial. Os recursos que mantém o transporte são próprios e de convênio. Sendo 55 alunos da Educação Infantil do CEPJAW.

2.036 – Merenda Escolar para o E.I

Todos os alunos em sala são atendidos com alimentação escolar de qualidade e acompanhamento de nutricionista, oferecida pela escola.

A manutenção da alimentação escolar é realizada através do atendimento dos alunos abaixo listados e conta com a presença de 01 nutricionista como responsável técnica no município: Foram atendidos 111 alunos matriculados tendo como base o mês de maio na educação infantil/CEIMP, tendo sido servidas 63.088 refeições aos alunos.

2.046 – Operacionalização da Educação p/Jovens e Adultos

Visando facilitar o acesso de jovens e adultos para a conclusão de seus estudos, tanto em nível de ensino fundamental, quanto de nível médio, o Município em 2018 em parceria com Estado x Município.

Programa 0233- Fortalecimento da Cultura e Apoio às Artes

Peritiba esta localizada em um corredor turístico para um dos maiores destinos turísticos de águas termais do Estado de Santa Catarina e ainda temos um potencial no turismo ecológico e rural  . 

1.022-Aquis. De Mobil. e Acervo Bibliográfico: 

Foram adquiridos equipamentos e materiais permanentes como: instrumentos  musicais , Lavadora  de roupa 15 kg , Microcomputador, Monitor, Nobreak, impressora multifuncional,  purificador de água  ,tela  tripé para projetor , máquina de costura portátil, e materiais  de manutenção , visando  melhorar  o  atendimento  e as apresentações   das oficinas   oferecidas  e das atividades culturais em geral.

Renovação do contrato     do casarão  para exercer   atividades culturais  atendendo assim  a demanda para: ensaios de  corais, oficinas de músicas e canto, artesanato , reuniões, sala  da diretoria da cultura e do turismo e o centro de informações  turísticas, museu, biblioteca , Copafaper, CDL.
2.047- Operacionalização do Departamento de Cultura

Em 2018 foi dada continuidade as  oficinas  de:  Aulas de Violão, gaita, teclado,  bateria, guitarra  instrumentos de sopros   e percussão   e    artesanato .As mesmas foram realizadas  ,distribuídas em dois dias: Aulas matutinas, vespertinas e noturnas   em dois dias da semana  Terças Feiras e Quintas Feiras.

Continuamos e ampliamos a Banda Municipal com parceria com o projeto aquarela que também desenvolve oficinas de música (violão, flauta), procuramos  novos integrantes  da comunidade em geral para fazer parte da mesma,  em 2018 participaram da banda mais de 45 integrantes entre eles, crianças, adolescentes, jovens  adultos e até 3ª idade, somos  considerados  na região a maior banda que envolve crianças e adolescentes.

Com o objetivo central desenvolver o prazer de ouvir e fazer música, desenvolver a sensibilidade e a criatividade como proposta de interação social, auxiliando na formação global da criança continuamos   o Coral Infantil e disponibilizamos aulas de canto para crianças na idade de 2º , ano, oficina esta que resulta grandes resultados  para os alunos participantes ,  verificando assim que os alunos tiveram       melhoras significativas nas atividades escolares e nas expressões motoras . A oficina se realizou nas Quartas Feiras em turno matutino e Vespertino. Total de 30 alunos participaram do coral Municipal Infantil.
Também em turno vespertino/noturno na Quarta feira realizada   a oficina de Canto, onde faziam parte adultos, jovens adolescentes e crianças. 11 alunos formaram a oficina.

O Projeto COMIDA COMO CULTURA teve como meta a  troca de experiências e do preparo de comidas com ingredientes locais e de agregação de valor ao produto agrícola, incentivando a produção e consumo de alimentos locais com uso reduzido de agroquímicos  e ou industrializados  . Dado ao exposto  continuamos   o resgate da comida  feita pela vovó,  nona.  O Projeto Comida como Cultura continuou sendo   com  os clubes de mães do interior e da sede  e neste  ano  com mais entidades culturais como grupo de dança  e a OASE .  Mais uma vez   as receitas foram registradas em um livro   e  que está sendo entregue aos munícipes  Peritibenses   e para todos os municípios de Santa Catarina através da parceira Epagri .

Em 2018 iniciamos um projeto profissionalizante o TECER MODAS. O curso é profissionalizante na área da moda e designer, tendo como objetivo a promoção e capacitação visando potencializar a qualificação para o desenvolvimento  econômico, social e empreendedor do Município, serão executadas trezentos horas  executadas em 10 a 12 meses  participam do mesmo 6 mulheres as aulas acontecem na unidade  em  Ipira .

No ano de 2018 otimizamos e viabilizamos   diálogos e apoios para organizações, movimentos sociais, grupos culturais, empresas e empreendedores que atuam na área  cultural, usuários e consumidores e cidadãos em geral .

Valorizamos e fomentamos a difusão da língua alemã, pois cabe ao poder público e a sociedade em geral estabelecer condições para que a população possa criar e se expressar livremente, seus modos de vida, suas línguas suas tradições,  folclore. (dança , aula de alemão, artesanato ) disponibilizando locais para suas manifestações realizações de suas atividades.

Realizamos uma pesquisa no Município  sobre  pessoas que ainda falam em alemão (Hunsrückisch) e constatamos que mais de 10(dez).
Em 2018 foram realizados e participado de  eventos culturais  como:

Programação de Natal; Edições de Música na Praça; 

 A banda Municipal e o Coral Infantil realizaram  apresentações dentro do município durante o  ano de 2018 e apresentações fora do município.
 Foram disponibilizados materiais decorativos   para eventos culturais realizados/apoiados.

 Foram disponibilizados serviços de sonorização, como também transportes para diversos eventos, atividades culturais apoiados ou realizados. 

Participamos dos eventos culturais como Kerb, e ou eventos culturais nos 3 Municípios que fazem parte do Integrar e nos demais Municípios da AMAUC.
Através das atividades custeou-se os vencimentos e encargos  do  pessoal que atua na área da cultura bem como demais gastos com manutenção  da Biblioteca Pública Municipal  José  Arcildo Hermes, Museu Municipal Magnus Leopoldo Kerber , diretoria  de cultura  e ou outros descritos neste objeto.

No ano de 2018 realizamos o  festival da canção e o Seminário da  Cultura 

No Intuito de revelar, preservar, divulgar cultura e bem como contribuir no fomento à atividade  turística promovemos  a 2ª edição do Concurso fotográfico  neste ano com o foco Peritiba sua História no Turismo 
Foi realizado e participado dos seguintes eventos:
· Participação dos Kerb de Ipira,  Lageado Mirim, Piratuba, Alto Bela Vista ;

· Participação no II Festival de Bandas em Arabutã;
· Participação no Festival Internacional da 3ª idade em Piratuba; 

· Participação das reuniões do colegiado da Cultura e do Integrar;
· Participamos  nas apresentações dos pratos do Projeto  comida  como cultura  nas comunidades do interior e em entidades da sede  e organizamos o evento de encerramento do  mesmo na sede ;

· Organização  do Fórum da Cultura  de Peritiba;

· Continuidade do Plano  Municipal da Cultura;

· Participação nos eventos de corais   e grupos folclóricos com apresentações representando o Município ;

· Visita   a feiras   na região com o grupo de artesanato ;

· Participação na Expo   Arabutã  levando e divulgando nossa   cultura

·  Organização do calendário das festas ;

· Missão técnicas  para conhecer  culturas diferentes ;

· Ensaios do teatro de Natal ;

· Participação com apresentações no Natal Estrelado onde os 4 Municípios do Integrar realizam um evento  em cada Município ;

· Incentivamos a preservação das culturas de imigrantes, tão importantes na formação cultural do Município, sempre como linguagem geral a tradição e a inovação, entre elementos históricos e processo de inovação cultural, nosso passado transformou o presente e aponta caminhos para o futuro;

· Fortalecemos posições em favor da cultura, promovendo, incentivando, oportunizando   eventos aos  grupos culturais existentes no município (coral  Santa Cecilia entidade cultural  mais velha do município, grupo de danças Sünnros Volkstanzgruppe há 30 anos fazendo cultura  no Município, e outros com  menos  tempo de existência;

· Organização de novos ambientes no interior do museu e  para as oficinas  de música, canto, e ou outros relacionados com a cultura;

· Atendimento  no museu  e biblioteca inclusive no sábado;

· Realizamos o circuito Estadual de Cinema infantil com os alunos do José Arlindo Winter

2.119- Escolha Rainha e Realização do KerbFest Peritiba

Escolha Rainha e Realização do  Kerbfest edição 97ª - 2018
Desde 1991 o Baile da escolha das Rainhas e Princesas  acontece sempre no mês de abril  ou fevereiro. O concurso tem por objetivos divulgar e promover a Capital Catarinense do Kerbfest, valorizar a beleza e desenvoltura comunicativa da mulher e menina Peritibense para preservar tradições germânicas da nossa cidade, através dos trajes típicos  e do nosso folclore, propiciando lazer, congraçamento, cultura à população de Peritiba, através de uma comunicação integral em toda mídia nacional. Os investimentos nos dois eventos se fazem necessário por terem uma abrangência Nacional
2.116 – Festividades de Comemorações do Aniversário do Município

Em  2018  o aniversário do Município  iniciou dia 01 de agosto com uma parceria com o CDL com uma palestra com Adalberto Siqueira Beto Bom Dia;

Foram realizadas feiras de artesanatos nos dias: 15,17,23,24 ;

No dia 15 - Feriado Municipal foram realizadas missa e culto em ação de graças, inaugurações de obras  e  homenagens aos 55 anos de emancipação e apresentações artísticas  com o coral Santa Cecilia, grupo de cantos, e a oficina de canto;

 V Festival da Canção Peritibense;

Dia 19  Cavalgada;

Nos dia 23 e 24 Feira do Livro

Dia 24 - Seminário da Cultura e do Turismo com apresentações artísticas locais como: grupo de danças germânicas, banda, oficinas de canto e de música, divulgação do concurso fotográfico e show com a cantora Franciéli Schumann.

Também foram realizadas outras atividades de outros setores.
Programa 412-Fortalecimento do Desporto Amador 
Oferecer e patrocinar oportunidades de desenvolvimento do esporte amador no Município

1.025 – Auxílios p/a a Construção e Ampliação de Centro Esportivos

Nada a registrar

2.050 – Operacionalização do Desporto Amador

2.050 – Operacionalização do Desporto Amador

Esta ação visa;

· Despesas com Pessoal e encargos;

· Despesas com campeonato arbitragem e serviços de segurança para campeonato de futebol do integrar;

· Manutenção do Ginásio Municipal de Esportes;

· Campeonato 10.ª Taça Siccob Crediauc de Futsal;

· Materiais esportivos e uniformes  para a escolinha de handebol;

· Materiais esportivos e uniformes  para escolinha de futebol;

· Materiais esportivos para atletismo;

· Materiais para as atividades da CME;

· Areia para reposição no campinho de areia.

· Medalhas e troféus para campeonatos de futebol de campo;

· Alimentação e transporte para atletas bolão -CME no JASC;

· Alimentação e transporte para atletas na XV Embradoma de Futebol Escolar;

· Alimentação e transporte para atletas do Moleque Bom de Bola;

· Alimentação e transporte para atletas no JESC- Atletismo;

· Transporte de atletas do Ser Primavera para interior de Concórdia;

· Mão de obra de aplainação e manutenção da pista de bolão do Ginásio;

· Contratação de serviços de arbitragem, elaboração de regulamento, tabela, sumulas, e outros para o campeonato municipal de Futebol de Salão e Futebol de Campo.

Programa  0381 – Promoção do Turismo

Peritiba esta localizada em um corredor turístico para um dos maiores destinos turísticos de águas termais do Estado de Santa Catarina e ainda temos um potencial no turismo ecológico e rural .
1.057 – Obras de Infra-Estrutura Turistica

Não foram custeadas ações de construção ou grande investimento  contudo houveram  consultorias, divulgações  e acompanhamentos em todo o roteiro formatado como Caminho das Palmeiras, com pontos de visitação na área urbana e rural, festas culturais (escolha rainhas e princesas e o Kerbfest), projeto específico para o natal  que é a Illuminat Standt – Cidade Iluminada  são  mais de 16 empreendimentos e empreendedores   que juntamente com  o município  buscam a cada dia trazer mais turistas para a cidade.

2.052 – Operacionalização do Turismo

A ação corresponde ao  projeto   Caminho  das Palmeiras  no Integrar. É um projeto inovador, une municípios em prol de objetivos comuns e busca o desenvolvimento igualitário e conjunto. Desde sua criação muitas já foram as ações desenvolvidas  entre elas: melhorias nos eventos festivos, implantação de novos empreendimentos turísticos, fortalecimento de entidades, associações e cooperativa, melhorias no embelezamento urbano e rural, criação de uma identidade própria.
	Indicadores do Programa
	Referencia
	Meta Projetada
	Resultado Alcançado

	
	Data
	Indicador
	
	

	Média mensal de visitas aos roteiros turísticos por pessoal de fora do município 


	2018
	
	3.000
	2.500

	Número de rotas turísticas no município 
	1 roteiro com 16 empreendimentos
	15
	18
	1

	
	
	
	
	


Oferecemos capacitações, que consistem em diagnósticos de  propriedades,  verificar a viabilidade do negócio, gestão de propriedade, enfim são diversas as oportunidades que oferecemos ao interessado.

Oferecemos  visitas técnicas  aos empreendedores envolvidos ;

Agilizamos seminários e reuniões aos empreendedores do turismo;

Durante o ano de 2018 quem mais ganhou atenção no turismo foram famílias da Agricultura familiar, participando de muitas oficinas realizadas pelo SC Rural.

Também fomos certificados pela Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte – SOL na participação do Projeto Rotas TRAF/SC Rural UIP de Concórdia, realizado durante o período de setembro de 2017 a Março de 2018

Fazemos de forma apoiadora a divulgação do empreendimento turístico em sites, folders, face book, levamos  materiais para reuniões, seminários, fóruns  e ou feiras , vídeos  etc.

Capacitamos pessoal para o turismo (guias mirins)

Criamos a percepção  nos diferentes segmentos alvo de que o município é uma boa opção de turismo .

Participamos  do 6º Meeting de turismo – Vale do Contestado  no mês de julho em Videira.

AVALIAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA DAS METAS
PREVISTAS E ALCANÇADAS

Relatório de Atividades 2018

SECRETARIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
1 BREVE DESCRIÇÃO DA SECRETARIA

A Secretaria de Serviços Municipais compete, fundamentalmente, o planejamento, a execução e o controle de obras públicas e a administração das máquinas, equipamentos e veículos municipais, controle dos serviços urbanos e da proteção e preservação do meio ambiente, objetivando a execução de ações de melhoria qualidade de vida da população, subdividindo-se em:

I – Departamento de Transportes

II – Departamento de Urbanismo

III – Departamento de Projetos 

2 GASTOS TOTAIS DA SECRETARIA 
A Secretaria de Serviços Municipais realizou um gasto de R$ 2.034.045,64 correspondendo a uma participação na despesa total empenhada de 12,54% e na despesa total liquidada R$ 1.975.489,44  com 12,63%. 

A Secretaria de Serviços Municipais conta com 10 servidores ativos

	Secretaria de Serviços Municipais
	01

	Secretário Adjunto
	01

	Diretor Depto Serviços Urbano e Obras
	01

	Operador de Máquinas
	03

	Motorista
	03

	Jardineiro
	01


3 AVALIAÇÃO FÍSICO/FINANCEIRAS DAS METAS PREVISTAS E ALCANÇADAS 
No sentido de realizar a avaliação físico/financeira das metas previstas no processo de planejamento (PPA/LDO/LOA), seguem os resultados alcançados nos Programas de Governo de natureza finalística que tiveram a atuação direta do Gabinete, bem como a descrição das ações de governo realizadas no ano de 2018 nos programas meio e finalísticos.

	PROGRAMAS/PROJETOS/ATIVIDADES
	RECURSO
	ORÇAMENTO PREVISTO
	ORÇAMENTO ATUAL
	TOTAL EMPENHADO
	TOTAL LIQUIDADO
	SALDO
	%GASTO PROGRAMA
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	PRODUTO DA AÇÃO
	META
	EXECUTADO
	AVALIAÇÃO

	Programa 0241 - Obras de Infra-Estrutura Urbana

	1.032-Obras de Saneamento e Redes de Água
	Livre
	10.000,00
	10.000,00
	0,00
	0,00
	10.000,00
	-
	U.G/Qtde Obras
	1
	-
	

	Programa 0243 - Urbanização de Vias

	1.031-Pavim. Vias e Passeios e Obras Infra-Estrutura Urbana
	Livre
	250.000,00
	250.000,00
	246.280,38
	237.788,88
	3.719,62
	
	m/2  de pavimentação
	
	
	

	Programa 0253 - Serviços de Iluminação Pública

	2.061-Manutenção e Melhoria da Iluminação Pública
	Livre
	15.000,00
	57.981,89
	42.981,89
	42.981,89
	15.000,00
	
	UG/N.º de pontos de iluminação mantidos
	
	
	

	
	17-cosip
	180.000,00
	180.000,00
	172.586,00
	169.620,09
	7.414,00
	
	
	
	
	

	Programa 0254 – Manutenção de Praças, parques e Jardins

	1.060-Construção de Praças, Parques, Jardins e Espaços /comunitários
	Livre
	25.000,00
	113.000,00
	101.556,05
	72.222,71
	11.443,95
	-
	N.º de obras
	
	
	

	Programa 0256 - Serviços de Utilidade Pública

	1.034-Aquis. Equip para o D.S.U.O
	Livre
	15.000,00
	15.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	13.000,00
	-
	Qtde de Equipamentos
	
	-
	

	2.056 – Man. Terminal Rodoviario
	Ordinario
	6.000,00
	6.000,00
	5.865,09
	5.865,09
	134,91
	
	
	
	
	

	2.057- Operacion. Serviços Urbanos
	Livre
	250.000,00
	250.000,00
	154.098,17
	153.587,17
	95.901,83
	
	U.G
	
	
	

	2.062-Manutenção de Praças, Parques e Jardins
	Livre
	20.000,00
	25.000,00
	23.845,15
	23.845,15
	1.154,85
	
	U.G/N.º de praças mantidas
	
	
	

	2.063-Man. De Limp. Pública, Coleta e Destino do Lixo
	Livre
	170.000,00
	170.000,00
	117.970,90
	105.870,90
	52.029,10
	
	U.G/Qtde (ton) ixo recolhido
	
	
	

	2.064- Manutenções do Cemitério Municipal
	Livre
	15.000,00
	15.000,00
	3.121,09
	3.121,09
	11.878,91
	
	U.G
	
	
	

	Programa 402 – Estradas Vicinais

	1.028 – Pavimentação e Obras de Infra-Estrutura Rodoviarias
	Livre
	250.000,00
	250.000,00
	0,00
	0,00
	250.000,00
	
	M/2 de pavimentações
	
	
	

	1.029- Aquisição de Máquinas e Veículos
	Livre
	200.000,00
	200.000,00
	13.618,18
	13.578,18
	186.381,82
	
	Qtde de máquinas adquirdas
	
	
	

	
	34-Conv.Cam.Basc
	0,00
	299.970,10
	280.321,82
	280.321,82
	19.648,28
	-
	
	
	
	

	2.053-Manutenção do DMER
	Livre
	529.000,00
	529.000,00
	368.529,17
	368.529,17
	160.470,83
	
	u.g
	
	
	

	2.055- Manutenções de Máquinas e Veículos do DMER
	Livre
	400.000,00
	500.000,00
	489.092,70
	483.978,25
	10.907,30
	
	N.º de máquinas e veículos mantidos
	
	
	

	
	16-CIDE
	13.000,00
	13.000,00
	12.179,05
	12.179,05
	820,95
	
	
	
	
	

	Programa 71- Serviços de Segurança Pública

	2.122 – Ações da Defesa Civil
	Livre
	30.000,00
	30.000,00
	0,00
	0,00
	30.000,00
	-
	Pessoas Atendidas
	
	
	

	TOTAL
	
	2.378.000,00
	2.913.951,99
	2.034.045,64
	1.975.489,44
	879.906,35
	
	
	
	
	

	Aumento/Redução do Orçamento
	R$535.951,99


Programa 0243 - Urbanização de Vias

1.031-Pavim. Vias e Passeios e Obras Infra-Estrutura Urbana
Nessa ação, são adquiridos diversos materiais que são utilizados para melhoria de passeios públicos de acordo com a Lei Municipal 1893/2011.
Aquisição de materiais de construção, equipamentos e ferramentas, dos móveis e imóveis do Município;.
massa asfáltica, brita  para manutenção de ruas do perímetro urbano; contratação de serviços para construção de bocas de lobo; aquisição de grades de ferro; contratação de empresa ro ramo de engenharia e/ou construção civil para execução de obra para pavimentação asfaltiva das ruas prefeito Raymundo Acapitus Ely, Leopoldo João Ely, Pedro Schardong, servidão das hortências e parta da rua Atilio Simon com 2.419,17m² e recapeamento asfáltico em parte da rua Atilio Simon com área de 167,90m²

Programa 0253 - Serviços de Iluminação Pública

2.061-Manutenção e Melhoria da Iluminação Pública
Através desta atividade são promovidas ações que visam a ampliação, a eficientizaçao e a manutenção da iluminação pública nas vias e logradouros públicos. Sendo a contratação de materiais para manutenção e serviços de mão de obra conforme PR 21/2015 e CT 123/2015 com a empresa Ouroluz produtos e soluções elétricas Ltda –EPP.
Programa 0254 - Manutenção de Praças, parques e Jardins

1.060-Construção de Praças, Parques, Jardins e Espaços /comunitários
Contratação de empresa para sistema de monitoramento com câmeras e equipamentos de armazenamento de imagens.

Contratação de empresa em arquitetura e engenharia para elaboração de projeto civil, para uma rua coberta de aproximadamente 1.100 m/2.

Aquisição de pórtico de entrada com placa de identificação do Bosque das Palmeiras. 

Aquisição de matérias (cimento, brita, ladrinhos) e contratação de serviços para colocação de ladrilhos no Bosque das Palmeiras. 

Programa 0256 - Serviços de Utilidade Pública

1.034-Aquis. Equip para o D.S.U.O
Aquisição de lavadora de alta pressão com motor elétrico, destinado as atividades de limpeza.

2.056-Manut. Terminal Rodoviário

Diversas despesas (cortinas, tintas, extintor, lâmpadas) e faturas de energia e água.
2.057- Operacion. Serviços Urbanos

Através deste projeto atividade são realizadas ações voltadas a manutenção das vias urbanas, para tanto são custeados os gastos com pessoal e encargos, uniformes, faturas de consumo de energia e água, formicida, brita, cal, ferramentas, lâmpadas fluorescentes, pregos, aquisição de tubos, pedrisco.
2.062-Manutenção de Praças, Parques e Jardins
Através da ação foi realizada a manutenção em boas condições de uso e limpos os logradouros e praças da cidade de uso da população. Para manter o bom aspecto e boas condições de uso deste, são feitas limpezas, roçadas e pinturas periódicas, recolhimento de galhos e entulhos, capina, varrição. Limpeza e manutenção do caminhódromo na linha Gaúcha. Limpeza e manutenção das academias de ginástica nos bairros.
Realizando-se despesas para aquisição de combustíveis para a motosserra e a roçadeira, materiais elétricos, caixas de flores, grama, aquisição de areia, tintas, diversos materiais para construção ao parque Bosque das Palmeiras, consumo de energia elétrica e água, e serviços de terceiros.
2.063 - Man. De Limp. Pública, Coleta e Destino do Lixo

Essa coleta acontece durante todo o ano através de serviço terceirizado. A coleta dos resíduos sólidos urbanos é realizado pela empresa CRI, DL 11/201, contrato 65/2018, e TP 08/2018, Contrato 145/2018. São recolhidos cerca de 30 toneladas/mês. E aquisição de materiais para a manutenção das casinhas de lixo.
2.064- Manutenção do Cemitério Municipal

É realizada a manutenção e limpeza mensal/semanal e a manutenção da energia elétrica e água do local, colocação de calha na banheiro, e aquisição de mudas de murtas para plantio.
Programa 402 – Estradas Vicinais

1.028 – Pavimentação e Obras de Infra-Estrutura Rodoviária
Não houve investimentos nesta ação.
1.029 – Aquisição de Máquinas e Veículos
Aquisição dos seguintes equipamentos:
	01 Caminhão traçada 6x4, equipado com caçamba, 
	13.578,00-Ordinarios

	
	280.321,82-vinculado


2.053  Manutenção do D.M.E.R

Neste projeto atividade foram alocadas despesas relativas: faturas de energia elétrica, água, internet e telefonia da garagem municipal,  pagamento de pessoal e encargos, pedrisco, pedra, madeiras,  capacitação, credenciamento para aquisição de cascalho para manutenção as estradas vicinais e diversos outros materiais, manutenção da garagem de máquinas, uniformes e epi´s aos servidores, instalação de sistema de monitoramento com câmeras, tubos de concreto e outros.
2.055 – Manutenção de Máquinas e Veículos do DMER

Foram investidos R$ 489.092,70  na manutenção do parque de máquinas da Secretaria de Serviços Municipais, através da aquisição de peças e de serviços de manutenção de (13) maquinas, entre (02) caminhões, (02) carregadeiras, (02) retroescavadeiras, (02) motoniveladoras, (01) escavadeira hidráulica, 01 caminhão prancha,  01 rolo compactador e 01 caminhão Agrale. E um veículo Prisma.
 Esta ação compreende todas as atividades que são desenvolvidas para a manutenção da frota de máquinas e caminhões da Secretaria podendo-se citar a manutenção mecânica, a reposição do material rodante (pneus), a lavagem, o abastecimento e lubrificação. 
Programa 0- Encargos Especiais

0.007 – Amortização de Operação de Crédito BADESC
Não houve movimentações neste projeto
Programa 71-Serviços de Segurança Pública

2.122 – Ações da Defesa Civil

Não houve registro neste projeto atividade.
AVALIAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA DAS METAS
PREVISTAS E ALCANÇADAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
O Fundo Municipal de Assistência Social tem por objetivo atender aos encargos decorrentes da ação do Município no campo da assistência social.. As despesas deste fundo serão cobertas com recursos do orçamento municipal e de outras fontes.

O Fundo Municipal de Assistência Social tem por objetivo atender aos encargos decorrentes da ação do Município no campo da assistência social. As despesas deste fundo serão cobertas com recursos do orçamento municipal e de outras fontes.

Do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS)

O Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) é uma Unidade Pública que atua com indivíduos e famílias em seu contexto comunitário, orientando e fortalecendo o convívio sócio familiar e ampliando o acesso aos direitos do cidadão. São objetivos do CRAS:

I. atender famílias que, em decorrência da pobreza, estão vulneráveis, privadas de renda e do acesso a serviços públicos, com vínculos afetivos frágeis, discriminadas por questão de gênero, idade, etnia, necessidades especiais e outros;

II. potencializar a família como unidade de referência, fortalecendo vínculos familiares e comunitários;

III. atuar de forma preventiva, evitando a violação de direitos das famílias em eminência de situação de risco;

IV. encaminhar as famílias e as pessoas aos programas de proteção social promovidos pelas administrações públicas em todos os níveis;

V. estimular o exercício da cidadania e a participação social.

O Fundo Municipal de Assistência Social conta com 07 servidores ativos

	Psicóloga
	01

	Assistente Social
	01

	Auxiliar de Contabilidade
	01

	Educador Social
	01

	Profissional de Educação Física
	01

	Servente de Serviços Internos
	01

	Merendeira
	01


	PROGRAMAS/PROJETOS/ATIVIDADES
	RECURSO
	ORÇAMENTO PREVISTO
	ORÇAMENTO ATUAL
	TOTAL EMPENHADO
	TOTAL LIQUIDADO
	SALDO
	%GASTO PROGRAMA
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	PRODUTO DA AÇÃO
	META
	EXECUTADO
	AVALIAÇÃO

	Programa 413 – Assistência Social Comunitária

	2.200- Proteção Social Básica (PSB/CRASS)
	35-psb
	110.000,00
	140.000,00
	119.308,92
	118.520,19
	20.691,00
	
	
	
	
	

	2.202 – Gestão do SUAS
	35- suas
	15.000,00
	15.000,00
	8.188,29
	8.188,29
	6.811,71
	
	
	
	
	

	2.203- Gestão do PBF/Cadastro Único
	35-pbf
	10.000,00
	10.000,00
	7.359,74
	6.818,74
	2.640,26
	
	
	
	
	

	2.204- Manutenção dos conselhos de Assistência Social (Geral)
	100-ordin
	5.000,00
	5.000,00
	1.109,26
	1.109,26
	3.890,74
	
	
	
	
	

	2.205- Benefícios Eventuais 
	100-ordinari
	45.000,00
	45.000,00
	5.086,00
	5.086,00
	39.914,00
	
	Pessoas atendidas
	
	
	

	2.206-Manutenção das Atividades da Secretaria de Assistência Social
	100-ordinario
	333.000,00
	452.924,57
	383.322,66
	382.831,52
	69.601,91
	
	
	
	
	

	2.211- IDG/BF- Bolsa Familia
	35-IGD
	12.100,00
	12.100,00
	2.728,59
	2728,59
	9.371,41
	
	
	
	
	

	2.212- IGD/Suas
	35- IGD
	10.100,00
	26.100,00
	10.415,01
	8.195,01
	15.684,99
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	540.200,00
	706.124,57
	537.518,47
	533.477,60
	168.606,10
	
	
	
	
	

	Aumento/Redução do Orçamento
	R$ 165.924,57



Programa 413 – Assistência Social Comunitária

2.200 – Proteção Social Básica (PSB/CRAS)
Esta ação compreende todas as ações e atividades que são desenvolvidas no CRAS – Centro de Referência de Assistência Social. 
O CRAS Recanto Familiar de Peritiba é de Porte I, o que significa que pode ter até 2.500 famílias referenciadas. Tratando-se de um município pequeno com um pouco mais de 1.000 famílias, aproximadamente 800 famílias estão a ele referenciadas de alguma forma: através do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – Aquarela e Artesanato da Vovó, Programa Bolsa Família, Serviço de PAIF – Proteção e Atendimento Integral à Família, BPC - Benefício de Prestação Continuada, Carteira do Idoso, Programa Família Acolhedora, Clubes de Mães, Grupo de Idosos, Benefícios Eventuais, Prestação de Serviço à Comunidade – PSC e atendimento familiar continuado. Nem todas as famílias encontram-se em situação de vulnerabilidade e risco social, muitas delas encontram-se em vulnerabilidade temporária.

Com a finalidade de fortalecer a sua função protetiva, a superação de situações de fragilidade social, acesso aos direitos humanos e sociais e a melhoria de sua qualidade de vida, o CRAS atende este público de diferentes formas: acolhimento, orientação, atendimento individual, ações comunitárias, campanhas educativas, reuniões familiares e visitas domiciliares. Compreende ainda o conjunto de ações desenvolvidas com famílias vulneráveis visando o desenvolvimento de suas potencialidades, bem como o atendimento das necessidades básicas e inclusão nas demais políticas públicas. Realiza-se por meio de metodologias elaboradas considerando o nível de vulnerabilidade e potencialidades das famílias atendidas e as especificidades territoriais. Oferece atividades de convívio e trabalho socioeducativo, com vistas ao fortalecimento da cidadania, o desenvolvimento de sociabilidades e a prevenção e atenção à situações de risco social.

O SCFV está ao CRAS vinculado. Trata-se do Artesanato da Vovó e do Aquarela. O primeiro refere-se a um grupo de idosas que reúnem-se semanalmente visando o fortalecimento de vínculos sociais e comunitários. O segundo refere-se ao atendimento em turno oposto ao escolar de em torno de 70 crianças de 6 à 12 anos, que realizam atividades culturais, pedagógicas, educacionais, físicas, lúdicas e de inclusão social. Ambos os grupos tem o acompanhamento de uma técnica de referência do CRAS.

O CRAS é mantido com recursos próprios e com recursos do Governo Federal e do Governo Estadual através do cofinanciamento da Proteção Social Básica, Gestão do SUAS e Gestão do Bolsa Família, que é realizado todos os anos. 
São despesas da Proteção Social Básica – CRAS, em 2018: 

- Folha de pagamento e encargos dos profissionais atuantes no CRAS;
- Manutenção do espaço onde encontra-se o CRAS (energia elétrica, água, telefone);
- Uniformes diários e de treinos às crianças do SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (Aquarela);
- Aquisição de materiais pedagógicos, de expediente e de consumo para manutenção das atividades correlatas ao SCFV (crianças de 06 à 12 anos) e CRAS;
- Manutenção do veículo destinado ao uso exclusivo da assistência social (Chery QQ), por meio de combustíveis, óleo, filtro, lavação e outros;
- Fornecimento de uniforme, gêneros alimentícios (refeições) aos alunos e profissionais do SCFV - Aquarela (camiseta);
- Aquisição de materiais de higiene e limpeza para manutenção do espaço físico do CRAS;
- Contratação de serviços semanais de instrutor de música (violão e flauta doce);

- Confecção de carteiras de identidade para mulheres quando da passagem do ônibus lilás;

- Locação de brinquedos infláveis e palestra show quando do encontro família aquarela.

2.202 – Gestão do SUAS
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Data N Emp. Espécie Unidade Orcamenthria Despesa __Fonte de Recursos Credor/Fornecedor Valor (R$)
Unidade Gestora: Municipio de Peritiba
GOST016 1361 Oranano 10001 -Fundo Muricp G Asitenda SacalFIAS 1253390399 0% -G oSS 1664 ESCOLA D GESTAO PURLICA MUNICIPAL - EGEN Exd
Obto: REFERENTE INSCRIGAD DA SERVICORA NERCIA NER] SCANDERLA NO "X SEMINARID ESTADUAL O GESTORES E TRABALHADORES DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCTAL, A REALIZAR.SE NOS DIAS 26,29 € 0/052015, NO HOTEL LANG, NA
CioAE b G
1365 Oriniro 10001~ P uriopa de et Socl~FIAS 533098 5 G n S 1664 ESCOLA DE GESTAD PURLICA MUNICIPAL - EGE 0000
bt REFRETE SCRIGAO DA STRDORA AR AR O " SCIMATIOESTAUAL G GETORES € TRAGH MADORES DA OLTICH D ASSITENCTA SOCTAL, A REALEAR 5105 01452029 308,201, 10 HTEL LA, 14 CTORDE
O Crapeco)se
600,00
600,00
260072018 2225 Oraniro 10001 - Fundo Murica e Asténda Sodl - A 12533503948 859~ Gestao o SUAS 1664 ESCOLA D GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGEM 7000
Obeto: REFERENTE 02 INSCRICDES PARA O CURSO: 0 TRABALKO COM GRUPOS 0S SERVIGOS SOCIOASSISTENCIALSQUE SERA REALIZADO N0S DIAS 02 £ 3/09 2016, NA IDADE DE CONCORDISC SENDO PARA A5 SERVIDORAS NERCIA MERI
SCANDERLA € ROSANA VALCARENGH CRONOGRAA EM ANEXO.
Total do Di 700,00
Total do Més: 700,00
/092018 2501 Ordiniro 10001 -Fundo Muniel de Asitini Sodl - AS 12833903948 859~ st dosusS 1664 - ESCOLA DE GESTAD PUBLICA MUNICIAL - EGEM 0o
Objeto: REFERENTE G2 ISCRIGDES PARA IV SEMINARIO ESTADUAL SORRE ENVELHECIMENTO ATIVO, A REALIZAR S NOS DIAS 29 & 30 D AGOSTO, A CIOHDE DE GRAVATALSC, PARA AS SERVIDORAS NADIA TEREZINA KUHN PLASSA € NERCIA
MERI SGANDERLA
2502 Estimativa_ 10001 Fundo Mg e Asstenc SoclFNAS 1255350399 55~ Gestao doSUAS 1475 NADIA TEREZINA KUFN PIASSA 150000
Obieto: REFERENTE ADIANTAMENTO CONCEDIDO PARA CUSTEAR DESPESAS COM HOSPEOAGEH, ALIMENTACAO E TRANSPORTE PARA REALZACHO DE CLRSO A DATAE 2, 20 € 3 OE NAID O 2015, NA CIDADE DE GRAVATALISC - I SEMINARIO
ESTADUAL D ENVELNECIHENTO ATIVO, PARA AS SERVIDORAS NERCIA MES] SGANDER{A(ASSSTENTE SOCIAL) E NADIA TEREZINHA KL ISSA(AUYIAR AOMINISTRATIVA
Total do Di 1.900,00
28082018 2574 Oraniro 10001 -Fundo Murica e Assténda Sodl - FHAS 128-33503999 559 -Gestao o SUAS 4390 - DHAS AGENCIA OE VIAGEM E TRANSPORTES EIRELI a0
Obieto: REFERENTE USTEID DE TRANSPORTE PARA AS SERVIDORAS NADIA TEREZINA KU PIASS £ NERCIAMER! ISGANSERLA, PARA PARTICIPCRD NO 1 SEMINARIO ESTADUAL DO ENVELHECINENTO ATV, CIDADE DE GRAVATAUC, 105
DIAS 2, 29 € 50 DE AGOSTO D 2015
Total do Dia: 685,70
Total do Més: 2.585,70
25092018 2969 orairo 10001 -Fundo Muniel de Asitini Socl - HAS 12944905235 859~ Gest doSUsS 1667 - CONCOROIA SSTENAS LTOR - €7 7700
Objeto: REFERENTE AQUISGAO DE 01 MICROCOMPUTADOR COMPLETO COM SSTENA OPERACIONAL WINDOWS 10 INSTALADO, PARA NANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO OEPARTANENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Total do Dia: 4.770,00




-São as despesas referentes à capacitações e treinamentos para os trabalhadores do SUAS no município e para aquisição de materiais permanentes a fim de garantir um bom desempenho e qualidade no trabalho, visando a efetividade nas ações cotidianas.

- Em 2018, profissionais do CRAS participaram de capacitações a nivel estadual e regional, sobre a política de assistência social, o trabalho em grupos nos serviços socioassistenciais, e também sobre o envelhecimento ativo. Ambas serviram de base para o desenvolvimento de novas ações inerentes à área, e para a melhoria nas atividades já realizadas pela equipe. Foi fornecido adiantamento pelo Fundo Municipal de Assistência Social, para custear despesas com alimentação, deslocamento e hospedagem às servidoras.

2.212 - IGD/Suas

Em 2018 foram adquiridos materiais permanentes visando a melhoria na qualidade do atendimento à população e em grupos, sendo:

- 01 tablet para a gestão do Bolsa Família;

- 01 mesa angular, para o SCFV Aquarela;

- Sistema de som, para atividades em grupos; 

- Batedeira planetária com 08 velocidades para o SCFV;

- Armário com 2 portas, 02 cadeira giratória, 01 mesa para refeitório com cadeira acoplada, para melhoria nas atividades e organização do SCFV;

- 03 Microcomputadores, sendo um para a gestão do Bolsa Família, um para a técnica de referência do CRAS e um para o SCFV Aquarela. 

2.203 - Gestão do PBF/Cadastro Único

São as ações desenvolvidas pela gestão do programa Bolsa Família e Cadastro Único quanto ao cadastramento e atualização de famílias inseridas em programas sociais. É realizado de forma manual para posterior lançamento em sistema online próprio. A cada dois anos as famílias devem procurar o CRAS para realizar a atualização e em 2018 foram incluídas no CadÚnico as famílias beneficiárias do BPC – Benefício de Prestação Continuada, sob determinação do Governo Federal. 

2.204 - Manutenção dos Conselhos de Assistência Social (Geral)

Nesta ação são desenvolvidas todas as atividades referentes aos Conselhos Municipais vinculados ao CRAS. São eles: o Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, o Conselho Municipal do Idoso – CMI, o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência – CMDPD e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA.

- Despesas com serviços de telefonia;

- Material de expediente;

- Combustível do veículo do CRAS para realizar visitas domiciliares dos conselheiros ao público vulnerável.

2.205 – Benefícios Eventuais

- Concessão de benefícios eventuais: São benefícios da Política de Assistência Social, de caráter suplementar e provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em virtude de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade temporária e de calamidade pública, conforme estabelecidos pelo artigo 22 da Lei Nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS, alterada pela Lei Nº 12.435, de 06 de julho de 2011, e integram organicamente as garantias do Sistema Único de Assistência Social – SUAS.

- Em 2017, após a realização da Conferência Municipal de Assistência Social e deliberação do Conselho Nacional de Assistência Social, foi realizada a regulamentação da concessão dos benefícios eventuais, através da Lei 2129 de 05 de dezembro de 2017, passando a vigorar em 01 de janeiro de 2018.

- Em 2018 foram concedidos 03 benefícios eventuais de auxilio funeral, 22 auxílios de vulnerabilidade temporária (auxílio alimentação), 02 auxílios de vulnerabilidade temporária (fraldas infantis) e 01 auxílio de vulnerabilidade temporária (materiais para reforma de casa). 

2.206 – Manutenção das Atividades da Secretaria de Assistência Social
- Despesas com folha de pagamento e encargos, material de copa e cozinha;

- Gêneros alimentícios para as crianças que frequentam o SCFV - Aquarela; 

- Gêneros alimentícios, eletrodomésticos, kit de limpeza, cesta de Natal e cesta básica, para beneficiários do programa de transferência de renda Bolsa Família, quando da realização de ações e atividades do Comitê Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Família;

- Aquisições de materiais pedagógicos para a realização de oficinas temáticas do SCFV Aquarela;

- Garantia do desenvolvimento da política de assistência social, através da busca ativa e demanda espontânea para cadastramento de famílias em situação de vulnerabilidade social, no CadÚnico, que buscam acessar programas sociais;

- Aquisição de materiais permanentes, de expediente, consumo, higiene e limpeza, para manutenção das atividades correlatas à assistência social;

- Despesas relativas à capacitações e treinamentos aos profissionais da assistência social;

- Manutenção da estrutura física do espaço onde encontra-se o CRAS do município.

2.211 - IGD/BF - Bolsa Familia

Nesta ação se enquadram todas as ações desenvolvidas com as famílias do programa de transferência de renda Bolsa Família, seja de forma direta ou indireta. As ações são planejadas pelo Comitê Gestor Intersetorial Municipal do Bolsa Família no início de cada ano, e desenvolvidas no decorrer do período, num total de quatro ações.

Dentre as principais despesas decorrentes das ações em 2018, destacam-se:

- Fornecimento de produtos para curso de bolos e tortas;

- Aquisição de formas de alumínio e de batedeira, para as famílias que participaram do curso de bolos e tortas;

- Aquisição de nove unidades de balde de 15 litros e dezoito unidades de bacia retangular para compor kit com materiais de higiene e limpeza para as famílias do programa que participaram do curso de materiais de higiene e limpeza, fornecido em parceria com a EPAGRI;

- Cestas de Natal e cestas de alimentação, fornecidas na campanha de final de ano às todas as famílias inscritas no programa, num total de 17 beneficiárias; 
- Visitas domiciliares às famílias beneficiárias do programa Bolsa Família. 
2.132 – Manutenção das Atividades do Conselho Tutelar 

- Em 2017 o Conselho Tutelar estava localizado junto ao CRAS Recanto Familiar, contudo em janeiro de 2018 foi transferido para a antiga Unidade Básica de Saúde, funcionando próximo à Secretaria Municipal de Saúde.

Programa 091 - Amparo Assistencial ao Idoso

Programa de Atenção ao Idoso

- Incentivo para o Grupo de Idosos de Peritiba que garantem melhora na qualidade de vida através de ações/atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde e Bem-Estar Social e CRAS – Centro de Referência de Assistência Social Recanto Familiar de Peritiba;
- Encontros semanais do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV – Artesanato da Vovó, onde periodicamente foram desenvolvidas oficinas e palestras a este público, no intuito de fortalecer os vínculos sociais e familiares, bem como promover o auto cuidado e auto estima;
- Pagamento da fatura de energia elétrica do Centro de Convivência do Idoso;
- Realização de cinco reuniões ordinárias do Conselho Municipal do Idoso, para discutir ações e estratégias para o melhor funcionamento do Conselho e atender a demanda da população idosa do município;

- Organização e realização da Semana da Feliz Idade, ocorrida de 24 à 28 de setembro de 2018, com atividades preventivas, culturais e sociais, contando com aproximadamente 400 idosos;

- Organização e realização da II Conferência Municipal da Pessoa Idosa, realizada em 24 de setembro de 2018; 

- Realização de Campanha de combate à violência contra a pessoa idosa, no mês de junho de 2018;

- Confecção, entrega de bolachas decoradas e fotos aos idosos acamados e restritos ao leito;
- Confecção e entrega de toalhas de rosto personalizadas aos idosos acamados e restritos ao leito;
- Visitas domiciliares aos idosos acamados e restritos ao leito.
2.117 – Convênio com o Grupo de Idosos
Não houve repasse em 2018.
Programa 222 - Apoio ao Portador de Necessidades Especiais

2.074 – Atenção ao Portador de Necessidades Especiais

- Em agosto de 2018 aconteceu o I Encontro da Pessoa com Deficiência e seus familiares, contando com aproximadamente 100 pessoas, dentre elas familiares e pessoas com deficiência, e também convidados especiais, que promoveram a reflexão acerca da inclusão social deste público vulnerável. 

- Realização de quatro reuniões ordinárias do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência – CMDPD, para discutir ações e estratégias para o melhor funcionamento do Conselho e atender a demanda da população com deficiência do município.
- Confecção e entrega de bolachas decoradas às pessoas com deficiência do município;
- Visitas domiciliares às pessoas com deficiência. 
AVALIAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA DAS METAS

PREVISTAS E ALCANÇADAS
HABITAÇÃO/FUROHABI 

Relatório de Atividades 2018
1 BREVE DESCRIÇÃO DA HABITAÇÃO 
O Fundo Rotativo Municipal – FUROHABI, tem por objetivo de construir-se como instrumento de referência para a articulação da política habitacional e controle de seus resultados. Partindo do diagnóstico das necessidades habitacionais atuais do município, e de estimativas quanto à sua evolução, o plano identifica os instrumentos, os recursos e os órgãos diretamente envolvidos no atendimento dessas necessidades, sistematizando um leque de programas adequados  à especificidade da demanda  e coerentes com as diretrizes da política habitacional municipal. Para tanto, conta em sua estrutura  servidores da secretaria de planejamento, Diretoria de assistência social, departamento jurídico, departamento de engenharia, departamento de obras e serviços, departamento de urbanismo,  que atuam em diferentes programas.

2 GASTOS TOTAIS DO FUROHABI
Realizou um gasto de R$ 281.951,44 correspondendo a uma participação no gasto total de 1,93% em relação ao valor empenhado e 1,57% em relação ao valor liquidado que foi de R$ 216.951,44.
3 AVALIAÇÃO FÍSICO/FINANCEIRA DAS METAS PREVISTAS/ALCANÇADAS 
No sentido de realizar a avaliação físico/financeira das metas previstas no processo de planejamento (PPA/LDO/LOA), seguem os resultados alcançados nos Programas de Governo de natureza finalística que tiveram a atuação direta da Secretaria, bem como a descrição das ações de governo realizadas no ano de 2017 nos programas meio e finalísticos.

	PROGRAMAS/PROJETOS/ATIVIDADES
	RECURSO
	ORÇAMENTO PREVISTO
	ORÇAMENTO ATUAL
	TOTAL EMPENHADO
	TOTAL LIQUIDADO
	SALDO
	%GASTO PROGRAMA
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	PRODUTO DA AÇÃO
	META
	EXECUTADO
	AVALIAÇÃO

	Programa 0261 - Habitações Rurais

	1.049-Construção e Reforma de Habitações Rurais
	Livre
	 100.000,00
	100.000,00
	92.000,00
	82.000,00
	8.000,00
	 
	Habitações
	15
	14
	

	2.097- Manut. Do Fundo Rotativo Habitacional
	Livre
	 15.000,00
	 15.000,00
	3.214,45
	3.214,45
	11.785,55
	 
	u.g
	12
	12
	

	Programa 0271- Habitações Urbanas

	1.050 - Construção e Reforma de Habit. Urbnas
	Livre
	100.000,00
	100.000,00
	65.000,00
	65.000,00
	35.000,00
	 
	Habitações
	15
	23
	

	1.062- Implantação de Loteamento Popular
	Livre
	250.000,00
	250.000,00
	73.782,63
	73.782,63
	176.217,37
	 -
	m/2 (ter)
	20
	-
	

	TOTAL
	
	465.000,00
	465.000,00
	233.997,08
	223.997,08
	231.002,92
	
	
	
	
	

	Aumento /Redução do Orçamento
	0,00


Programa 0261 - Habitações Rurais

Os recursos alocados neste projeto destinam-se as despesas com investimentos na construção de  unidades habitacionais através do programa de habitação rural, com o objetivo de beneficiar famílias de baixa renda que residem no interior do município., de acordo com a Lei n.º 1738 de 24 de junho de 2009 e regulamentado pelo Decreto n.º 3.283 de 28 de julho de 2009.

1.049-Construção e Reforma de Habitações Rurais
Este projeto tem como objetivo realizar ações voltadas a viabilizar a moradia adequada às famílias em situação de vulnerabilidade social, reduzindo o déficit habitacional do município. Através do Fundo Rotativo Habitacional – FUROHABI, o Município disponibiliza ao munícipe, através de financiamento, recursos para reforma e/ou ampliação de suas residências, aquisição de imóveis edificados e construção de novas unidades. Após a devida inscrição do munícipe, o processo é analisado por um conselho e estando conforme é elaborado contrato com prazo para pagamento: Reforma e/ou ampliação prazo de 3 anos; aquisição de imóvel edificado e construção de nova moradia prazo de 10 anos. 

Tendo sido atendidas 14 famílias no programa, sendo: Unidades novas: Ademar A. Kerber,  Adriano J. Krindges, Paulo J.. Engel e Diego Hoger,  Reformas e/ou ampliações: Imeldo J. Turim, José R. de Oliveira, Marcelo Wuden, Vianei Muller.
2.097- Manut. Do Fundo Rotativo Habitacional
Os recursos alocados nesta atividade destinam-se às despesas com a manutenção e operacionalização das atividades administrativas do Fundo, sendo através dele a realização, Monitoramento, Execução e Avaliação dos Projetos Técnicos Sociais de cada empreendimento habitacional. Realizar o cadastro e acompanhamento das famílias interessadas em participar de programas habitacionais de interesse social. Acompanhar as famílias beneficiadas com os programas habitacionais, dando sequência ao desenvolvimento do Trabalho Técnico Social previsto para cada empreendimento no pré e pós ocupação.
Programa 0271- Habitações Urbanas
1.050 - Construção e Reforma de Habit. Urbnas

São empréstimos concedidos para reforma e construção de residências, de conformidade com a lei nº 1738 de 24 de junho e 2009 e decreto n.3.283 de 28 de julho de 2009, tendo sido atendidos em 2018  famílias, sendo elas:  Reforma e/ou ampliação: Valdecir Engel, Paulo Sergio de conto, Ademir A. Kleber e Dirceu Grade Construção Nova: Marcos Trentini, Matheus Menegat, 
1.062- Implantação de Loteamento Popular
Contratação de empresa especializada para execução de obra com fornecimento de material e mão de obra exceto para abertura de valas e fechamento de valas para rede de água, tubos de concreto, cimento, no loteamento sol nascente e elizabeth hermes ii no bairro jardim boa vista.
AVALIAÇÃO FÍSICO-FINANCEIRA DAS METAS

PREVISTAS E ALCANÇADAS
Fund Mun da Ind. Comércio - FUMDICOM
1 BREVE DESCRIÇÃO DO FUMDICOM
O FUMDICOM tem como principal objetivo fornecer condições favoráveis para o desenvolvimento econômico e sustentável do Município através de ações de qualificação, incentivo e captação de novos empreendimentos que geram emprego e renda. 
2 GASTOS TOTAIS DO FUNDO FUMDICOM
Realizou um gasto de R$ 532.890,85 correspondendo a uma participação no gasto total de 3,28% em relação ao valor empenhado e 3,01% em relação ao valor liquidado.
3 AVALIAÇÃO FÍSICO/FINANCEIRA DAS METAS PREVISTAS/ALCANÇADAS 
No sentido de realizar a avaliação físico/financeira das metas previstas no processo de planejamento (PPA/LDO/LOA), seguem os resultados alcançados nos Programas de Governo de natureza finalística que tiveram a atuação direta da Secretaria, bem como a descrição das ações de governo realizadas no ano de 2018 nos programas meio e finalísticos.

	PROGRAMAS/PROJETOS/ATIVIDADES
	RECURSO
	ORÇAMENTO PREVISTO
	ORÇAMENTO ATUAL
	TOTAL EMPENHADO
	TOTAL LIQUIDADO
	SALDO
	%GASTO PROGRAMA
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	PRODUTO DA AÇÃO
	META
	EXECUTADO
	AVALIAÇÃO

	Programa 362- Incentivo à Empresas Industriais

	1.051-Instalação e Apoio à Industria, Comércio e Serviços
	Ordinário
	110.000,00
	469.461,86
	437.653,06
	375.652,11
	31.808,80
	
	-
	
	
	 

	2.098- Manutenção do FUMDICOM
	Livre
	12.000,00
	106.000,00
	95.237,79
	95.237,79
	10.762,21
	
	-
	
	
	 

	TOTAL
	
	122.000,00
	575.461,86
	532.890,85
	470.889,90
	42.571,01
	
	
	
	
	

	Aumento/Redução
	R$ 453.461,86


Programa 362- Incentivo à Empresas Industriais
1.051-Instalação e Apoio à Industria, Comércio e Serviços
Energia elétrica e folha de aluzinco, madeira para barracão de reciclagem, saída cruz e Souza.

Edificação de 01 galpão industrial com 600,0m², no lote rural nº 759, matricula 16.251 do 2º ofício de registro de imóveis de concórdia, sito na rua Irineu Bornhausen, Bairro Renascer, área industrial do município.
Edificação de 01(um) galpão industrial com 150m², sobre o imóvel matrícula 16.251 do cri de 2º ofício de Concórdia, sito na Rua Senador Irineu Bornhausen, Bairro Renascer, Peritiba-sc.
Ocorre a concessão de auxilio financeiro a empreendimento comercial conforme lei 1927 de 14/11/2012 e decreto 25"a"/2013, termo de avaliação e ata do conselho municipal de desenvolvimento, no valor de 3.000,00 as empresas, tendo sido habilitadas em 2018 as empresas: Vanderlei Luiz Sordi, Joraci Leiria da Silva, Leandro Daniel Schneider, Edivan Lagner, 
Contratação do polo de inovação vale do rio de peixe - inovale, para capacitação de servidores com o intuito de promover ações no município com o objetivo de disseminar a cultura empreendedora, contribuir para o desenvolvimento de empreendimentos, incentivar e orientar a implantação de inovações, propiciar um ambiente favorável para a atração e fixação de empresas e promover a articulação entre empresas, entidades e afins.
Contratação da Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina - FUNOESC, para prestação de serviços profissionais (curso profissionalizante) na área da moda e designer, compreendendo o programa tecer moda, para os meses de novembro e dezembro/2018.
Gastos com premiações do primeiro sorteio da Campanha Nota Fiscal Premiada, instituída pela Lei nº 2151/2018 e regulamentada pelo decreto nº 117/2018, ocorrido em 08/12/2018, com premiação a ser distribuida da seguinte maneira: 1 º prêmio - r$ 1.200,00: Enesio Nissola; 2 º prêmio - r$ 800,00: Decio Volmir Gerhardt; 3 º prêmio - r$ 700,00: Emerson Luiz Engel; 4 º prêmio - r$ 600,00: Agatha Valentine Damaceno; 5 º prêmio - r$ 500,00: José Carlos Kerber; 6 º prêmio - r$ 300,00: Taimara Camila Chinelato Lohmann; 7 º prêmio - r$ 200,00: Cleusa Simon Berno; 8 º prêmio - r$ 200,00: Aline Hohn; 9 º prêmio - r$ 200,00: Remídio José Lerner; e 10 º prêmio - r$ 200,00: Alex Rodrigo Bertotti.

Gastos com premiações do segundo sorteio da campanha nota fiscal premiada, instituida pela lei nº 2151/2018 e regulamentada pelo decreto nº 117/2018, ocorrido em 22/12/2018, com premiação a ser distribuida da seguinte maneira: 1 º prêmio - r$ 1.300,00: Leonardo Brustolin Marsaro; 2 º prêmio - r$ 900,00: Adolfo Petter; 3 º prêmio - r$ 700,00: Marcia Bays Muller; 4 º prêmio - r$ 600,00: Marta Bays; 5 º prêmio - r$ 500,00: Lídio Bazei; 6 º prêmio - r$ 300,00: Ivonei Althaus; 7 º prêmio - r$ 200,00: Luís Piazza; 8 º prêmio - r$ 200,00: Ademar Kerber; 9 º prêmio - r$ 200,00: Vianei Muller; e 10 º prêmio - r$ 200,00: Ademar kerber.
Contratação de empresa para execução do Projeto UAI - Desenvolvimento Econômico Territorial - C
2.098- Manutenção do FUMDICOM
Contratação de empresa especializada para  o recolhimento e destinação de aproximadamente 200 m³ (duzentos metros cúbicos) de couro que atualmente se encontram depositados junto a área industrial de Peritiba.
Aquisição de 30 un de troféus para o premio Cidade das Palmeiras 2018, conforme diretrizes da Lei nº1951/2013 (art. 3º).
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