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1. INTRODUCAO

A COVID-19 é uma doenga infecciosa emergente, causada por um virus da
familia dos coronavirus — o SARS-CoV-2 (de forma simplificada, como institui a
OMS, 2019-nCoV) identificado pela primeira vez em Wuhan, na China, em
dezembro de 2019.

Em 30 de janeiro, o Comité de Emergéncia da Organizacao Mundial de
Saude (OMS) decretou Emergéncia de Saude Publica de Ambito Internacional.
Em 11 de margo, levando em consideragao a amplitude de sua propagacao
mundial, veio a ser classificada como pandemia. Segundo a OMS, para
configurar uma pandemia sao necessarias trés condigcdes:

a. ser uma nova doenca que afeta a populacao;

b. o0 agente causador ser do tipo biolégico transmissivel aos seres humanos e
causador de uma doenca grave; e

c. ter contagio facil, rapido e sustentavel entre os humanos.

A ocorréncia da COVID-19, bem como as providéncias a serem aplicadas,
se integram na Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil, definida pela Lei n°
12.608, de 10 de abril de 2012. Efetivamente estamos em estado de calamidade
publica decretada em decorréncia de um desastre de natureza bioldgica, que se
insere na rubrica “doencgas infecciosas virais” (conforme o COBRADE n° 1.5.1.1.0).
No Brasil, o Congresso Nacional reconheceu, para fins especificos, por meio do
Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, a ocorréncia do estado de

calamidade publica nos termos da solicitacao do Presidente da Republica.

Em Santa Catarina, o acionamento do Centro Integrado de
Gerenciamento de Riscos e Desastres - CIGERD ocorreu no dia 14 de marco,
quando foi deflagrada a “Operacao COVID-19 SC". No dia 17 de margo, o governo
do Estado decretou emergéncia, através do Decreto n°® 515, por conta da
pandemia de coronavirus. O Decreto n° 562, de 17 de abril de 2020, declarou

estado de calamidade publica em todo o territdrio catarinense, nos termos do
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COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doencas infecciosas virais, para fins de enfrentamento a

COVID-19, com vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, suspendendo as aulas

presenciais nas unidades das redes de ensino publica e privada, sem prejuizo do
cumprimento do calendario letivo, até 31 de maio. Este Decreto foi alterado por
outro de numero 587, de 30 de abril, que suspendeu as aulas nas unidades das
redes de ensino publica e privada por tempo indeterminado. O Decreto n° 630,
de 1° de junho, suspendeu até 2 de agosto de 2020 as aulas presenciais nas
unidades das redes de ensino publica e privada, sem prejuizo do cumprimento

do calendario letivo, o qual devera ser objeto de reposicao oportunamente.

Em 16 de junho, o Ministério da Educacao publicou a Portaria n° 544 que
dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais,
enquanto durar a situagao de pandemia do novo coronavirus - COVID-19. E, em
18 de junho, a Portaria n° 1.565 que estabeleceu orientacdes gerais visando a
prevencao, ao controle e a mitigagao da transmissao da COVID-19, e a promog¢ao
da saude fisica e mental da populacao brasileira, de forma a contribuir com as

acoes para a retomada segura das atividades e o convivio social seguro.
O impacto potencial da COVID-19 é elevado devido a, entre outros aspectos:

a. a propagacao do virus ser facil e rapida;

b. a transmissao ocorrer enquanto o paciente estd assintomatico ou tem sintomas
leves (5 até 14 dias);

c. a doenca ter consequéncias agravadas, para além de idosos, em certos grupos
populacionais com grande expressao no Brasil, como diabéticos, hipertensos e
com problemas cardiacos;

d. a possibilidade de gerar sobrecarga nos sistemas e servicos de saude e
assisténcia social (podendo gerar sua ruptura), na fase exponencial da
contaminacao;

e. ataxa de mortalidade pode atingir, em certos contextos, numeros preocupantes.

Considerando que a transmissao do agente infeccioso se faz por contagio
interpessoal, é fundamental promover a preparagao das instituicoes,

organizagdes e servicos para uma resposta efetiva e oportuna, que ajude a
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diminuir a amplitude e ritmo da infeccdo e a mitigar seus impactos,
especialmente, o numero de vitimas mortais. A estratégia a seguir deve estar
alinhada com as indicacdes do Ministério da Saude (MS) e da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e outras indicacdes de orgaos de governos federal,
estadual e municipal. As atividades a desenvolver devem ser sempre

proporcionais ao nivel de risco definido pelas instituicdes responsaveis.

As experiéncias ja reconhecidas nos casos mais bem-sucedidos de
controle provam que a preparagao para uma epidemia comega (ou deve
comecar) antes dela ocorrer. Se tal ndao ocorreu (ou s6 ocorreu parcialmente),
mais importante se torna que a prevencao se inicie logo aos primeiros sinais de
casos provenientes de outros paises (ou regides), com reforco na fase de
transmissao local e, obviamente, maior destaque na fase de transmissdao
comunitaria ou sustentada. Entre as medidas adotadas desde cedo pelos paises
melhor sucedidos no controle a COVID-19, constam-se a realizagao massiva de
testes com isolamento de casos detectados e quebra de cadeias de transmissao,
medidas de reforco da higiene individual e comunitaria, comunicacao eficaz e
adequada e conscientizacao efetiva, mas dando devido realce a riscos e
consequéncias em caso de negligéncia de medidas de distanciamento social (de
varios graus e ordem), obrigatdrias ou voluntarias, com proibicao de

aglomeracgdes.

Um instrumento de planejamento e preparacao de resposta a eventos
adversos de quaisquer tipos, previstos na Codificacdao Brasileira de Desastres -
COBRADE, é o Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil
(PLANCON-PDC). Nele se define(m) e caracteriza(m) o(s) cenario(s) de risco, se
explicitam os niveis de risco/prontiddo considerados e se estabelecem as
dinamicas e acdes operacionais a implementar em cada um desses niveis,
guando da iminéncia ou ocorréncia do evento adverso a que o(s) cenario(s) de
risco(s) alude(m), incluindo questdes de comunicag¢ao, protocolos operacionais,
recursos humanos a mobilizar, recursos/materiais a utilizar e sistema de

coordenacao operacional, através da previsao e acionamento de um Sistema de
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Comando de Operacao (SCO) para gestao de crise. Os planos de contingéncia
deverao em principio ser elaborados em fase de normalidade ou, quando muito,
prevencgao, ou seja, antes da ocorréncia do evento extremo. Na presente situagao

estdo sendo elaborados em plena etapa de mitigacao, ja na fase de resposta.

O Centro Educacional Professor José Arlindo Winter, face a atual ameaca
relacionada com a COVID-19, e tendo em conta a sua responsabilidade perante a
comunidade escolar/académica (alunos, professores, funcionarios e familiares
destes), elaborou o) presente PLANO DE CONTINGENCIA
(PLANCON-EDU/COVID-19). O Plano estd alinhado com as metodologias para
elaboracdao de Planos de Contingéncia da Defesa Civil de Santa Catarina e as
orientacdes nacionais e internacionais (homeadamente, Ministério da Saude e
Organizacao Mundial de Saude, bem como Secretarias de Estado de Saude e de

Educacao).

O Plano de Contingéncia Escolar para a COVID-19, a partir de cenarios de
risco identificados, define estratégias, agcdes e rotinas de resposta para o
enfrentamento da epidemia da nova (COVID-19), incluindo eventual retorno das
atividades presenciais, administrativas e escolares. O conjunto de medidas e
acdes ora apresentado devera ser aplicado de modo articulado, em cada fase da

evolugao da epidemia da COVID-19.

2. ENQUADRAMENTO CONCEITUAL DE REFERENCIA

A estrutura do PLACON-EDU do(a) Centro Educacional Professor José

Arlindo Winter obedece ao modelo conceitual ilustrado na Figura 1.
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3. ATORES/POPULAGAO ALVO

Publico alvo: alunos, professores, funcionarios, fornecedores, prestadores
de servigos e familiares destes do(a) Centro Educacional Professor José Arlindo

Winter.

4. OBIJETIVOS

41 OBJETIVO GERAL

Fortalecer os processos de governanca da escola, definindo estratégias,
acdes e rotinas de atuacao para o enfrentamento da epidemia enquanto
persistirem as recomendacdes nacionais, estaduais e/ou regionais de prevencao
ao contagio da COVID-19, buscando assegurar a continuidade da sua missao
educacional pautada pela protecdo e seguranga da comunidade

escolar/facadémica.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. ldentificar os cenarios de riscos (com base nas ameacas, territério envolvido,
vulnerabilidades e capacidades instaladas do estabelecimento de ensino);

b. Definir as dinamicas e ac¢des operacionais e adotar os protocolos operacionais
especificos, abrangendo todas as atividades do estabelecimento e todos os
membros da comunidade escolar e cumprindo todas as recomendacgdes oficiais;

c. Estabelecer uma Unidade de Gestdao Operacional que assegure a
implementacao das dinamicas e ag¢des definidas para diferentes fases, em
especial, na retomada de atividades presenciais;

d. Promover acesso a informacao constante de boletins atualizados e outros
materiais de fontes oficiais sobre a pandemia, formas de contagio e formas de
prevencao;

e. Garantir uma eficiente comunicacao interna (com alunos, professores e
funcionarios) e externa (com pais e/ou outros familiares dos alunos, fornecedores
e populagcao em geral);
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f. Determinar quais 0s recursos necessarios para dar uma resposta efetiva e
competente, adequada a cada fase de risco/prontiddo associada a COVID-19;

g. Implementar as acdes de resposta, mitigacao e recuperacao, em cada fase,
abrangendo toda a atividade do estabelecimento;

h. Monitorar e avaliar as acdes/medidas implementadas, possibilitando ajustes nas
estratégias frente aos resultados esperados;

i. Identificar eventuais casos suspeitos de COVID-19, orientando/encaminhando
para que de imediato possam usufruir de apoio da escola e por parte dos
servicos de saude, evitando ou restringindo situagdes de contagio;

j- Assegurar a continuidade da missao educativa, estabelecendo estratégias e
metodologias pedagodgicas adaptadas, buscando qualidade e equidade no
atendimento escolar;

k. Garantir condicdes sanitarias, profissionais, tecnoldgicas e apoio psicolégico
compativeis com o momento da pandemia e pods-pandemia, garantindo a
seguranca da comunidade escolar nos aspectos sanitarios, de higiene, saude
fisica e mental/emocional.

5. CENARIOS DE RISCO

Este plano de contingéncia esta elaborado para cenarios de risco
especificos, que consideramos se aplicar ao nosso estabelecimento educativo.
Em tais cenarios sao considerados o territério de alcance da ameacga (COVID-19)
com que se tem que lidar, bem como as vulnerabilidades e capacidades

instaladas/a instalar.

51 AMEACA (S)

A principal ameaca a que o plano de contingéncia visa dar resposta € uma
ameaca bioldgica, uma pandemia, mais exatamente, a transmissao do virus
2019-nCoV, que tem impacto direto no sistema cardiorrespiratério!,

desencadeando no organismo humano a COVID-19.

1 segundo dados da OMS, com base em andlise possivel de 56.000 pacientes, 80% tém auséncia de sintomas ou sintomas leves

(febre, tosse, alguma dificuldade em respirar, etc.), 14% sintomas mais severos (sérias dificuldades em respirar, grande falta de ar e
pneumonias) e 6% doenga grave (insuficiéncia pulmonar, choque séptico, faléncia de 6rgdos e risco de morte).
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A transmissao ocorre através:

a. de goticulas ou micro goticulas de saliva e secrecao nasal etc., projetadas por
uma pessoa infectada e que atingem diretamente a boca, nariz e/ou olhos de
outra pessoa. Essas goticulas podem atingir a boca, olhos ou nariz de pessoas
proximas ou por contato:

b. de contato fisico com pessoa contaminada, como, por exemplo, ao apertar a
mao de uma pessoa contaminada e em seguida levar essa mao a boca, ao nariz
ou aos olhos.

c. de objetos ou superficies contaminadas e posterior contato com a boca, nariz ou
olhos. Nao podendo ser descartada a possibilidade de transmissao pelo ar em
locais publicos — especialmente locais cheios, fechados e mal ventilados.

Depois do virus atingir as mucosas, a maioria das pessoas desenvolve a
doenca com sintomas amenos. Ha, contudo, pessoas que desenvolvem quadros
de grande gravidade que, em certos casos, causam a morte do paciente. A
probabilidade de complicacdes graves € mais comum em pessoas de grupos
etarios mais idosos efou na presenca de outras doencas crbénicas. Contudo,
comegam a aparecer mais casos em outras faixas de idade e em pessoas sem

comorbidades aparentes.

Por outro lado, segundo a Organizacao Pan-Americana da Saude (OPAS) e
a OMS, calcula-se que a taxa de mortalidade associada a COVID-19 seja
substancialmente maior que a da gripe sazonal (0,02% para 3,6% ou mais). A taxa
de transmissao é elevada (cerca de 3, ou seja, 1 pessoa contamina, em média, 3
pessoas). Sem estratégias de distanciamento fisico, deixando o virus se
transmitir livremente, a taxa de contaminacao pode atingir, eventualmente, até
50 a 70%, o que teria por consequéncia a faléncia total de sistemas de saude e

funerarios, pois teriamos milhdes de mortos e um cenario extremamente critico.

Cabe ainda ressaltar que a faléncia dos sistemas de saude e funerario ndo
depende somente da taxa de contaminag¢ao, mas sobretudo da capacidade de
atendimento dos casos graves da doenca que podem atingir o nivel de
saturagao mesmo em contexto de taxas menores de contagio. Nao existe ainda
nenhuma vacina disponivel e provavelmente nao estarao disponiveis ainda em

2020. Também nao existem tratamentos medicamentosos especificos
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suficientemente testados, embora alguns medicamentos - tradicionalmente
utilizados no tratamento de outras doencgas - tenham sido utilizados com
aparente sucesso, que nao se sabe advir de qual ou de sua combinagao com

outros, e alguns novos medicamentos comegam a ser testados.

Assim, a esta ameaca principal do virus em si e da doenca - por vezes

mortais - que ele desencadeia, juntam-se, no Mminimo, mais duas:

a. aameaga de uma profunda crise econémica e financeirg;
b. a ocorréncia de contextos de perturbacdes emocionais pessoais e desequilibrios
sociais variados.

Nos dois Ultimos casos, o planejamento de estratégias mais adequadas
para prevenir e restringir novos contagios, quando da retomada gradual de
atividades, pode contribuir significativamente para o controle da doenca e
dirimir os impactos colaterais, favorecendo um ambiente mais propicio a

recuperacao econdmica e dos impactos psicossociais da pandemia.
Em sintese, a ameaca € real e de natureza complexa, uma vez que:

a. O virus é novo, com elevada taxa de mutacao (sem que saibamos, totalmente, o
gue isso implica);

b. seus impactos dependem das medidas de contingenciamento tomadas em
tempo;

c. os efeitos potenciais de curvas de crescimento epidemioldgico, subito e alto,
sobre os sistemas de saude sdao grandes, o que pode afetar a capacidade de
resposta e a resiliéncia individual e comunitaria e, por retroacao, aumentar muito
O risco;

d. seu impacto na situacao econdmica global e de cada pais pode gerar uma forte
crise;

e. O inevitavel choque entre medidas de distanciamento social e preocupacao de
dinamizacao da atividade econémica pode criar conflitos e impasses dificeis de
ultrapassar;

f. aos periodos de distanciamento social mais extensivo tém que suceder-se
periodos de maior flexibilizagdo e tentativa de retomar a normalidade que,
contudo, podem vir a gerar novas necessidades de distanciamento.
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52 CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

No caso concreto do(a) Centro Educacional Professor José Arlindo Winter foi

julgada como ajustada a descricao de territdrio que segue:

Localizada na rua Reinaldo Gasparetto, 97, Centro, no municipio de Peritiba,SC.
Tem uma entrada para alunos do transporte escolar e da area urbana, professores e
demais servidores e uma para carga e descarga de materiais e acesso para ginasio.
Possui oito salas de aula, laboratério de informatica, biblioteca, sala de arte, sala de
xadrez, sala do Projeto Contraturno, sala dos professores, sala da coordenacgao
pedagdgica, sala da direcao, sala da Secretaria Municipal de Educacao, refeitorio,
cozinha, 04 banheiros femininos e 05 banheiros masculinos para Ensino Fundamental,
04 banheiros coletivos para Educacao Infantil, um banheiro para uso dos professores e
um para uso dos servidores em geral. Area coberta, e ampla area aberta com parque
infantil, bosque e trilha. Possui acessibilidade em todos as entradas, salas de aula e
banheiros do piso inferior. Atende alunos da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental/anos iniciais, funcionando em dois turnos, com um total de 232 alunos,
oriundos da area rural e urbana. A Escola conta com 01 Diretor, 17 professores, O]

Auxiliar de Educacao Basica, 04 Serventes de Servicos Gerais.
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5.3 VULNERABILIDADES

O Centro Educacional Professor José Arlindo Winter toma em
consideracao, na definicdao de seu cenario de risco, as vulnerabilidades gerais e

especificas que seguem:

a. facilitacdo de condi¢cbdes que permitam a transmissao do virus, através de
contatos diretos (aperto de mao, beijos, atingimento por particulas de pessoa
infectada que tosse ou espirra, etc.) ou mediados (togue em superficies
infectadas, etc., seguido de toque com as maos na boca, nariz e olhos),
particularmente, em sociedades com habitos sociais de maior interatividade
fisica interpessoal;

b. falta de certos habitos e cuidados de higiene pessoal e relacional ou negligéncia
Nno seu cumprimento, nomeadamente os habitos associados a lavagem regular e
adequada das maos, etiquetas corretas de tossir e espirrar;

c. insuficiente educacao da comunidade escolar para a gestao de riscos e para a
promocao da saude (em especial, contextos epidemioldgicos) que, em certos
Ccasos, se associa a baixa educacao cientifica e dificuldades de pensamento
critico;

d. atitudes de negacdo do virus, da COVID-19 e/ou de seu impacto, decorrente de
fake news e difusdao de informacgao nao validada cientificamente;

e. condicdes especificas dos estabelecimentos, tais como tipo e dimensdes das
instalacdes fisicas, condicdes de arejamento, espaco disponivel para suficiente
espagamento das pessoas etc.;

f. baixa percepc¢ao de risco e o descumprimento de regras sociais (por exemplo,
distanciamento e isolamento social, uso de mascaras, entre outros);

g. existéncia de atores pertencendo a grupos de risco;

h. atividades essencialmente presenciais e desenvolvidas em grupos;

i. dependéncia de meios de transporte coletivos urbanos, eventualmente
saturados;

j. falta de formacao dos professores para usar tecnologia na educagao;

k. alunos sem espaco adequado para estudo em casa, falta de equipamentos
como computadores e notebooks e problemas na conexao a internet;

I. horario Unico de acesso as aulas e intervalos (recreios), causando possivel
aglomeracao na entrada e saida das pessoas;

m. ndmero insuficiente de funcionarios para auxiliar na fiscalizagcao das normas de
convivéncia exigidas;

n. transporte inadequado para o momento de pandemig;

o. dificuldade de adaptacao da frota de transporte escolar e alto custo de
adaptacao dos mesmos;

p. falta de profissionais nos mais diversos setores devido ao grupo de risco.
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5.4 CAPACIDADES INSTALADAS/ A INSTALAR

O(a) Centro Educacional Professor José Arlindo Winter considera ja ter

instaladas e a instalar as seguintes capacidades:

Capacidades instaladas

criacao da Comissao de Retorno as Aulas composta de membros de todos os
segmentos da comunidade escolar, para realizar o planejamento e elaboragao
de diretrizes, conhecimento do Plano de contingéncia e futuras acdes.
distribuicao das funcdes técnicas da Comissao, quanto ao ambito especifico das
atribuicdes de cada um, quando do retorno das aulas.

definicdo do ambiente especifico para as pessoas que em meio ao

expediente/aula apresentarem sintomas.

Capacidades a instalar

a.

dispor de ambiente especifico para isolamento de pessoas que no meio do
expediente/aula possam vir a ter algum tipo de sintoma;

formacao especifica, de acordo com o planejamento que segue:

treinamento para a Comissao, sobre a aplicacao das diferentes diretrizes e
protocolos;

capacitacao das equipes que compdem a Unidade de Gestao Operacional , bem
como da comunidade escolar( alunos, professores, servidores e familiares, a fim
de esclarecer duvidas e apresentar as diferentes etapas do plano de
contingéncia, bem como a organizacao dos protocolos operacionais;

adotar rotinas regulares de capacitacao e treinamento dos alunos e servidores
sobre medidas de preveng¢ao, monitoramento e controle da transmissao do
COVID-19, com énfase nas orientacdes, protocolos e diretrizes estabelecidas,
sempre em linguagem acessivel para toda a comunidade escolar;

capacitar a comunidade escolar nos seguintes temas: acdes de higiene
necessarias quando da utilizacao do transporte escolar; utilizacdo de mascara de
protecdo, tempo Util de protecdo da mascara; armazenamento/descarte da
mascara contaminada; higienizacao das maos e objetos ; etiqueta respiratoria;
como se alimentar com segurancga;

prover treinamento especifico sobre higienizacao e desinfecgao adequada de
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materiais, superficies e ambientes, aos servidores responsaveis pela limpeza;

h. aquisicao de EPIs e disponibilizacao de demais materiais conforme Medidas
Sanitarias para que as escolas possam retornar com seguranga;

i. treinamento, incluindo simulados, conforme o planejamento que segue:

e Estabelecer fluxos de encaminhamento de pessoas com sintomas a rede de
atencao publica ou privada;

e Estabelecer protocolos internos de testagem e rastreamento e afastamento de
contatos de casos confirmados;

6. NIVEIS DE PRONTIDAO/ACAO

Este plano de contingéncia vincula-se aos niveis de prontiddo/acao
definidos no Quadro 1, que estao baseados em indicacdes da OMS e
correspondem a terminologia que vem sendo utilizada pelo Ministério da Saude
em suas analises. Tal terminologia parece-nos a mais adequada tanto a natureza
da pandemia, como para os estabelecimentos a que se destina: Preparacao;

Resposta (subdividida em Contencao e Mitigacao); e Recuperacao.

N&o existe epidemia ou existe em
outros paises de forma ainda néo
ameacadora

i B8, 1
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Contengéao

(por vezes,
subdividida em
simples no inicio
e alargada
quando ja ha
casos no
pais/estado)

Mitigacao

(podendo, se
houver medidas
muito firmes como
testagem
generalizada,
isolamento de
casos e
impedimento de
entradas chegar
até a Supresséao)

Pode ir desde quando ha transmisséo
internacional em outros paises ou
casos importados em outros estados
(contengéo inicial) até a situagédo da
existéncia de cadeias secundarias de e
transmissao em outros estados e/ou
casos importados no estado, mas sem
cadeias de transmiss&o secundaria
(contencgéo alargada).

ocorréncias em outros
estados)

mas sem cadeias de
transmissdo secundaria)
Inclui medidas como o rastreamento

(por meio de testes), isolamentos

especificos (para evitar o contagio da

populacéo a partir de casos importados)

e vigilancia de entradas, saidas e

deslocamentos de pessoas, buscando

erradicar o virus. O limite da contengéo

é quando as autoridades perdem o

controle do rastreamento, o virus se

propaga e entra em transmissao local.

Considera-se na fase de Contengéo

duas subfases Contencéo Inicial e

Contengéo Alargada.

A mitigagdo deve comecar logo quando
ha transmissao local e intensificar-se
quando ha transmiss&o sustentada ou
comunitaria.

Emergéncia de Saude
Publica

Sabendo-se que nio sera possivel
evitar todos os contagios, tenta-se
diminuir o avanco da pandemia, com
acdes como suspensao de aulas,
fechamento de comércio, bares e
restaurantes, cancelamento de eventos
esportivos, congressos, shows e
espetaculos, suspensao ou limitagdo de
transportes etc.

Quando a situacéo de contagio esta
sob maior controle e caminha para uma
fase de recuperagao estas medidas
restritivas podem ser flexibilizadas.
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Caracteriza-se inicialmente pela
reducéo do contagio e 6ébitos e controle
parcial da epidemia, sustentada em
indicadores oficiais de evolugédo de
taxas de contagio e de ocupacéo de
atendimento hospitalar. Posteriormente,
pela superagéo do surto epidémico e/ou
surgimento de vacina e/ou descoberta
de medicamentos adequados para o
tratamento da COVID-19, comprovados
cientificamente pelas autoridades
competentes podendo considerar-se
consolidada (recuperacéo plena). Até
que isso acontega, deve-se manter
medidas preventivas adequadas para
evitar o surgimento de novos focos de
infecgcéo e reversdo do achatamento da
curva de contagio. Na ocorréncia de
reversao da redugéo do contagio as
medidas adequadas de prevencao e
controle deverado ser retomadas, em
partes similares as previstas para a
fase de Contencgao.

Quadro 1. Niveis de prontiddo/acdo a considerar no PLACON-EDU para a COVID-19.

Fonte: Adaptado de um modelo geral de fases considerado pela OMS e, como base nos quais,
muitos paises elaboraram seus planos de contingéncia.
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7. GOVERNANCA E OPERACIONALIZAGCAO DA RESPOSTA

A gestao de uma situacao de crise, tdao grave como a que nos confrontamos e
temos que lidar, exige um ajuste na governanga, ou seja, hos processos de governar
neste tempo de crise. Referimo-nos, em especial, a interagao e tomada de decisao
entre os atores envolvidos neste problema coletivo, acompanhada da criagao, reforco

e/ou remodelacdo de diretrizes e normas e implementacio de acdes adequadas.

Na governancga, diretamente, relacionada com a operacionalizagcdo das
dinamicas e acdes operacionais de resposta, salientam-se trés dominios fundamentais:

a. 0 das diretrizes, dinamicas e ag¢des operacionais (e respectivos protocolos) a
implementar;

b. o do Sistema de Comando Operacional, propriamente dito, diferenciado do
“normal” sistema e processo de governo, mas com ele interligado, e que se torna
necessario constituir para coordenar toda a implementacao a eventuais ajustes
do plano, indicando equipe e responsavel em cada dominio;

c. 0 do Sistema de Alerta e Alarme, incluindo as dinamicas de comunicacao e 0s
processos de monitoramento e avaliagdao, que permite, identificar os eventuais
ajustes que se torna necessario implementar.

71 DIRETRIZES, DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS (DAOP)

As diretrizes, dinamicas e acgdes operacionais a serem implementadas

encontram-se indicadas na sequéncia.

No planejamento da implementacao das diretrizes, dinamicas e ac¢des
sugere-se gque seja usada, como referéncia, a ferramenta de qualidade 5W2H. Os
5 W (das iniciais do nome em inglés) sao: W1) porque sera feito; W2) o que sera
feito; W3) onde sera feito: W4) quando serd feito: W5) quem o fara. Os dois H: H1)

como sera feito; H2) quanto custara.

Os quadros sintese que seguem resumem as principais dinamicas e
sugestdes de agdes que podem ser realizadas, sendo que as diretrizes com mais

detalhes estdo disponiveis nos links de acesso.
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(dominios):

CERAW

MEDIDAS SANITARIAS (promover a salde e prevenir a
transmissao do virus)

Diretrizes: Link de Acesso:

https:/drive.google.com/file/d/131pI3blNU3D0o59SkO8xIQLI2L Ucc5rl8/view?usp=shar

ing

Medidas
Administrativas

1-Retorno gradativo das
atividades escolares,
com intervalos minimos
de 7 (sete) dias entre os
grupos regressantes,
dos maiores para os
menores,

2-Possibilidade de
retorno das atividades
emdias alternados,
para turmas alternadas,
de forma a ampliar a
possibilidade do
distanciamento,
considerando que esta
acao disponibilizara
maiores espagos e
salas de aulas;

3-Definir, “espelho”
para cada sala de aula,
de forma que cada
aluno utilize todos os
dias a mesma mesa e a
mesma cadeira;

4-Reenquadrar, as
grades de horarios de
cada turma, para que
cada professor mude o
minimo possivel de
sala;

5- Atualizagao dos
contatos de emergéncia
dos responsaveis pelos
alunos, e dos
trabalhadores, antes do
retorno das aulas,
assim como manté-los
permanentemente
atualizados;

6-Priorizacdo da
realizacédo de reunides
por videoconferéncia,
evitando a forma

presencial, quer seja
por alunos, docentes,
trabalhadores ou
fornecedores e, em
especial, quando ndo

1- CEPJAW

2-CEPJAW

3-Sala de aula

4-CEPJAW

5-CEPJAW

6-CEPJAW

1- Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

2-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

3-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

4-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

5-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

6-Durante periodo
da pandemia

1- Diretor da escola

2-Diretor da escola

3-Professor de turma

4-Diregao da escola

5- Diregéo da escola e
professores das turmas

6-SME, Diregdo da escola
e professores

@)
CIGERD

IGERD

1-Esquematizagéo
/Mapeamento das
turmas

2-Esquematizagao
/Mapeamento das
turmas com base na
autorizagao dos pais

3-Mapeamento da
sala e demarcagéo
das mesas e dos
espagos

4-Reorganizando
grade horarios

5-Através da matricula
/rematricula e envio
de formulario via
Google Formularios

6-Reunides via Meet
Google e/ou reunides
presenciais com grupo
reduzido de pessoas

BEFE&A CIVIL

1-Sem estimativa

2-Sem estimativa

3-Sem estimativa

4- Sem estimativa

5-Sem estimativa

6-Sem estimativa
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for possivel, reduzir ao
maximo o numero de
participantes e sua
duragéo.

Em extensao para as
pessoas com
deficiéncia, buscar
assessoria e suporte
dos servigos de
Educagéo Especial para
adequagdes e acesso a
informacdes;

7-Suspender as
atividades do tipo
excursdes e passeios
externos;

8-Suspender todas as
atividades que
envolvam
aglomeracdes, tais
como festas de
comemoragdes,
reunides para entrega
de avaliagbes,
formaturas, feiras de
ciéncias,
apresentacdes teatrais,
entre outras;

9-Suspender as
atividades esportivas
coletivas presenciais e
de contato, tais como:
lutas (artes marciais),
futebol, voleibol,
ginastica, balé e outras,
devido a propagagéao
de particulas
potencialmente
infectantes, priorizando
e incentivando
atividades individuais o
ar livre;

10-Possibilitar que as
aulas de educagao
fisica sejam
temporariamente
tedricas, na primeira
etapa do retorno. E
apods sejam planejadas
para serem executadas
individualmente, sem
contato fisico,
mantendo a distancia
de 2m entre os
participantes e em
espacos abertos (ar
livre, quando as
condigdes climaticas
forem favoraveis).
Proibir a pratica de
esportes que envolvam
superficies que nao
possam ser limpas e
atividades que
envolvam troca de
objetos entre os alunos;

11-Orientar alunos e
trabalhadores sobre as
medidas de prevencao,
monitoramento e
controle da transmisséo
do COVID-19, com

MUNICIPIO DE
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7-CEPJAW 7-Durante periodo 7-Direcéo da escola
de pandemia
8-CEPJAW 8-Durante periodo 8-Direcéo da escola
de pandemia
9-CEPJAW 9-Durante periodo 9-Direcéo da escola
de pandemia
10-CEPJAW 10-Durante periodo 10-Diregéo da escola e
de pandemia professores de Educagéo
Fisica
11-CEPJAW 11-Anterior ao 11-Direcéo da escola e

retorno presencial e  demais servidores

durante periodo da
pandemia

)

CIGERD
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7-Orientagdes gerais
emitidas no retorno
das aulas presenciais

8-Orientagdes gerais
emitidas no retorno
das aulas presenciais

9-Orientagdes gerais
emitidas no retorno
das aulas presenciais

10-Orientacdes gerais
emitidas no retorno
das aulas presenciais
e durante todo
periodo de pandemia.
Utilizando materiais e
espagos adequados.

11-Através de
cartazes informativos,
panfletos e constante
dialogo e orientagéo

CERAW

=Y

7-Sem estimativa

8-Sem estimativa

9- Sem estimativa

10-Sem estimativa

11- Gastos diversos com
impressao de cartazes e
panfletos
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énfase na correta
utilizagéao, troca,
higienizacéo e descarte
de mascaras, bem
como na adequada
higienizacdo das maos
e de objetos, na
manutengéo da etiqueta
respiratéria e no
respeito ao
distanciamento social
seguro, sempre em
linguagem acessivel
para toda a comunidade
escolar;

12-Informar as
alteragdes de rotina e
mudancas de trajeto e
objetos, com
antecedéncia, aos
alunos com deficiéncia
visual e Transtorno de
Espectro Autista-TEA;

13-Comunicar as
normas de condutas
relativas ao uso dos
espacos fisicos e a
prevengao e ao controle
do COVID-19, em
linguagem acessivel a
comunidade escolar, e
quando aplicavel, afixar
cartazes com as
mesmas normas em
locais visiveis e de
circulagéo, tais como:
acessos aos
estabelecimentos, salas
de aula, banheiros,
refeitorios, corredores,
dentre outros;

14-Conhecer todos os
regramentos sanitarios
vigentes aplicaveis,
procurando
documentar ou
evidenciar as agbes
adotadas pelo
estabelecimento de
ensino, em decorréncia
do cumprimento destes
regramentos;

15- Acompanhar os
casos suspeitos ou
confirmados, na
comunidade escolar, e
com as autoridades
locais, a evolugéo de
casos positivos, nos
seus municipios e nos
adjacentes, de forma a
gerenciar o
funcionamento do
estabelecimento,
avaliando a adequacgéo
da continuidade das
aulas, cancelando-as,
se necessario, e
quando aplicavel,
contemplar o possivel
fechamento temporario
do estabelecimento, de
forma total ou parcial
(apenas alguma sala,
edificio ou instalagdo).
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12-CEPJAW 12-Durante periodo
da pandemia

13- CEPJAW 13-Durante periodo
da pandemia

14-CEPJAW 14-Durante periodo
da pandemia

15-CEPJAW 15-Durante periodo

da pandemia

12- Diregao da escola e
professores

13-Diregéo da escola e
demais servidores

14-Diregéo da escola e
demais servidores

15- Diregéo da escola

)
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12-Dialogo e
orientagdes

13-Orientacdes gerais
emitidas no retorno
das aulas presenciais
e durante todo
periodo de pandemia,
além de fixagdo de
cartazes orientativos
sobre o fluxo de
circulagédo de pessoas
nos espagcos fisicos

14-Documentar
anormalidades
ocorridas diariamente
a fim de corrigir e
melhorar o fluxo de
acdes

15-Manter parceria
com a Secretaria de
Saude e familiares
dos alunos

CERAW

=Y

12- Sem estimativa

13-Gastos diversos com
impressao de cartazes

14-Sem estimativa

15- Sem estimativa
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Medidas de Higiene
pessoal

1- Alunos e 1-CEPJAW 1-Anterior ao 1-Direg&o da escola e 1-Através de cartazes  1-Sem estimativa
trabalhadores sobre a retorno presenciale  demais servidores informativos, panfletos
necessidadee durante periodo da e constante dialogo e
importancia de evitar pandemia orientagéo
tocar os olhos, nariz

e boca, além de
higienizar
sistematicamente as
maos, especialmente
nas seguintes
situagdes:

a) apds o uso de
transporte publico;

b) ao chegar no
estabelecimento de
ensino;

c) apés tocar em
superficies tais como:
macanetas das portas,
corrimaos, botdes de
elevadores,
interruptores;

d) apds tossir, espirrar
e/ou assoar o nariz; ]
e) antes e apos 0 uso
do banheiro;

f) antes de manipular
alimentos;

g) antes de tocar em
utensilios higienizados;
h) antes e apos
alimentar os alunos;

i) antes das refeicdes;
j) antes e apds cuidar
de ferimentos;

k) apés a limpeza de
um local e/ou utilizar
vassouras, panos e
materiais de
higienizagéo;

1) ap6s remover lixo e
outros residuos;

m) apos trocar de
sapatos;

n) antes e apos o uso
dos espagos coletivos;
0) antes de iniciar e
apoés uma nova
atividade;

2-Estimular a 2-CEPJAW 2-Durante periodo 2-Diregéo da escola e 2-Orientagdes diarias 2- Licitagdes para itens de

co_munidade escolar a de pandemia demais servidores prevengéo ao COVID-19
utilizar frequentemente

as preparagdes
alcodlicas antissépticas
70% (setenta por cento)
em formato de gel,
espuma ou spray, para
higienizacdo das maos,
disponiveis em diversos
ambientes do
estabelecimento de
ensino; Manter
disponivel um frasco de
alcool gel 70% para
cada professor,
recomendando a este
que leve consigo para
as salas de aula para
sistematicamente
higienizar as maos;

3-Orientar os 3-CEPJAW 3-Durante periodo 3- Direg&o da escola 3-Orientagdes diarias 3-Sem estimativa
trabalhadores a manter de pandemia

as unhas cortadas ou

m CGOVERHO DE
) A SANTA A%
CIGERD @& CATARINA

24



MUNICIPIO DE

SEPERITIBA

aparadas, os cabelos
presos e evitar o uso de
adornos, como anéis e
brincos;

4-Recomendar aos 4-CEPJAW
professores que
utilizem mascaras
descartaveis (evitando
as de tecido); Orientar
cada professor a
higienizar as méaos e
substituir a mascaras
descartaveis ao final de
cada aula (a cada
mudanca de sala) e ao
final do seu turno;
5-Orientar aos alunos, 5-CEPJAW
trabalhadores e
visitantes, que
adentrarem ao
estabelecimento, que
dever&o usar mascaras
descartaveis, ou de
tecido néo tecido (TNT),
ou de tecido de
algodao, recomendando
que as elas devem ser
trocadas a cada 2
(duas) horas ou
quando tornar-se Umida
(se antes deste tempo).
Para o uso de
mascaras de tecido
recomenda-se que seja
realizada em
conformidade com o
previsto na Portaria
SES n° 224, de 03 de
abril de 2020, ou outros
regramentos que
venham substitui-la;
6-Orientar a 6-CEPJAW
comunidade escolar
sobre os cuidados
necessarios a serem
adotados em casa e no
caminho entre o
domicilio e o
estabelecimento de
ensino;

7-Orientar e estimular 7-CEPJAW
os alunos,

trabalhadores e

visitantes a aplicagéo

da “etiqueta da

tosse”;Orientar alunos e

trabalhadores a usar

lengos descartaveis

para higiene nasal e

bucal e a descarta-los

imediatamente em

lixeira com tampa,

preferencialmente de

acionamento por pedal

ou outro dispositivo;

4- Durante periodo
de pandemia

5- Durante periodo
de pandemia

6-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

7-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

4-Diregao da escola

5-Direcéo da escola e
demais servidores

6- Toda comunidade
escolar

7-Diregéo da escola e
demais servidores

)
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4-Orientagdes diarias

5-Orientagdes diarias

6-Orientagdes gerais
emitidas no retorno
das aulas presenciais
e durante todo
periodo de pandemia,
por meio do
orientagdes diarias

7-Orientagdes gerais
emitidas no retorno
das aulas presenciais
e durante todo
periodo de pandemia,
por meio do
orientagdes diarias

CERIAW

4- Licitagbes para itens de
prevengéo ao COVID-19

5- Licitagbes para itens de
prevengéo ao COVID-19

6- Sem estimativa

7-Licitagdes para itens de
prevengéo ao COVID-19

COVERHDO DE

& SANTA %

CATARINA
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Medidas para
readequagao dos
espagcos fisicos para
circulagao social

1-Readequar os
espacos fisicos,
respeitando o
distanciamento minimo
de 1,5 m (um metro e
meio) em sala de aula.
Nas atividades de
educagao fisica em
espagos abertos,
recomenda-se a
distancia de 2 m (dois
metros) de distancia
entre pessoas, quer
seja entre alunos,
professores, outros
trabalhadores ou
visitantes;

2-Estabelecer, afixar em
cartaz e respeitar o teto
de ocupagéo,
compreendido como o
ndumero maximo
permitido de pessoas
presentes,
simultaneamente, no
interior de um mesmo
ambiente, respeitando o
distanciamento minimo
obrigatorio;

3-Organizar as salas de
aula de forma que os
alunos se acomodem
individualmente em
carteiras, respeitando o
distanciamento minimo
recomendado;
Demarcar o piso dos
espacos fisicos, de
forma a facilitar o
cumprimento das
medidas de
distanciamento social,
especialmente nas
salas de aula, nas
bibliotecas, nos
refeitérios e em outros
ambientes coletivos;

4-lmplementar nos
corredores o sentido
unico, para coordenar
os fluxos de entrada,
circulagado e saida de
alunos e trabalhadores,
respeitando o
distanciamento minimo
entre pessoas; Para
estabelecimentos que
disponham de um Unico
acesso, definir e
identificar areas para
acessos e saidas, de
forma a proporcionar
condigdes que evitem
ou minimizem o
cruzamento das
pessoas na mesma
linha de condugao;

5-Organizar, quando
possivel, as entradas

MUNICIPIO DE

ITIBA

1- CEPJAW 1-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da

pandemia

2-CEPJAW 2-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da

pandemia

3-CEPJAW 3-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da

pandemia

4- CEPJAW 4-Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da

pandemia

5-CEPJAW 5-Anterior ao

retorno presencial e

1-Diregdo da escola e
demais servidores

2-Diregéo da escola

3-Professores e demais
servidores

4-Diregao da escola e
demais servidores

5-Direcéo da escola

)
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CERAW

=Y

1-Orientagdes gerais 1-Sem estimativa
emitidas antes e no

retorno das aulas

presenciais e durante

todo periodo de

pandemia, por meio

do orientagdes diarias

2-Fixagao de cartazes
nas entradas de todas
as salas da escola

2- Gastos com impressao

3-Mapeamento das 3- Gastos com fita
salas de aulas a partir

da metragem dos

espagos, afixagdo de

fitas adesivas para

demarcagéo dos

espago e

reposicionamento das

mesas

4- Demarcacéo do 4- Gastos com fita
fluxo de entrada e
saida nos corredores

e entradas da escola

5-Criar
escalonamento dos

5-Sem estimativas

|BEFESA crviL ] SEVERND BE

& SANTA %
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MUNICIPIO DE

CSIPERITIRA

dos alunos, de forma
que ndo ocorram
aglomeracdes, bem
como escalonar os
horarios de saida de
alunos, de modo a
evitar
congestionamentos e
aglomeragoes;

6- Evitar o uso de 6-CEPJAW
espagos comuns que

facilitem a aglomeracao

de pessoas, como

patios, refeitorios,

ginasios, bibliotecas,

auditérios, entre outros;

Escalonar os horarios

de intervalo, refeicoes,

bem como horarios de

utilizagdo de ginasios,

bibliotecas, patios entre

outros, quando estes se

fizerem necessarios,

com o objetivo de

preservar o

distanciamento minimo

obrigatério entre

pessoas e evitar a

aglomeragéao de alunos

e trabalhadores nas

areas comuns;

7-Evitar o acesso de 7-CEPJAW
pais, responsaveis,
cuidadores e/ou
visitantes no interior
das dependéncias dos
estabelecimentos de
ensino, porém nos
casos em que 0 acesso
ocorrer, devem ser
preservadas as regras
de distanciamento
minimo obrigatério e o
uso de
mascara;Assegurar o
respeito dos pais,
responsaveis e/ou
cuidadores as regras de
uso de mascara e de
distanciamento minimo
obrigatério nas
dependéncias externas
do estabelecimento de
ensino, quando da
entrada ou da saida de
alunos, e, quando
aplicavel, sinalizar no
chao a posigéo a ser
ocupada por cada
pessoa;

8-Assegurar que 8-CEPJAW
trabalhadores e alunos
do Grupo de Risco
permanegam em casa,
sem prejuizo de
remuneragéao e de
acompanhamento das
aulas, respectivamente;
9-Assegurar que nos 9-CEPJAW
filtros de agua a retirada

de agua seja apenas

em copos descartaveis

ou recipientes de uso

individual, mantendo

durante periodo da
pandemia

6-Durante o
periodo de
pandemia

7-Durante o
periodo de
pandemia

8- No retorno
presencial durante
o periodo de
pandemia

9- No retorno
presencial durante
o periodo de
pandemia

6-Direcéo da escola e
professores

7-Diregéo da escola e
professores

8-SMS, SME, Diregao da
escola

9-Direcéo da escola e
demais servidores

)
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CERAW

=Y

horarios de entrada e
saida dos alunos da
area urbana e rural,
bem como estar
orientando
diariamente

6-Escalonamento das 6-Sem estimativas
turmas para utilizacao

dos espagos como

patios, refeitorios,

ginasios, bibliotecas,

auditérios, entre

outros;

7-Orientagdes gerais 7-Sem estimativa
emitidas antes e no

retorno das aulas

presenciais e durante

todo periodo de

pandemia, por meio

do orientagdes diarias

8-Através de resposta
ao Formulario
Autodeclaratério do
Google Formularios,
posterior Atestado
médico para efetivo
afastamento

8-Folha de pagamento,
substituicdo dos servidores
afastados

9-Afixagéo de
cartazes informativos
e orientacdes diarias

9- Impresséo de cartazes

|BEFESA crviL ] SEVERND BE
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disponivel alcool gel ao
lado do filtro, com
recomendagéo de
higienizacéo das maos
antes e apos a retirada
da agua;

10-Aferir a temperatura
de todas as pessoas
previamente a seu
ingresso nas
dependéncias do
estabelecimento de
ensino, por meio de
termometro digital
infravermelho, vedando
a entrada daquela cuja
temperatura registrada
seja igual ou superior a
37,8 (trinta e sete
virgula oito) graus
Celsius;

11-Assegurar o
conhecimento das
mudancas realizadas
nos espacos fisicos de
circulagéo social aos
alunos com deficiéncia.

Medidas de
distanciamento social

1- Respeitar o limite
definido para
capacidade maxima
de pessoas em cada
ambiente, em
especial, em salas de
aulas, bibliotecas,
ambientes
compartilhados,
afixando cartazes
informativos nos
locais;

2 - Orientar alunos,
professores,
trabalhadores e
visitantes a manter o
distanciamento de
1,5 m (um metro e
meio) entre as
pessoas;

3 - Orientar alunos e
trabalhadores a evitar
aperto de maos,
abragos e beijos; a
ndo compartilhar
material escolar,
(caso se faga
necessario,
recomendar que
sejam previamente
higienizados) e
objetos pessoais;

4 - Orientar alunos a
permanecerem em
suas salas de aula,
evitando espagos
comuns e outras
salas que nédo as
suas, e manter o
distanciamento

MUNICIPIO DE

ITIBA

10-CEPJAW

11-CEPJAW

1- CEPJAW

2- CEPJAW

3 - CEPJAW

4- CEPJAW

10-No retorno
presencial durante
o periodo de
pandemia

11-No retorno
presencial durante
o periodo de
pandemia

1 - No retorno
presencial durante
o periodo da
pandemia

2- No retorno
presencial durante
o periodo da
pandemia

3- No retorno
presencial durante
o periodo da
pandemia

4 - No retorno
presencial

10-Diregéo da escola e
Auxiliares de Educacéo

11- Toda comunidade
escolar

1 - Toda comunidade
escolar

2- Diregao e demais
servidores

3 -Diregéo e demais
servidores

4 - Direcao de escolas e
demais servidores

)
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10-Designagao de
uma pessoa
especifica para a
afericdo da
temperatura com
registro diario dos
casos febris

11-Orientagdes gerais
emitidas antes e no
retorno das aulas
presenciais e durante
todo periodo de
pandemia, por meio
do orientagdes diarias

1- Orientagdes gerais
e afixagao de cartazes

2- Orientagdes gerais
e afixagao de cartazes

3 - Orientagdes
gerais e afixagdo de
cartazes

4 - Orientagdes gerais
e afixacao de cartazes

CERA

10-Licitagbes para itens de
prevengdo ao COVID-19

11- Sem estimativa

1- Impressao de cartazes

2- Impresséo de cartazes

3 - Impresséo de cartazes

4 -Impressao de cartazes

COVERHDO DE

& SANTA %
CATARINA
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minimo de uma
pessoa a cada 3
(trés) degraus nas
escadas afixando
cartazes informativos.

Medidas de
Higienizagao e
sanitizacao de
ambientes

1- Fazer higienizagao
de todas as areas da
escola, antes da
retomada das
atividades;

2 - Garantir
equipamentos de
higiene, como
dispensadores de alcool
em gel, lixeiras com
tampa e pedal;

3 - Prover treinamento
especifico sobre
higienizagao e
desinfecgdo adequadas
de materiais,
superficies e
ambientes, aos
trabalhadores
responsaveis pela
limpeza;

4 - Utilizar
exclusivamente
produtos de limpeza e
higienizacédo
regularizados pela
ANVISA e ao fim que se
destinam;

5 - Higienizar o piso
das areas comuns a
cada troca de turno,
com solugdes de
hipoclorito de sédio
0,1% (agua sanitaria)
ou outro desinfetante
indicado para este fim;

6-Higienizar, uma vez a
cada turno, as
superficies de uso
comum:

macanetas das portas,
corrimaos, botdes de
elevadores,
interruptores,
puxadores, bancos,
mesas, acessorios em
instalagées sanitarias,
com alcool 70% ou
preparacoes
antissépticas

ou sanitizantes de efeito
similar;

7- Intensificar a
frequéncia da
higienizagéo das
instalagbes sanitarias e
manter disponivel nos
banheiros sabonete
liquido, toalhas de
papel e

preparagdes alcodlicas
antissépticas 70%

MUNICIPIO DE

ITIBA

1- CEPJAW

2- CEPJAW

3- CEPJAW

4 - CEPJAW

5 - CEPJAW

6 - CEPJAW

7 - CEPJAW

1- Anterior ao
periodo presencial

2- Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

3- Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

4- Anterior ao
retorno presencial e
durante periodo da
pandemia

5- No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

6 - No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

7 - No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

1-Servidores dos servigos
internos

2- Secretaria Municipal da
Educagéo e Direcdo da
escola

3 - Secretaria Municipal
da Saude

4 - Diregao da escola

5 - Servidores dos
servigos internos

6- Servidores dos servicos

internos

7 - Servidores dos
servigos internos

\l.
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1 - Higienizando todas
as areas com
produtos especificos.

2 - Aquisicédo dos
equipamentos.

3 - Reunides,
formagbes e
capacitagdes através
do Google Meet e
presenciais através de
grupo reduzido.

4 - Aquisigao dos
produtos

5 - Higienizando de
acordo com a diretriz

6 - Higienizando de
acordo com a diretriz

7 - Higienizando e
repondo conforme
necessidade

N

CERAW

&

1 -Sem estimativa

2 - Licitagbes para itens de
prevengéo ao COVID-19

3 - Sem estimativa

4 - Licitagbes para itens de

prevengdo ao COVID-19

5 - Licitagdes para itens de
prevengdo ao COVID-19

6 - Licitagdes para itens de
prevengéo ao COVID-19

7 - Licitacdes para itens de
prevengéo ao COVID-19

COVERHDO DE

& SANTA %

CATARINA



MUNICIPIO DE

CSIPERITIRA

(setenta por cento) em
formato de gel, espuma
ou spray;

8 - Manter disponivel 8- CEPJAW
preparacdes alcoolicas
antissépticas 70%
(setenta por cento) em
formato de gel, espuma
ou spray, para
higienizacéo das maos,
em todos os ambientes
da instituicdo de ensino
e em locais estratégicos
e de facil acesso, como
entradas, saidas,
corredores, entre
outros;

9 - Higienizar, a cada 9- CEPJAW
uso, materiais e

utensilios de uso

comum, como

colchonetes, tatames,

entre outros;

10- Ofertar, sempre que
possivel, material
individual e higienizado
para o

desenvolvimento das
atividades pedagogicas;

10-CEPJAW

11- Intensificar, quando 11-CEPJAW
possivel, a utilizagédo de
iluminagéo natural
(entrada de sol) e a
manutencao de portas e
janelas abertas para a
ventilagdo natural do
ambiente, tanto para
salas de aulas,
ambientes comuns e de
deslocamento. Quando
existir sistemas de
climatizagao artificial e
forem aplicaveis os
Planos de Manutencgao,
Operagao e Controle
(PMOC), estes devem
estar implementados e
atualizados.

Medidas de
higienizagao de
materiais e
instrumentos
didaticos e pessoais

1-Orientar os
trabalhadores a
higienizarem
regularmente os
aparelhos celulares ,
bem como estabelecer
metodologia e orientar
alunos e trabalhadores
a higienizarem, a cada
troca de usuario, os
computadores, tablets,
equipamentos,
instrumentos e
materiais didaticos
empregados em aulas
praticas, de estudo ou

1-CEPJAW

8 - No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

9 - No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

10-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

11-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

1-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

8 - Servidores dos
servigos internos

9 -Servidores dos servicos
internos, professores e
auxiliares

10-SME, Direcéo das
escolas e professores

11-Diregao da escola,
professores e demais
funcionarios. Equipe
terceirizada para
manutencao dos sistemas
de climatizagado

1-Toda comunidade
escolar

\l.
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8 - Mantendo
disponivel e repondo
conforme necessidade

9-Posterior a cada uso
realizar a limpeza dos
itens

10-Fornecimento de
material
individualizado e
higienizado quando
necessario

11-Orientagao diaria e
manutengao periédica
dos climatizadores

1-Orientagdes diarias
quanto a limpeza de
materiais sempre
apods o uso de
aparelhos

N

CERAW

&

8 - Licitacdes para itens de
prevengéo ao COVID-19

9-Licitagbes para itens de
prevengdo ao COVID-19

10-Licitagbes para itens de
prevengéo ao COVID-19

11-Licitacdes para itens de
prevengéo ao COVID-19

1-Licitagdes para itens de
prevengéo ao COVID-19

COVERHDO DE
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pesquisa, com alcool
70% (setenta por
cento) ou com solugdes
sanitizantes de efeito
similar, compativeis
com os respectivos
aparelhos,
equipamentos ou
instrumentos;

2-Orientar alunos e
trabalhadores a
evitarem, sempre que
possivel, o
compartilhamento de
equipamentos, entre
estes os celulares e
materiais didaticos

3-Reduzir a quantidade
de materiais disponiveis
nas salas, como livros e
outros materiais
didaticos, isolando-os
na medida do possivel,
e mantendo apenas o
que for estritamente
necessario para as
atividades
didatico-pedagogicas

4-Manter os livros apos
sua utilizagéo ou
devolucéo por alunos
em local arejado e
somente retornar a sua
estante e
disponibilidade para
nova utilizagéo apds
trés dias.

Orientagoes sobre a
implementacao de
medidas de protegao
contra a infeccdo em
trabalhadores

1-Realizar a afericéo de
temperatura dos
trabalhadores na
entrada do
estabelecimento;

2-Capacitar os
trabalhadores,
disponibilizar e exigir o
uso dos EPIs
apropriados, diante do
risco de infecgdo pelo
COVID-19, para a
realizacédo das
atividades, dentre eles
mascaras e luvas;

3-Disponibilizar e exigir
que todos os
trabalhadores
(trabalhadores,
prestadores de servigo,
entre outros) utilizem
mascaras durante todo
o periodo de
permanéncia no
estabelecimento, sendo

MUNICIPIO DE

ITIBA

2-CEPJAW

3-CEPJAW

4- Biblioteca
CEPJAW

1-CEPJAW

2-CEPJAW

3-CEPJAW

2-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

3-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

4-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

1-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

2-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

3-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

2-Direcéo da escola

3-Direcéo da escola e
Professores

4- Professores e
Auxiliares de Educagao
Basica

1-Auxiliares de Educagao
Basica

2-SME, SMS, Diregao da
escola

3-SME, Diregéo da escola

\l.
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2-Orientagdes diarias
quanto a ndo
compartilhamento de
objetos

3-Orientagéo ,
separacao de itens
n&o necessarios e
encaminhamento para
outro local definido
pela diregédo da escola

4- Orientagéo ,
separagao dos livros
devolvidos em local
especifico

1-Designagéo de um
profissional especifico
para aferigéo de
temperatura na
entrada da escola,
registrando casos
febris em planilha
especifica para tal

2-Capacitagdes via
ferramentas digitais e
ocasionalmente e com
grupo reduzido,
encontros presenciais

3-Disponibilizagdo dos
equipamentos de EPIs
com orientagdes
diarias sobre
obrigatoriedade do
uso

N

CERAW

&

2-Sem estimativa

3-Sem estimativa

4-Sem estimativa

1-Licitagdes para itens de

prevencéo ao COVID-1

2-Licitagdes para itens de
prevengéo ao COVID-1

3-Licitacdes para itens de
prevengéo ao COVID-1

COVERHDO DE
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estas substituidas
conforme
recomendagéo de uso,
sem prejuizo da
utilizagdo de outros
Equipamentos de
Protecao Individual
(EPIs) necessarios ao
desenvolvimento das
atividades;

4-Manter uma distancia
de, no minimo, 1,5 m
(um metro e meio) de
raio entre os
trabalhadores. Se nao
houver como atender a
esta distancia, colocar
barreiras fisicas nas
instalagdes de trabalho
e protegdo com protetor
facial (face shield), além
do uso da mascara;

5-Programar a
utilizacdo de vestiarios
a fim de evitar
agrupamento e
cruzamento entre
trabalhadores (definir
fluxos internos e de
entrada e saida),
mantendo o
distanciamento de 1,5
m (um metro e meio) de
raio entre os
trabalhadores. Caso a
atividade necessite da
utilizacédo de uniformes,
é importante orientar
aos trabalhadores a
ordem de
desparamentagao, e o
ultimo EPI a ser
descartado deve ser a
mascara;
6-Recomendar que os
trabalhadores nao
retornem as

suas casas diariamente
com suas roupas de
trabalho quando estes
utilizarem uniforme;

7-Disponibilizar, em
pontos estratégicos do
estabelecimento, local
para a adequada
higienizagéo das maos
e, na auséncia ou
distancia do local,
disponibilizar alcool
70% (setenta por cento)
ou preparagdes
antissépticas de efeito
similar, devendo ser
orientada e estimulada
a constante
higienizagdo das maos
por todos os
trabalhadores;

8-Programar a
utilizacéo dos refeitérios
com apenas 1/3 (um
terco) da sua
capacidade (por vez).
Organizar cronograma
para sua utilizagéo, de

MUNICIPIO DE

ITIBA

4-CEPJAW

5-CEPJAW

6-CEPJAW

7-CEPJAW

8-CEPJAW

4-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

5-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

6-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

7-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

8-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

4-Diregao da escola

5- Diregéo da escola e
serventes de servigos
gerais

6- Diregéo da escola e
serventes de servigos
gerais

7-Direcéo da escola,
Serventes de servigos
gerais

8-Direcao da escola,
Nutricionista e Serventes
de Servigos Gerais

\l.
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4-Orientagoes
periddicas quanto ao
respeito das regras de
distanciamento

5-Reorganizagéo da
dinamica de entradas
e saidas. Orientagdes
periédicas quanto ao
respeito das regras de
distanciamento

6-Orientar as
serventes de servigcos
internos a deixarem
vestimentas e
calgados no ambiente
de trabalho

7-Estudo de pontos
estratégicos para
disponibilizagao de
dispenser e totens de
alcool 70%

8-Estudo do quadro
de turmas e
elaboracéo de
cronograma de
escalonamento

CERAW

&

4-Sem estimativa

5- Sem estimativa

6-Sem estimativa

7-Licitagdes para itens de
prevengéo ao COVID-1

8-Sem estimativa
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forma a evitar
agrupamento e
cruzamento entre os
trabalhadores (fluxos
interno e de entradas e
saidas), além de
garantir a manutengéo
da distancia minima de
1,5 m (um metro e
meio) de raio entre os
trabalhadores;

9-Realizar diariamente
procedimentos que
garantam a
higienizacéo do
ambiente de trabalho,
intensificando a limpeza
com desinfetantes
proprios para esta
finalidade;

10-Intensificar a
higienizagado com alcool
70% (setenta por
cento), preparagdes
antissépticas ou
sanitizantes de efeito
similar nos utensilios,
superficies e
equipamentos,
macanetas, mesas,
corrimaos,
interruptores, sanitarios,
elevadores, vestiarios e
armarios entre outros,
respeitando a
caracteristica do
material quanto a
escolha do produto;

11-Manter os sanitarios
providos de sabonete
liquido, toalha
descartavel, alcool 70%
(setenta por cento) ou
preparacoes
antissépticas de efeito
similar e lixeiras com
tampa de acionamento
sem o uso das maos;

12-Manter ventilados,
dentro do possivel,
todos os postos de
trabalho;

13-Monitorar os
trabalhadores com
vistas a identificacéo
precoce de sintomas
compativeis com a
COVID-19 (febre
aferida ou referida,
calafrios, dor de
garganta, dor de
cabega, tosse, coriza,
disturbios olfativos ou
gustativos);

14-0O estabelecimento
deve seguir as
recomendagdes do
Programa de
Prevengéo dos Riscos
Ambientais (PPRA) em
especial as que dizem

MUNICIPIO DE

ITIBA

9-CEPJAW

10-CEPJAW

11-CEPJAW

12-CEPJAW

13-CEPJAW

14-CEPJAW

9-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

9- Serventes de Servigos
Gerais

10-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

10- Serventes de Servigos
Gerais

11-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

11-Serventes de Servigcos
Gerais

12-No retorno 12- Diregéo da escola,

presencial e professores e demais
durante todo o funcionarios

periodo da

pandemia

13-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da
pandemia

13-Diregéo da escola

14-Anterior ao
retorno presencial e

14-Diregéo da escola,
professores e demais

durante todo o funcionarios
periodo da
pandemia
A
“D
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9-Realizando
higienizacéo diaria de
todos os ambientes

10-Realizando
higienizacéo de todos
os objetos dos sempre
que necessario

11-Realizando a
conferéncia regular de
todos os sanitarios,
observando a
necessidade de
reposicéo de materiais

12-Orientagdes
periddicas quanto a
necessidade e
importancia de
ventilagéo dos
espagos

13-Pesquisas
periddicas para
diagnéstico de
possiveis sintomas

14-Alerta para
cumprimento das
regras do PPRA

N
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&

9-Licitagdes para itens de
prevengéo ao COVID-1

10-Licitagbes para itens de
prevengéo ao COVID-1

11-Licitacdes para itens de
prevengéo ao COVID-1

12-Sem estimativa

13-Sem estimativa

14-Sem estimativa

COVERHDO DE

& SANTA %

CATARINA
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respeito aos
Equipamentos de
Protecéo Individual
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Medidas para
identificagao e
conducgéao de casos
suspeitos ou
confirmados

1- Orientar e monitorar
os trabalhadores e
alunos a informar
imediatamente ao
responsavel pelo
estabelecimento de
ensino ou ao
profissional de
referéncia no
estabelecimento, caso
apresentem sintomas
de sindrome gripal e/ou
convivam com pessoas
sintomaticas, suspeitas
ou confirmadas com
COVID-19;

2-Realizar
observagao/monitorame
nto diario dos
trabalhadores e alunos
com sintomas de
sindrome gripal, em
todos os turnos

3- Selecionar e treinar
trabalhadores para
conduzirem as agdes
quando se depararem
com individuo com
sindrome gripal, de
forma a se protegerem
e protegerem a
comunidade escolar de
possivel contaminagéo;

4-Organizar o
estabelecimento escolar
de forma a
disponibilizar uma sala
de isolamento para
casos que apresentem
sintomas de sindrome
gripal e promover o
isolamento imediato de
qualquer pessoa que
apresente os sintomas
gripais.

5-Definir fluxos claros
de condugéo e saida
dos casos suspeitos
da sala de
isolamento e do
estabelecimento
escolar e notificar
imediatamente casos
suspeitos para a
Vigilancia
Epidemioldgica local,
para orientacdes e
encaminhamentos;

MUNICIPIO DE

ITIBA

1-CEPJAW 1-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da

pandemia

1-SME,diregéo e
professores

2-CEPJAW 2-No retorno
presencial e
durante todo o
periodo da

pandemia

2-Diregéo da escola,
professores

3-CEPJAW 3-Antes e 3-SMS
no retorno

presencial e

durante todo o

periodo da

pandemia

4-CEPJAW 4-Antes e
no retorno e
durante o periodo

da pandemia

4-Diregao e professores

5-CEPJAW 5-Durante o
periodo da

pandemia

5-Direcéo da escola

6-CEPJAW 6-Durante o
periodo da

pandemia

6- Serventes de servigos
internos

)

CIGERD

1-Orientagdes gerais
e monitoramento

2-Observagao e
monitoramento
através do
preenchimento de
planilhas de contorle

3-Reunides no Google
Meet

4-Sala da
coordenagao
pedagogica

5-Saida pela porta da
frente (entrada)

6-De acordo as
Diretrizes Sanitarias

CERAW
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1- Sem estimativa

2-sem estimativa

3-sem estimativa

4-Sem custo

5--sem estimativa

6-licitagbes para itens de
prevengéo do COVID-19
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SIPERITIEA &

6-Reforgar a limpeza
dos objetos e das
superficies utilizadas
pelo caso suspeito,

pem como da area de 7-CEPJAW 7-No retorno 7-SMS 7-De acordo com os 7-Sem estimativa
isolamento; presencial e protocolos de saude

durante todo o

periodo da

pandemia

7-Para os casos
confirmados para
COVID-19, tanto de
alunos quanto
trabalhadores, é
recomendavel
afastamento por 14
(quatorze) dias a
contar do inicio dos
sintomas, podendo
retornar as
atividades apds este
periodo, desde que
estejam
assintomaticos por
no minimo 72
(setenta e duas)
horas. Os casos
negativos para
COVID 19 poderao
retornar as
atividades
educacionais e
laborais apés 72
(setenta e duas)
horas da remissao

dos sintomas: 8-CEPJAW 8- Durante a 8-Vigilancia 8-De acordo as 8- Sem estimativa

pandemia Epidemioldgica Diretrizes Sanitarias

8- Para a(s) turma(s)
do(s) professor(res)
ou aluno(s)
suspeitos
recomenda-se
suspender as aulas
por 7 (sete) dias ou
até resultado
negativo, ou por 14
(quatorze) se
positivo para
COVID-19, como
também os demais
alunos e seus
responsaveis,

quando aplicavel, . L
devero ser 9- CEPJAW 9-Durante a 9-Vigilancia 9- De acordo com as 9-Sem estimativa

cientificados dos pandemia, de epidemioldgica diretrizes estabelecida
fatos; acordo as Diretrizes
Sanitarias

9- Para as turmas dos
alunos que
co-habitam ou
tiveram outras formas
de contatos com
pessoas com
diagnéstico de
infecgéo pelo
COVID-19,
recomenda-se

suspender as aulas
por 14 (quatorze)
dias, bem como os
demais alunos e seus

CIGERD CATARINA




MUNICIPIO DE

SAPERITIBA

10-CEPJAW 10-Durante a
pandemia, de
acordo as Diretrizes

Sanitarias

responsaveis, quando
aplicavel, deverao ser
cientificados dos
fatos;

10-Questionar aos
trabalhadores e
alunos dos
estabelecimentos
escolares se co
habitam ou tém
outras formas de
contatos com
pessoas suspeitas ou
sabidamente com
diagnéstico de
infecgéo pelo
COVID-19. Caso a
resposta seja
positiva, &
aconselhavel que
esta pessoa fique
afastada das
atividades até que
tenha elucidagao
diagnéstica ou um
parecer médico
liberando o retorno as
atividades laborais.
Caso ndo ocorra a
elucidagao
diagnéstica, é
indicado que estas
pessoas permanegam
afastadas por 14
(quatorze) dias a
contar do ultimo
contato com a pessoa
suspeita, podendo
retornar as atividades
apos este periodo,
desde que estejam
assintomaticas;

11-CEPJAW 11- durante o
periodo da

pandemia

11-Garantir a
notificagdo da rede de
saude do municipio
de residéncia, no
caso de
trabalhadores e
alunos que residam
em outros municipios;

12- CEPJAW 12-durante o
periodo da

pandemia

12-Manter registro
atualizado do
acompanhamento de
todos os
trabalhadores e
alunos afastados para
isolamento por
COVID-19;

13- CEPJAW 13-durante o
periodo da

pandemia

13-Garantir, sem
prejuizos de
aprendizagem ou
salarial, o retorno dos
alunos ou
trabalhadores
somente apos a alta e
a autorizagdo da area

da salde; 14- CEPJAW

14-durante o
periodo da

pandemia

14- Monitorar o

10-Diregéo da escola e

professores

11-Direcéo e SMS

12- Diregao da escola

13- SME, diregéo e

professores

14-direcéo e professores

37
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10-Questionar 10-Sem estimativa
trabalhadores e

alunos periodicamente

registrando em

planilhas de controle

11- informar a 11- Sem estimativa

vigilancia sanitaria

12- boletim diario 12-sem estimativa

13-Informar recursos

humanos 13- sem estimativa

14-acompanhando os 14-sem estimativa

casos e incentivando
o retorno
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retorno dos alunos
apds a alta e a
autorizacdo da area

da saude, evitando
evaséo e abandono
escolar.

Medidas especificas
de prevengao e
controle relacionadas
a Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e
Educacao Especial

EDUCAGAO INFANTIL

1-Os estabelecimentos
de ensino que possuam
em suas dependéncias
criangas

menores de seis anos,
ou com algum grau de
dependéncia, deverao
adotar medidas para
que estas recebam
auxilio para adequada
higiene de méaos, com a
regularidade necessario

2-Recomenda-se dividir
as turmas em grupos
menores, sendo vedada
a interagdo de criangas
de diferentes turmas e
ou com professores de
outras classes; A
proporgao criangas por
turma sera definida em
Portaria da Secretaria
de Estado da Saude
quando estabelecer o
momento do retorno,
conforme Matriz de
Risco Potencial

3-Vedar a circulagao de
profissionais entre
diferentes turmas na
rotina diaria de
atividades.

4-Os pais/responsaveis
deverao aferir a
temperatura antes de
levar a crianga a
instituicdo escolar, ndo
levando para escola os
que se apresentarem
febris ou com sintomas
gripais;

5-Medir a temperatura
das criancas ao
chegarem na escola,
proibindo a entrada
daquelas que
apresentarem
temperatura acima de
37,8°C (Trinta e sete
virgula oito graus
Celsius);

6-A alimentagao deve
ser oferecida dentro da
propria sala, sendo
sempre evitado a troca
de espagos;

MUNICIPIO DE

ITIBA

1-CEPJAW

2-CEPJAW

3-CEPJAW

4-CEPJAW

5-CEPJAW

6-CEPJAW

1-Durante o
periodo da
pandemia

2-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

3-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

4- No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

5- No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

6-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

1-Toda comunidade
escolar

2-Direcéo da escola

3-Direcéo da escola

4-Pais/responsaveis

5-Auxiliares de Educacéo
Basica

6-Nutricionista, Serventes
de servigos gerais,
Auxiliares de Educacgao
Basica e professores

\l.
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1-Orientar e
acompanhar
individualmente
sempre que
necessario

2-Mapeamento e
reestruturagao de
turmas

3-Reorganizagao do
quadro de horarios de
aulas

4-Orientagbes aos
pais antes do retorno
presencial e durante o
periodo de pandemia

5-Afericéo de
temperatura na
entrada da escola,
registro dos casos
febris e
encaminhamento da
crianga para os pais e
SMS

6-Reorganizagdo com
escala dos horarios de
lanche

CERAW

&

1-Sem custos

2-Sem custo

3-Sem custos

4-Sem custos

5- Licitagbes e compras

6-Sem custos

COVERHDO DE

& SANTA %
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7-Escalonar o horario
do parquinho sendo que
0 mesmo devera ser
higienizado
completamente apés
utilizacdo de cada
turma;

8-Estabelecer
escalonamento na
entrada e saida das
criangas de modo a
evitar aglomeragdes.
Se possivel, os
profissionais devem
pegar a crianga do lado
de fora da escola e
leva-las para dentro,
evitando que os
pais/responsaveis
entrem no ambiente;

9-Se possivel, a pessoa
que ira levar e buscar a
crianga na escola néo
deve pertencer ao
grupo de risco;

10-Higienizar, a cada
uso, materiais e
utensilios de uso
comum, como
colchonetes, tatames,
entre outros. A
higienizagado completa
devera ser realizada
entre os turnos
também;

11-Separar, caminhas
empilhaveis ou
colchdes das criangas
na hora do cochilo,
colocando-os a pelo
menos 1,5 metros (um
metro e meio) de
distancia um do outro,
sendo que 0s mesmos
deveréo ser
higienizados a cada uso
e no final do turno;

12-Higienizar
diariamente brinquedos
e materiais utilizados
pelas criancas da
Educacao Infantil e
Séries Iniciais do
Ensino Fundamental, e
higienizar
imediatamente apds o
uso, brinquedos e
materiais que forem
levados a boca pelos
alunos e evitar o uso de
brinquedos e outros
materiais de dificil
higienizacéo;

13-Recomendar aos
pais/responsaveis que
as criangas ndo levem
brinquedos de casa
para a instituicio;

14-Nao compartilhar

MUNICIPIO DE

ITIBA

7-CEPJAW

8-CEPJAW

9-CEPJAW

10-CEPJAW

11-CEPJAW

12-CEPJAW

13-CEPJAW

14-CEPJAW

7- No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

8-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

9-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

10-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

11-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

12-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

13-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

7- Diregao da escola,
professores e serventes
de servigos gerais

8-Direcéo da escola,
professores e Auxiliares
de Educacéao Basica

9-Direcéo da escola

10-Serventes de servigos
internos

11-Professor, Serventes
de servigos internos

12-Professores e
Serventes de Servigos
internos

13- Diregao da escola e
professores

14-Professores

\l.
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7-Organizar quadro de
horarios para
escalonamento da
utilizagéo do parque

8-Organizar quadro de
horarios para
escalonamento de
entrada de cada turma

9-Orientagdes antes
do retorno presencial
e durante o periodo
de pandemia

10-Orientar os
Serventes de servicos
internos a intensificar
periodicidade de
limpeza de materiais e
utensilios

11- Orientar os
professores a manter
o distanciamento
seguro entre as
criangas na hora do
soninho, bem como
orientar as serventes
de servigos internos a
higieniza-los a cada
uso

12- Orientar os
professores e as
serventes de servigos
internos a higienizar
os brinquedos a cada
uso

13- Orientando antes
do retorno presencial
e durante a pandemia

7-Sem custos

8- Sem custos

9- Sem custos

10-Sem estimativa

11-Sem custos

12-Sem estimativa

13-Sem custos

14-Sem custos

COVERHDO DE

& SANTA %

CATARINA
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objetos de uso
individual, como copos,
talheres, , lengois,
travesseiros, toalhas
entre outros;

15-Deve-se trocar as
roupas das criangas
quando estas tiverem
sujidades visiveis.
Orientando, os pais ou
cuidadores a fornecer
mudas de roupa
diariamente na mochila
da crianca;

Colocar as roupas em
sacolas plasticas até
que se proceda a
entrega aos pais para
lavagem;

Ao realizar troca das
criangas, orientar os
trabalhadores
responsaveis para:

- definir um local fixo
para esta atividade,
estruturado para tal;

- realizar a adequada
higiene das méaos antes
e apos a troca;

- usar luvas
descartaveis e proceder
a troca das mesmas
apds o atendimento de
cada crianga;

- usar avental
descartavel ou
impermeavel e
higienizavel (como
“capa de chuvas”),
descontaminando-o
apos cada uso;

- higienizar as maos da
crianga apos o
procedimento;

- realizar o descarte
adequado dos materiais
resultantes desta
atividade;

16-Os professores e
funcionarios devem
supervisionar o uso dos
produtos a serem
utilizados na higiene de
maos, superficies de
modo a garantir a
utilizagéo correta, bem
como evitar exposigéo e
ingestao acidental;

17-Orientar os alunos
maiores de 02 anos, a
manter a mascara e
realizarem a retirada
apenas no momento da
refeicéo.

ENSINO
FUNDAMENTAL

1- No horério de
chegada e saida dos
alunos, um ou mais
profissionais escolares
devem estar na entrada

MUNICIPIO DE

ITIBA

15-CEPJAW

16-CEPJAW

17-CEPJAW

CEPJAW

14-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

15-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

16-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

17-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

1-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo

15- Professores e
Auxiliares de Educacéo
Basica

16-Professores e
Auxiliares de Educagao

17-Professores e
pais/responsaveis

1-Diregao da escola,
professores e Auxiliares
de Educacéo Basica

)
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14- Orientando os
professores a ndo
permitir o
compartilhamento de
objetos pelas criangas

15-Sem custos
15-Orientar
profissionais
responsaveis quanto
aos cuidados
essenciais

16-Sem custo
16-Orientar
profissionais
responsaveis quanto
aos cuidados
essenciais

17-Sem custo
17-Orientar a todos os
profissionais
envolvidos e aos pais
e responsaveis para
que orientem as
criangas no uso da
mascara

1-Sem custo
1- Organizar quadro
de horarios para
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para receber os alunos
n&o permitindo a
entrada de pais e
responsaveis;

2-Além de escalonar a
entrada das turmas,
diferenciar os horarios
de outros niveis (se
ofertados pela Unidade
Escolar);

3-E recomendavel que
os alunos de cada
turma fiqguem sempre
na mesma sala, para
evitar troca de espagos
e maior movimentagao
nos corredores;

4-Estabelecer
sinalizagdo nos
corredores para que
haja fila unica, definicdo
prioritaria de trafego,
sinalizagéo nos
corredores que ajudem
os alunos a seguir as
normas e lembrar de
manter a distancia
minima entre si durante
a movimentagao;

5-Restringir a interagao
dos alunos apenas para
as pessoas que estejam
na mesma sala (sendo
vedada a interagédo de
estudantes de
diferentes turmas e ou
com professores de
outras classes);

6-E recomendavel
restringir a
implementagao dos
programas e projetos
intersetoriais, que séo
desenvolvidos por
profissionais que ndo
fazem parte do corpo
docente da unidade
escolar.

7-Realizar lanches e
refeicdes,
preferencialmente, na
propria sala de aula;

8-Proibir materiais
didaticos que sejam
manuseados por varios
alunos ao mesmo
tempo ou
sequencialmente, a ndo
ser que eles possam
ser limpos e
desinfectados ao
serem passados de um
aluno para o
outro;Priorizar
atividades com material
audiovisual, para evitar
manuseio de objetos
pelos alunos.

9-Higienizar
diariamente apés cada

periodo de
pandemia

2-Direcéo da escola,
2-No retorno das professores e Auxiliares
aulas presenciais e de Educacéo Basica
durante todo
periodo de
pandemia

3-Direcéo da escola,
3-No retorno das professores
aulas presenciais e
durante todo
periodo de

pandemia

4-Professores e Auxiliares
4-No retorno das de Educagao Basica
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

5- Diregao da escola e
5-No retorno das professores
aulas presenciais e
durante todo
periodo de

pandemia

6-SME, Diregéo da escola
6-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

7-Nutricionista, Serventes
7-No retorno das de servigos internos,
aulas presenciais e professores
durante todo
periodo de
pandemia
8-Professores
8-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

9-Professores, Auxiliares
de Educacéo Basica e

-\l.
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escalonamento de
entrada de cada turma

2-Organizar quadro de
horarios para
escalonamento de
entrada de cada turma

3- Orientar aos
professores que
evitem a troca de
espagos

4-Definir locais
especificos para
sinalizagao

5-Orientando antes do
retorno e durante a
pandemia

6-Comunicando os
setores envolvidos

7-Reestruturagéo das
dinamicas do horario
do lanche

8-Reestruturagéo das
dinamicas
pedagdgicas

CERAW

&

N

2-Sem custo

3-Sem custo

4-Sem custo

5-Sem custo

6-Sem custo

7-Sem estimativa

8-Sem estimativa

9-Sem estimativa
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turno brinquedos e
materiais utilizados
pelas criangas dos anos
Iniciais do Ensino
Fundamental, e
higienizar
imediatamente apés o
uso, brinquedos e
materiais que forem
levados a boca pelos
alunos;

10- Recomendar aos
estabelecimentos que
dispuserem de
infraestrutura
compativel (diversos
sanitarios) para definir
sanitarios para uso
exclusivo deste publico
(ndo compartilhar com
os alunos de outros
niveis);

11-Orientar os alunos a
manter o uso da
mascara e realizarem a
higienizacéo,
armazenamento e
descarte conforme o
estabelecido na Portaria
SES n° 224/2020.
EDUCAGAO
ESPECIAL

*Segue as mesmas
diretrizes da Educagao
Infantil e Ensino
Fundamental além de
atentar-se para as
medidas abaixo:

1- Definir entre escola e
pais, formas de
condugéo das
atividades dos alunos
com deficiéncia, de
maneira a ampliar a
seguranga e a
reintegracé@o destes no
ambiente escolar.

2-Esclarecer ao
segundo professor as
medidas de
higienizagédo
necessarias no auxilio
das atividades
pedagodgicas,
alimentagéo e na troca
do aluno.

9-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

10-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

11-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

1-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

2-No retorno das
aulas presenciais e
durante todo
periodo de
pandemia

Serventes de Servigos

Internos

10-Professores

11-Professores

1-Direcao da escola

2-Direcao da escola

9-Orientar
profissionais
envolvidos

10- Orientar
profissionais e alunos

11-Orientar
profissionais
envolvidos e alunos

1-Orientar os pais
antes do retorno e
durante a pandemia
sobre as novas
diretrizes

2-Orientar o segundo

professor antes do
retorno e durante a
pandemia sobre as
novas diretrizes

CERAW

& :

10-Sem custo

11-Licitagdo e compra

1-Sem custo

2-No retorno das aulas
presenciais e durante todo
periodo de pandemia

Quadro 2: Esquema de organizagao DAOP Medidas Sanitarias
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Porqué (dominios): QUESTOES PEDAGOGICAS
Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/1n97iksLAGrEv2ulnPzCtVIO2UNLZHZ2s/view?u

sp=sharing

Garantia do Direito a
Educagao Basica

1-Assegurar o0 acesso e CEPJAW 1-Antes, durante e 1-SME e profissionais da 1-Cumprindo a 1-Sem estimativa
a permanéncia na apos o periodo da educacéao legislagéo e metas da
Educagéo Basica; pandemia educacao
2-Assegurar a gestao 2-Antes, durante e 2-SME, Diregédo da 2-Assegurando a 2-Sem custo
democratica no apos o periodo da escola participagao de toda
planejamento de pandemia comunidade escolar
retomada das aulas
presenciais;
3-Durante o 3-SME, Coordenagao 3- Realizando 3-Sem custo
3- Adequar periodo da Pedagodgica, Diregao da encontros formativos
metodologias pandemia Escola e Professores em pequenos grupos
pedagdgicas e ou de maneira remota

implementar estratégias
que garantam o acesso
a aprendizagem dos

estudantes;

4- Redefinir para a faixa 4-Durante o 4-SME, Coordenagao 4-Realizando 4-Sem custo
etaria atendida pela periodo da Pedagoégica, Diregao da encontros formativos

Educagao Infantil a pandemia Escola e Professores em pequenos grupos

proposta pedagoégica ou de maneira remota

que promova a garantia
dos direitos de
aprendizagem e
desenvolvimento,
respeitando as
especificidades desta
etapa de ensino;

5- Realizar o 5-Durante o 5-SME e Diregéo da 5-Diagndstico 5-Sem custo
mapeamento dos periodo da escola realizado por
estudantes que ndo pandemia formulario online

apresentam condicdes
para o retorno as
atividades escolares
presenciais, para
auxiliar na definicdo
das estratégias de

retomada;

6- Realizar, para 6-Durante o 6-SME e Diregdo da 6-Diagndstico 6-Sem custo
estudantes da periodo da escola realizado por

Educagéo Especial, pandemia formulario online

uma avaliagdo com a
equipe pedagdgica e
professores, colhendo a
posicéo da familia com
relagéo ao retorno
presencial, com foco na
funcionalidade e
autonomia, sendo
garantida a
continuidade das
atividades remotas para
0s que estejam
impossibilitados de
retornarem as
atividades presenciais;

@)
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7-Sem custo

7-Fazer o mapeamento 7-Durante o

7- Diregéo da escola e

7- Diagnéstico

dos estudantes que nédo periodo da professores realizado através do
tiveram acesso as pandemia relatério dos

atividades presenciais, Conselhos de Classe e
durante o periodo de dos professores
pandemia e daqueles

que tiveram acesso,

mas néo realizaram as

atividades propostas;

8-Definir os grupos com 8-Durante o 8-Direcéo da Escola, 8- Realizando 8-Sem custo
prioridade para serem periodo da Coordenagao cronograma de
atendidos pandemia Pedagodgica e retorno, iniciando com
presencialmente, Professores os 5° anos

observando que os

critérios devem ser

validados,

preferencialmente, em

didlogo com as

comunidades escolares;

9-Assegurar as 9-Durante o 9-Direcéo da escola e 9-Planejamento 9-Sem custo
atividades escolares periodo da professores especifico para

n&o presenciais aos pandemia atividades

estudantes com
especificidades que nao
poderao retornar aos
estudos
presencialmente;

10-Orientar, quando
necessario, 0s
estudantes que
retornarem as
atividades presenciais
para que,
obrigatoriamente,
cumpram de forma
concomitante as
atividades do regime de
ensino ndo presencial;

11-Orientar que sejam
elaboradas, pelos
6érgaos competentes,
normas que tratem da
autonomia de pais e
responsaveis para
exercer a escolha pela
manutengéo do ensino
totalmente remoto aos
estudantes sob sua
responsabilidade e do
compromisso de apoio
e acompanhamento das
atividades educacionais
propostas;

12-Garantir que as
redes de ensino
oferegam atividades
presenciais e
atividades néao
presenciais enquanto
perdurar o regime
especial de educagéo
decorrente da
pandemia COVID-19;

13-Orientar pela
obrigatoriedade da
realizagao das
atividades néao
presenciais aos
estudantes que, por
determinado motivo,
nao participarem das
atividades
presencialmente;

10-Durante o
periodo da
pandemia

11-Durante o
periodo da
pandemia

12-Durante o
periodo da
pandemia

13-Durante o
periodo da
pandemia

10- Diregdo da escola e
professores

11-SME e Diregéo da
Escola

12-SME e Diregao da
Escola

13-Diregéo da escola e
professores

)
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pedagogicas nao
presenciais dando
suporte

10-Orientando e
cobrando a realizagéo
das atividades

11- Elaboragéo e
cumprimento das
normas

12- Assegurar a
continuidade do ensino
remoto

13- Orientando pais /
responsaveis quanto a
obrigatoriedade da
realizagéo das
atividades nao
presenciais

10- Sem custo

11-Sem custo

12-Sem custo

13-Sem custo
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14-Realizar busca ativa
dos estudantes que néao
retornarem as
atividades presenciais
e/ou nao estédo
realizando as atividades
nao presenciais;

15-Definir estratégias
de apoio pedagdgico
aos estudantes que nao
acompanharam ou nao
conseguiram assimilar
significativamente os
conhecimentos durante
as atividades ndo
presenciais propostas;

16-Divulgar
amplamente, para toda
a comunidade escolar,
as estratégias
pedagdgicas adotadas
pela Rede de Ensino
e/ou unidade escolar, a
fim de promover seu
engajamento na
realizacado das
atividades presenciais e
nao presenciais,
enquanto perdurar o
regime especial de
educacédo decorrente da
pandemia COVID-19;

17-Ampliar o acesso a
internet, a dispositivos
eletrénicos e a
infraestrutura adequada
as TICs;

18-Estabelecer
planejamento
organizacional e
pedagdgico adaptativo.
visto que a volta as
aulas deve ser gradual,
por etapas ou niveis, e
escalonadas, conforme
determinacdes
sanitarias;

19-Prever a
necessidade de apoio
psicossocial a
estudantes, familiares
e profissionais da
educagéo.

Calendario Escolar

1-Garantir a validacéo CEPJAW

das atividades néo
presenciais para
computo do
cumprimento da carga
horaria minima legal
vigente estipulada para
cada etapa e
modalidade de ensino;

2-Observar as diretrizes
sanitarias na
elaboragéo do novo
calendario escolar;

14-Durante o
periodo da
pandemia

15-Durante
periodo de
pandemia

16-Durante
periodo de
pandemia

17-Durante e ap6s
o periodo da
pandemia

18-Durante o
periodo da
pandemia

19-Durante e ap6s
o periodo da
pandemia

1-Durante o
periodo da
pandemia

2-Durante o
periodo da
pandemia

14-Diregao da escola e
professores

15-Diregéo da escola e
professores

16-Diregéo da escola e
professores

17-SME

18-Direcéo da escola,
coordenagao pedagogica
e professores

19-SMS, SME

1-SME, CME, Direcéo da
escola

2-SME e Diregdo da
escola

)
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14-Entrando em
contato com as
familias para os casos
de néo realizagao das
atividades

15-Oferendo programa
de apoio pedagdgico a
esses estudantes

16- Utilizagao das
midias sociais e
informativos impressos

17-Disponibilizar
melhoramento de
acesso a internet e
dispositivos

18- Realizando
planejamento

19- Intersetorialidade
de agdes visando
apoio a toda
comunidade escolar

1- Por meio do registro
das atividades e
documentacao legal

2-Elaborando o
calendario escolar e
seguindo as diretrizes
sanitarias

CERA

14-Sem custo

15-Sem estimativa

16-Sem estimativa

17- Licitagbes e compras

18- Sem custo

19-Sem custo

1- Sem estimativa

2-Sem estimativa
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3-Envolver a 3-Durante o 3-Direcéo da escola 3- Através de reunides 3-Sem estimativa
comunidade escolar na periodo da em pequenos grupos

reestruturacéo do pandemia ou online

calendario e quadro de

horarios da escola;

4-Envidar esforgos na 4-Durante o 4-Direcao da escola 4-Analisando o 4-Sem estimativa
reestruturagéo do periodo da calendario e

calendario, a fim de pandemia observando as

estabelecer periodos de particularidades da

recesso e/ou férias comunidade escolar e

escolares, observadas andamento das

as particularidades de atividades

cada rede e normas

vigentes;

5-Adotar, caso seja 5-Durante o 5-Direcéo da escola 5-Analisando o 5-Sem estimativa
necessario, novas periodo da calendario e

estruturas de pandemia observando as

organizagdo escolar
previstas na LDB,
Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Organizagio
curricular

1-Garantir o
planejamento da
avaliagdo formativa e
diagnostica;

2-Adequar os critérios
de promogao dos
estudantes, as
avaliagdes para efeito
de decisdes de final de
ciclo, adotando medidas
que minimizem a
evasédo, o abandono e
a retengéo escolar;

3-Elaborar instrumentos

Durante o periodo
da pandemia

1-Diregdo e Coordenagao
Pedagoégica

2-Direcéo e Coordenagéo
Pedagoégica

3-Coordenagao

particularidades da
comunidade escolar e
andamento das
atividades

1-Orientagbes nos Sem estimativa
Conselhos de classe e
reunides em pequenos

grupos ou online

2-Orientagdes nos
Conselhos de classe e
reunidbes em pequenos
grupos ou online e
elaboracéo de
normatizagao

3-Elaborando os

de avaliagéo pedagogica e instrumentos de
diagnéstica que professores maneira participativa
atendam as

especificidades dos
estudantes e busquem
mitigar ou eliminar as
desigualdades
educacionais;

4-Realizar avaliagéo
diagnostica de cada
estudante, por meio da
observagao do
desenvolvimento em
relagdo aos objetivos de
aprendizagem e
habilidades que se
procurou desenvolver
com as atividades
pedagdgicas néo
presenciais e construir
um programa de
recuperagao, caso
necessario;

5-Redefinir as

4-Coordenacgéo
pedagogica e
professores

5-Coordenagao

4-Acompanhamento e
registro individual de
cada crianga

5-Através das

estratégias do processo pedagogica e avaliagbes
pedagdgico e os professores diagnésticas e
objetivos de reunides de

aprendizagem e
desenvolvimento,

professores em
pequenos grupos ou

direitos de online
aprendizagem e
campos de
experiéncias, tendo em
vista a BNCC, o CBTC
[ DEFESA CIVIL]

)
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ou o Curriculo de
Referéncia, levando,
assim, a continuidade
da aprendizagem no
percurso formativo;

6-Promover o
aprimoramento do uso
das TICs nas propostas
pedagdgicas;

7-Reforcar a
importancia do
planejamento
pedagdgico
interdisciplinar

8-Adequar o Projeto
Politico-Pedagdégico,
considerando o
contexto vigente;

9-Promover a
autonomia pedagdgica,
por local de trabalho,
com valorizagédo do
dialogo entre toda
comunidade escolar;

10-Adotar estratégias
eficientes para a
recuperacéo da
aprendizagem,
principalmente dos
estudantes em risco de
trabalho infantil,
violéncia doméstica e
vulnerabilidade social;

11-Promover atividades
educativas sobre
higienizacéo e etiqueta
respiratoria;

12-Desenvolver
estratégias
pedagogicas de
prevencao a COVID-19,
de forma a estimular os
estudantes e servidores
a se apropriarem dos
conceitos

estabelecidos nas
diretrizes sanitarias;

13-Estimular estudantes
e servidores a se
tornarem agentes
multiplicadores de
prevencéo da
COVID-19 na
comunidade escolar e
local.

Formacgao continuada

1-Promover a formagéo CEPJAW
das equipes

pedagdgicas e dos

professores com os

focos: planejamento

alinhado a BNCC, ao

CBTC ou Curriculo

Referéncia, novas

propostas

pedagdgicas, incluindo

-Durante periodo

6-SME, Direcéo da
Escola e professores

7-Coordenagao
pedagogica

8-Direcéo da escola,
Coordenacdo pedagdgica
e professores

9-Direcéo da escola,
Coordenagéao pedagogica

10-Diregéo da escola,
Coordenagéao pedagdgica
e professores

11-Coordenagao
pedagogica e
professores

12-Coordenagao
pedagogica e
professores

13-Direcéo da escola,
Coordenagéao pedagogica
e professores

1-Direcdo da escola e
Coordenagédo pedagdgica

)
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CERA

6-Oferecendo
formagao continuada
aos professores e
acesso aos
equipamentos e midias
aos alunos

7-Formagao e
orientagdo sobre o
tema

8-Reestruturacédo do
Projeto Politico
Pedagégico

9-Estimulando e
orientando a
autonomia para a
pratica pedagégica

10-Estabelecendo
estratégias
pedagogicas para a
recuperagao de
aprendizagem
coletivamente

11-Oferecendo
formagao e reunides
de equipe em
pequenos grupos ou
online

12-Oferecendo
formagao e reunides
de equipe em
pequenos grupos ou
online

13-Oferecendo
formagao e
estimulando a
participagao

1-Oferecendo Sem estimativa
formagéo continuada

sobre os temas em

pequenos grupos ou

online

|BEFESA crviL ] SEVERND BE
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metodologias ativas de
ensino, aprendizagem e
avaliacdes, avaliagéo
diagnostica e
processual, avaliagdo
na perspectiva do
percurso formativo e
uso das TICs.

Quadro 3: Esquema de organizagao DAOP Questdes Pedagdgicas

Porqué (dominios): ALIMENTACAO ESCOLAR
Diretrizes: Link de Acesso:

https://drive.google.com/file/d/IKETWKjDAG630i_rrOS5GNENo0ilK4kSd1Gt/view?usp=sh

aring

CEPJAW 1-Durante o
periodo da

pandemia

1-Recomendar que
cada estabelecimento
de ensino atualize o
Manual de Boas
Praticas de
Manipulagéo e os
Procedimentos
Operacionais
Padronizados de forma
a adequa-los para o
combate a
disseminagdo da
COVID-19;

2-Orientar que cada
estabelecimento de
ensino manipule e
prepare os alimentos
de acordo com o
Manual de Boas
Praticas e os
Procedimentos
Operacionais
Padronizados de forma
a combater a
disseminagdo da
COVID-19;

3-Utilizar utensilios
higienizados conforme
definido no Manual de
Boas Praticas de
Manipulagéo dos
Alimentos de cada
estabelecimento;

1-Direcao e nutricionista

2-Durante o
periodo da
pandemia

2-Direcéo, serventes de
servigos internos e
nutricionista

3-Durante o
periodo da
pandemia

3-Serventes de servigos
internos

4-Durante o 4-Nutricionista
periodo da

pandemia

4-Orientar os
trabalhadores a evitar
tocar o rosto, em
especial os olhos e a
mascara, durante a
produgéo e distribuicdo
dos alimentos, seguindo
os procedimentos
estabelecidos no
Manual de Boas
Praticas de
Manipulagéo de

)
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1-Atualizando o 1-Sem estimativa
manual através de
reunides em pequenos

grupos ou online

2-Através de 1-Sem estimativa
orientagdo da

nutricionista as

serventes de servigos

internos

3-Higienizando 3-Sem estimativa

conforme o Manual

4-Orientagdo da 4- Sem estimativa

nutricionista

BEFE&A CIVIL

COVERHD I':Eu
SANTA
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https://drive.google.com/file/d/1KETWKjDA630i_rrQ5GNENoilK4kSd1Gt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KETWKjDA630i_rrQ5GNENoilK4kSd1Gt/view?usp=sharing

TSIPERITIRA

Alimentos de cada
estabelecimento;
5-Orientar o trabalhador
que os uniformes
devem ser trocados, no
minimo, diariamente e
usados exclusivamente
nas dependéncias de
armazenamento,
preparo e distribuicdo
dos alimentos;
6-Substituir os sistemas
de autosservigo de
bufé, utilizando porgdes
individualizadas ou
disponibilizando
funcionario(s)
especifico(s) para servir
todos os pratos e
entregar os utensilios;

7-Realizar higienizagdo
adequada das mesas,
cadeiras, bancos e
similares, a cada uso.
Nao utilizar toalhas de
tecido ou outro material;

8-Estabelecer horarios
alternados de
distribuicao de
alimentos e utilizagéo
de refeitérios e pragas
de alimentagdo, com o
objetivo de evitar
aglomeragoes;

9-Organizar a
disposicéo das mesas e
cadeiras no refeitorio de
modo a assegurar que
a sua utilizagao
proporcione o
distanciamento minimo
de 1,5 metros (um
metro e meio) entre as
pessoas;

10-Obedecer o
distanciamento minimo
de 1,5 metros (um
metro e meio) entre
pessoas no refeitério
em todas as atividades,
da entrada a saida;

11-Programar a
utilizacéo dos refeitorios
com apenas 1/3 (um
terco) da sua
capacidade (por vez).
Organizar cronograma
para sua utilizagéo, de
forma a evitar
agrupamento e
cruzamento entre os
trabalhadores (fluxos
interno e de entradas e
saidas), além de
garantir a manutencéo
da distancia minima de
1,5 m (um metro e
meio) de raio entre os
trabalhadores;

5-Durante o
periodo da
pandemia

6-Durante a
pandemia

7-Durante o
periodo de
pandemia

8-Durante o
periodo de
pandemia

9- Durante o
periodo de
pandemia

10- Durante o
periodo de
pandemia

11-Durante o
periodo da
pandemia

5-Nutricionista

6-Nutricionista e
serventes de servigos
internos

7-Serventes de servigos
internos

8-Nutricionista e Diregéo
da escola

9- Nutricionista e
Serventes de servigos
internos

10-Toda comunidade
escolar

11-Direcéo da escola e
nutricionista

)
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5-Orientando
individualmente

6-Servindo os
alimentos em porgdes
individuais

7-Realizando a
higienizagéo

8-Estabelecendo
horario alternados

9-Reorganizagéo de
mesas e cadeiras

10-Orientando e
cobrando o
distanciamento

11-Orientando e
cobrando as normas
estabelecidas

CERAW

& :

5-Sem estimativa

6-Sem estimativa

7-Sem estimativa

8-Estimativa

9-Sem estimativa

10-Sem estimativa

10-Sem estimativa
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12-Recomendar que
preferencialmente ndo
sejam trazidos
alimentos externos.
Caso hajaa
necessidade, este
devera estar
higienizado e embalado
conforme
recomendagdes
sanitarias;

13-Orientar alunos e
trabalhadores a néo
partilhar alimentos e
nao utilizar os mesmos
utensilios, como copos,
talheres, pratos entre
outros;

14-Utilizar a mascara
durante toda a
permanéncia no
ambiente, retirando
somente no momento
do consumo do
alimento;

15-Orientar a troca,
higienizacéo,
armazenamento e
descarte das mascaras
conforme o
estabelecido na Portaria
SES n° 224/2020;

16-Orientar que
entregadores e outros
trabalhadores externos
ndo entrem no local de
manipulacédo dos
alimentos;

17-Realizar
formagao/treinamento
com os profissionais
envolvidos em todos os
processos da
alimentagédo na escola
(recebimento,
armazenamento, pré
preparo, preparo,
distribuicéo,
acompanhamento e
fiscalizagéo), seguindo
os procedimentos
estabelecidos nas
diretrizes sanitarias,
planos de contingéncias
e protocolos escolares;

18-Organizar um plano
de comunicacao para
orientar a comunidade
escolar sobre os
procedimentos
alimentares, conforme
as diretrizes sanitarias,
planos de contingéncia
e protocolos escolares;

19-Seguir os
procedimentos de
higienizacéo do kit de
alimentagéo escolar
(onde houver) de
acordo com as normas
sanitarias;

12-Durante o
periodo de
pandemia

13-Durante o
periodo de
pandemia

14-Durante o
periodo de
pandemia

15-Durante o
periodo de
pandemia

16-Durante o
periodo de
pandemia

17-Durante o
periodo de
pandemia

18-Durante o
periodo de
pandemia

19-Durante o
periodo de
pandemia

12-Nutricionista

13-Nutricionista, diregéo
da escola e professores

14-Toda comunidade
escolar

15-Diregéo da escola,
nutricionista, professores

16-Nutricionista e
serventes de servigos
internos

17-Nutricionista

18-Diregéo da escola e
Nutricionista

19-Nutricionista e
serventes de servigos
internos

)

CIGERD
50

12- Orientando e
respeitando as normas

13-Orientando
trabalhadores e alunos

14-Utilizando a
mascara

15-Orientando a troca
da mascara conforme
normatizagao

16-Orientando e
respeitando as normas

17-Realizando
formagao continuada
em pequenos grupos
ou online

18-Entrega de

informativos impressos

ou online

19-Seguindo as
normas sanitarias

12-Sem estimativa

13-Sem estimativa

14-Sem estimativa

15-Sem estimativa

16-Sem estimativa

17-Sem estimativa

18-Licitagdes e compras

19-Sem estimativa
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TSIPERITIRA

20-Orientar que cada
estabelecimento
manipule e prepare os
alimentos de acordo
com o Manual de Boas
Praticas e os
Procedimentos
Operacionais
Padronizados de forma
a combater a
disseminagao da
COVID-19;

21-Para as turmas de
ensino fundamental,
realizar lanches e
refeicoes,
preferencialmente, na
propria sala de aula;

22-Para as turmas da
Educagao Infantil a
alimentagéo deve ser
oferecida dentro da
propria sala, sendo
sempre evitado a troca
de espacos;

23-Utilizar utensilios
higienizados conforme
definido no Manual de
Boas Praticas de
Manipulacdo dos
Alimentos de cada
estabelecimento. Os
detergentes e
desinfetantes utilizados
devem ser adequados
para a sua finalidade
(ver rétulo) e devem
estar regularizados pela
ANVISA. Para
desinfecgao (diminuicdo
da quantidade de
micro-organismos) das
superficies, podem ser
utilizados, por exemplo:
solugdo de hipoclorito
na diluigdo e tempo
recomendados no
rétulo, alcool 70%
liquido ou gel, e os
proprios desinfetantes
(seguir a orientagéo do
rétulo);

24-Orientar os
trabalhadores a evitar
tocar o rosto, em
especial os olhos e a
mascara, durante a
produgéo e distribuicdo
dos alimentos seguindo
os procedimentos
estabelecidos no
Manual de Boas
Praticas de
Manipulagéo de
Alimentos de cada
estabelecimento;

25-Orientar os
trabalhadores a manter
as unhas cortadas ou
aparadas, os cabelos
presos e evitar o uso de
adornos, como anéis e
brincos;

20-Durante o
periodo de
pandemia

21-Durante o
periodo de
pandemia

22-Durante o
periodo de
pandemia

23-Durante o
periodo de
pandemia

24-Durante o
periodo de
pandemia

25-Durante o
periodo de
pandemia

20-Nutricionista

21- Professores e Alunos
do Ensino Fundamental

22-Professores e alunos
da Educacéo Infantil

23-Nutricionista e
serventes de servigos
internos

24-Nutricionista

25-Nutricionista, Diregéo
da escola

)
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20-Orientando a
manipulacéo e preparo
de alimentos através
do Manual de Boas
Praticas

21-Realizando as
refeicdes na sala de
aula

22-Realizando as
refeicdes na sala de
aula

23-Utilizando os
utensilios higienizados
conforme Manual

24-Orientagdo aos
trabalhadores de
acordo com o Manual

25-Orientagéo aos
trabalhadores de
acordo com o Manual

CERA

20-Sem estimativa

21-Sem estimativa

22-Sem estimativa

23-Sem estimativa

24-Sem estimativas

25-Sem estimativas

COVERHDO DE
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ITIBA

26-Recomendar que 26-Durante o 26-Nutricionista 26-Orientando que os 16-Licitagéo e compras
nos casos em que 0s periodo de alimentos sejam

alimentos sejam pandemia servidos em

servidos em sala de recipientes fechados

aula, sejam

transportados em
recipientes higienizados
e fechados com tampa,
a fim de evitar risco de
contaminagéo durante o
transporte;

Quadro 4: Esquema de organizagcao DAOP Alimentagao Escolar

Porqué (dominios): TRANSPORTE ESCOLAR
Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/1-f_KWOhot0A263pxiacSmpvm_BgexkGCAiew?usp=s

haring

Medidas gerais

1- Limitar e controlar a Frota do transporte 1-Durante o 1-SME 1-Seguindo as 1-Sem estimativalLicitagdo e
lotagcdo maxima de escolar/CEPJAW periodo da medidas de limitar e compras

cada veiculo da pandemia controlar a lotagéo

seguinte forma: maxima de cada

a) Veiculo de passeio: veiculo

resguardar intervalo de
um assento vazio entre
os passageiros nos
bancos traseiros;

b) Van (incluindo
Kombi): resguardar
intervalo de um assento
vazio entre os
passageiros em todos
os bancos;

¢) Micro-6nibus:
priorizar ocupagao
alternada dos assentos,
até o limite de um
ocupante por assento,
sendo vedado
passageiros em pé;

d) Onibus: priorizar
ocupacéo alternada dos
assentos, até o limite de
um ocupante por
assento, sendo vedado
passageiros em pé;

e) Em todas as
modalidades de
transporte, manter a
obrigatoriedade de
ocupar o mesmo lugar
todos os dias, com
registro dos ocupantes
pelo monitor;

f) A distribuicdo de
estudantes nos
assentos do onibus
devera ser feita de
forma a agrupar os
alunos de uma mesma

B4 1)
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TSIPERITIRA

escola na mesma
regido do veiculo,
quando este atender a
mais de um
estabelecimento escolar
no mesmo
deslocamento;

2- Adequar a frota de
modo a compatibilizar o
quantitativo de veiculos
com o de passageiros a
serem transportados,
respeitando a limitagao
definida para cada
modalidade de
transporte, inclusive
disponibilizando linhas
extras, se necessario;

3-. Ordenar as entradas
e saidas dos
passageiros de forma
que, no embarque, 0s
passageiros ocupem
inicialmente as partes
traseiras dos veiculos,
e que o desembarque
inicie pelos passageiros
dos bancos da parte
dianteira;

4- Manter os
basculantes e as
janelas dos veiculos
abertas (exceto em
dias de chuval/frio
extremo), com
amplitude que permita a
troca de ar sem
comprometer a
seguranga dos
passageiros. Caso o
veiculo disponha de
sistema de ar
condicionado com
renovacgao de ar, esta
devera estar ativa, bem
como a higienizagédo e a
substituicdo dos filtros
devera estar em
conformidade com as
recomendagdes dos
fabricantes;

5-Permitir que entrem e
permanegam nos
veiculos somente
pessoas com mascara,
quer sejam estudantes
ou trabalhadores das
escolas. Orientar estes
usuarios que se
optarem por usar
mascara de tecido, que
seja em conformidade
com o previsto na
Portaria SES n° 224, de
03 de abril de 2020, ou
outros regramentos que
venham substitui-la;

6-Demarcar a distancia
de seguranga de no
minimo 1,5 metros (um
metro e meio) nas
areas de embarque e

2-SME

3-SME, motoristas e
monitores

4-SME, motoristas e
monitores

5-Motoristas e monitores

6-SME, Direcéo da
escola e pais

)
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CERAW

& :

2-Analisando o nimero 2-Sem estimativa
de veiculos e de

alunos a serem

transportados

3-Orientando as 3-Sem estimativa
entradas e saidas dos

passageiros, seguindo

as normas

recomendadas

4-Seguindo as 4-Sem estimativa
medidas
recomendadas

5-Permitindo e 5-Sem estimativa
observando que entre

no veiculo somente

pessoas com mascara

usadas de maneira

adequada
6-Demarcando a 6-Sem estimativallicitagbes e
distancia na escola e compras

orientando a distancia
na entrada na
residéncia
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desembarque ou locais
destinados para fila (na
escola), evitando a
aglomeracao de
pessoas;

7- Orientar que, nos
pontos de embarque
(distantes da escola),
ocorrendo existéncia de
formagao de filas, os
usuarios mantenham a
distdncia minima de
1,5 metros (um metro e
meio) das demais
pessoas;

8-Padronizar
procedimentos e
operagdes de
higienizagao, de forma
que apo6s cada
itinerario/viagem, seja
realizada a limpeza e
desinfecgdo dos
veiculos utilizados no
transporte;

a) Higienizar apoios de
braco, maganetas,
pegadores, janelas
(vidros) e poltronas com
alcool 70% ou produtos
sanitizantes de efeitos
similar, a cada
finalizagdo de viagem;
b) Definir periodicidade
para higienizagédo
interna completa do
veiculo,
recomendando-se ao
menos uma vez ao dia;

9-Disponibilizar alcool
70% ou sanitizantes de
efeito similar para a
higienizagéo das maos,
no embarque e no
interior do veiculo;

10- Afixar encartes com
as orientacdes aos
passageiros sobre
etiqueta da tosse, uso
da mascara,
higienizacdo das maos
e distanciamento social;

11- Organizar e orientar
escalonamento de
horarios de chegadas e
saidas dos estudantes
nas instituicdes de
ensino, reduzindo a
concentragdo deles no
local;

Medidas aos
servidores/prestadore
s de servigos

1-Levar ao
conhecimento dos
profissionais do
transporte escolar, quer
sejam servidores ou
prestadores de servicos
(e aplicar no que
couber), as medidas
recomendadas para os

MUNICIPIO DE

ITIBA

Frota do transporte
escolar

Durante periodo
da pandemia

7-SME, Diregéo da
escola e pais

8-SME, motoristas e
monitores

9-SME

10-SME, motoristas

11-SME, motoristas,
diregcdo da escola

1-SME

)
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7-Demarcando a
distancia na escola e
orientando a distancia

8-Padronizando os
procedimentos

9-Disponibilizando
alcool

10-Elaborando
cartazes e afixando
nos veiculos

11-Organizando e
monitorando o
escalonamento na
escola

1-Através de reunides

online ou em pequenos

grupos

CERAW

& :

7-Sem estimativallicitagdes e
compras

8-Sem estimativallicitagbes e
compras

9-Sem estimativallicitagbes e
compras

10-Sem estimativallicitagdes e

compras

11- Sem estimativa

1-Sem custos

COVERHDO DE

& SANTA %

CATARINA



MUNICIPIO DE

SAPERITIBA

demais profissionais
voltadas a atividade
escolar;

2-Orientar os
trabalhadores do
transporte escolar a
informarem
imediatamente ao
estabelecimento, caso
apresentem sintomas
de sindrome gripal e/ou
convivam com pessoas
sintomaticas, suspeitas
ou confirmadas da
COVID-19, aplicando
para estes as mesmas
condutas relacionadas
aos outros
trabalhadores da
atividade escolar, no
que se refere a
elucidagao diagnéstica,
periodo de afastamento
e notificagdo das
autoridades sanitarias e
epidemiolégicas;

3-Orientar para que
motoristas, monitores e
demais prestadores de
servigo do transporte
reforcem seus cuidados
pessoais, lavando
sempre as maos com
agua e sabao e que,
sistematicamente,
utilizem o alcool 70%
para higienizagao das
maos;

4-Disponibilizar
mascaras e também
face shield (protetor
facial), podendo ser
utilizados
simultaneamente,
tanto para o condutor
do veiculo quanto para
o monitor, durante todo
o deslocamento (desde
as entradas no veiculo
até o desembarque do
ultimo aluno). Orientar
estes profissionais que
se optarem por usar
mascara de tecido, que
seja em conformidade
com o previsto na
Portaria SES n° 224, de
03 de abril de 2020, ou
outros regramentos que
venham substitui-la;
5-Capacitar os
trabalhadores do
transporte escolar
quanto a forma
adequada de uso dos
dispositivos de
seguranga sanitaria
(mascara, face shield),
tanto para a colocacéo
quanto para a retirada,
troca, substituicdo,
higienizagéo e
descarte;

2-SME

3-SME

4-SME

5-SME, SMS

6-SME

55
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CERIAW

&

2-Através de reunides 2-Sem custos
online ou em pequenos
grupos

3-Orientagcdo em 3-Sem custos
pequenos grupos ou
online

4- Adquirindo os itens 4- Licitacdo e compras
e orientando o uso

5-Oferecendo 5-Sem custo
momentos de

capacitagéo online ou

em pequenos grupos

6-Notificando os casos 6-Sem custos
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CSIPERITIRA

6-Notificar os
prestadores de servigo
quando houver
confirmagéo de caso
da COVID-19, bem
como as pessoas que
tiveram contato com
este, em um raio de 1,5
metros, em todos os
ambientes em que a
pessoa infectada tenha
circulado;

7-Garantir que
trabalhadores do
transporte escolar
estejam com seus
calendarios vacinais em
dia.

Medidas aos

pais/responsaveis de

alunos

CEPJAW Antes do retorno
das aulas
presenciais e
durante o periodo
da pandemia

1-Orientar aos pais que
os estudantes deverao
utilizar mascara facial
como barreira, para a
utilizacéo do transporte,
seguindo todas as
orientagdes de uso ja
dispostas na Portaria
SES n° 224, de 03 de
abril de 2020;

2-Os
motorista/monitores
escolares deverao
realizar a afericéo de
temperatura corporal
dos estudantes, antes
de adentrarem no
transporte escolar, com
uso de termoémetros
infravermelhos ou outro
instrumento correlato
fornecido pela
Secretaria Municipal de
Educagao. Aferida a
temperatura de 37,8°C
(trinta e sete virgula
oito graus Celsius) ou
superior, ndo sera
permitida a entrada no
transporte;

3-No caso de o
estudante apresentar
temperatura de 37,8°C
(trinta e sete virgula
oito graus Celsius) ou
superior, 0
motorista/monitor
devera relatar o fato a
equipe gestora da
escola para que esta
tome as devidas
providéncias;

4-Solicitar aos
pais/responsaveis que
acompanhem/aguarde
m seus filhos no ponto
de embarque, caso seja
detectada febre este
nao podera adentrar ao
veiculo e devera buscar
orientagdo com a
Vigilancia

7-SMS

1-SME, Diregdo da
escola, motoristas e
monitores

2-Motoristas e monitores

3-Motorista, Monitor

4-SME, Diregao da
escola, motoristas e
monitores

)
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7-Andlise da carteira
de vacinagéo pela
unidade sanitaria

1-Orientando a
utilizacdo de mascaras
através de informativos
impressos e online

2-Realizando a
aferigdo da
temperatura

3-Comunicando a
equipe gestora

4-Orientando os pais
que acompanham os
filhos no embarque

CERAW

& :

7-Sem estimativa

1-Licitagdes e compras

2-Licitagcdes e compras

3- Sem custos

4-Sem custos

COVERHDO DE
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Epidemiolégica
Municipal;

5-Realizar campanha
de conscientizagdo para
que os
pais/responsaveis
priorizem o transporte
proprio de seus filhos,
visando a evitar o risco
de contaminag&o dentro
do transporte,
orientando que nao
transportem
passageiros fora do
nucleo familiar;

Medidas as
autoridades
fiscalizadoras

Cabe aos 6rgaos de
fiscalizagdo municipal
promoverem acoes e
operagdes que
intensifiguem a
fiscalizagdo, sempre
considerando o
arcabougo legal
pertinente em vigor; em
especial:

a) Certificar-se que
trabalhadores e
estudantes conhecem
as orientacdes
relacionadas ao
transporte escolar;

b) Verificar se
estudantes e
trabalhadores fazem
uso constante da
mascara e 0s
trabalhadores o uso do
face shield,
simultaneamente;

c) Verificar a
disponibilidade de
alcool 70% nos
veiculos;

d) Certificar que todos
os produtos utilizados
tenham registro na
ANVISA, quando
couber.

Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e
Educacao Especial

1- Dar prioridade as
criangas da Educagao
Infantil e criangas com
necessidades especiais
no embarque e
desembarque e na
ocupacéo dos bancos
dianteiros do transporte
coletivo;

2- Proibir a entrada, nos
veiculos, de pais e
responsaveis, a ndo ser
em caso de extrema
necessidade para
auxiliar
estudante/crianca com
necessidade especial
ou outra limitagéo,
situagéo que o monitor

MUNICIPIO DE

ITIBA

Frota do transporte
escolar e CEPJAW

Frota do transporte
escolar e CEPAW

Durante periodo
de pandemia

Durante periodo
de pandemia

5-SME, Diregéo da
escola

Vigilancia sanitaria e
demais segmentos
competentes

1-Motoristas e monitores

2-Motorista e monitor

)
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CERAW

& :

5-Campanha através
das midias sociais e
orientagdes impressas

5-Licitagdes e compras

Fiscalizando o Sem custo
cumprimento da

legislagao

1-Priorizando essa 1-Sem custos
clientela conforme a

medida

2-Orientando 2-Sem custo

previamente os pais
sobre as medidas de
seguranga
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y, MUNICIPIO DE

ITIBA

sozinho ndo consiga
administrar, sendo que
0s pais e responsaveis,
para adentrar o veiculo,
deveré&o ser submetidos
a aferigao de
temperatura e estar
utilizando mascara;

Quadro 5: Esquema de organizagao DAOP Transporte Escolar

Porqué (dominios): GESTAO DE PESSOAS
Diretrizes: Link de Acesso:
5- Diretrizes para Gestao de Pessoas.pdf

1-Quanto a prevengao, 1-CEPJAW
recomenda-se que as
unidades de ensino
reforcem as medidas de
prevencéo da doenca,
orientando os
profissionais da
educacao a respeito de
diretrizes como:
distanciamento social;
uso de mascaras;
higiene das maos;
limpeza do ambiente de
trabalho; afastamento
de sintomaticos;
monitoramento dos
sintomas; boa
ventilagéo dos
ambientes.

2-Realizar triagem dos 2-CEPJAW
servidores da escola,

sendo classificados de

acordo com seu estado

individual inicial em

relagdo a Covid-19,

sendo divididos em

grupos 1, grupo 2 e

grupo 3;

3-ldentificacdo de casos  3-CEPJAW
suspeitos, permitindo o
encaminhamento aos
servicos de saude;
4-Isolamento dos casos 4-CEPJAW
suspeitos, evitando a

transmissdo no

ambiente de trabalho.

1-Durante periodo
de pandemia

2-Antes do retorno
presencial e
durante a
pandemia

3-Durante o
periodo da
pandemia

4-Durante o
periodo da
pandemia

1-Diregao da escola

2-SME, Diregédo da
escola

3- Diregéo da escola

4-SMS

)
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1-Sem custos

1-Reforgando
periodicamente sobre
a importancia das
medidas

2-Realizando a triagem  2-Sem custo
dos servidores através

de formulario online

3-Monitorando os 3-Sem custo
servidores em relagéo
aos sintomas
apresentados
4-1solamento dos 4-Sem custo
casos suspeitos

BEFE&A CIVIL
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5-Recomendar que
todos os profissionais
da educagéo ao
sentirem algum
sintoma, informem a
chefia imediata antes
de acessar o local de
trabalho, com o
objetivo de identificar
casos suspeitos de
COVID-19.

6-Garantir
monitoramento
continuo, adotando
mecanismos de
controle que permitam
ao servidor informar ao
gestor a presenca de
sintomas;

7-Para aferir a
temperatura de seus
profissionais no
momento da chegada
ao local de trabalho,
recomenda-se seguir as
orientagdes do
fabricante quanto a
calibragem do medidor
de temperatura. Dar
preferéncia a medidores
de temperatura sem
contato, porém caso
nao seja possivel
utilizar medidores de
temperatura sem
contato, a higienizagéo
do termdémetro com
alcool 70° deve ser
realizada a cada uso.
Caso a temperatura
aferida de algum
colaborador esteja igual
ou superior a 37,8°C, o
colaborador deve ser
considerado um caso
suspeito.

8-Orientar os
profissionais da
educacéo identificados
como casos suspeitos
de COVID-19 a:
buscar uma Unidade
de Saude;

9-Orientar a
apresentacéo de
comprovagao para o
enquadramento no
grupo de risco
estabelecido pelo
Decreto SC/525/2020,
tais como: Formulario
de Autodeclaragéo e
Atestado Médico e/ou
Agendamento em
Pericia Médica.

10- Realizar diagndstico
para mapear quais e
quantos servidores e
estudantes se
enquadram no grupo de
risco estabelecido pelo
Decreto n°®
SC/525/2020:

Garantir que toda a
comunidade escolar
seja contemplada.

MUNICIPIO DE

ITIBA

5-CEPJAW

6-CEPJAW

7-CEPJAW

8-CEPJAW

9-CEPJAW

10-CEPJAW

4-Antes do retorno
presencial

6-Durante periodo
de pandemia

7-Durante o
periodo da
pandemia

8-Durante periodo
de pandemia

9-Durante o
periodo de
pandemia

10-Antes do
retorno presencial
e durante o
periodo da
pandemia

5-Direcéo da Escola

6-Diretor da escola

7-Aucxiliar de educagao
basica

8-Direcao da escola

9-Direcéo da escola

10-SME e Diregao da
Escola

)

5-Informando quando
algum profissional
estiver com algum
sintoma de COVID-19,
onde a diregdo fara o
registro e
encaminhamento a
Unidade Sanitaria.

6-Através de grupos
e/ou contato direto via
WhatsApp

7-Disponibilizando o
termdmetro e aferindo
temperatura

8-Encaminhando os
suspeitos para a
unidade sanitaria

9-A SME fara o
encaminhamento de
formulario
autodeclaratorio e
posteriormente o
servidor sera
encaminhado para
SMS

10-Aplicando
formulario online
enviado pela SME

CERA

5-Sem estimativa

6-Sem custo

7-Licitagdes e compras

8-Sem custo

9-Sem custo

10-Sem custo

COVERHDO DE

& SANTA %
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Aplicar o formulario
encaminhado pela
SME.

11-Organizar a forma de
trabalho aos
profissionais da
educagéo que se
enquadram no grupo de
risco. Priorizar o
trabalho remoto,
conforme Decreto n°
SC/525/2020, de forma
que ndo haja prejuizo
ao servigo publico;
Distribuir tarefas
administrativas, quando
necessario, que
possam ser realizadas
de forma remota, como
auxiliar na elaboragéo
de atividades,
pesquisas e corregdes
de atividades;

Planejar e ministrar
aulas de forma remota,
bem como elaborar as
aulas para as formas
impressas.
12-Assegurar o
planejamento
democratico e coletivo
de carga horaria e
condigdes de trabalho a
toda comunidade
escolar.
13-Garantir que toda a
comunidade escolar
seja formada, treinada e
preparada para um
retorno seguro as
atividades presenciais.

14-Elaborar e/ou
compartilhar uma
cartilha de orientacéo
sobre os cuidados
basicos de prevencao a
COVID-19, e
disponibiliza-la pela
internet para as
comunidades escolares;
Afixar as medidas de
prevencao, por meio de
materiais visuais, nas
Unidades Escolares;

15-Disponibilizar
servigos de apoio
psicossocial;
promover reflexdes, por
meio de formagdes
virtuais, sobre as
incertezas da
comunidade escolar
com relagdo a nova
realidade;

Promover campanhas
motivacionais
constantes;

preparar um ambiente
acolhedor para a
recepgao da
comunidade escolar no
retorno das atividades
presenciais;
acompanhar o
pos-retorno e realizar

MUNICIPIO DE

ITIBA

11-CEPJAW

12-CEPJAW

13-CEPJAW

14-CEPJAW

15-CEPJAW

11-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de Pandemia

12-Durante o
periodo da
pandemia

13-Antes do
retorno presencial
e durante a
pandemia

14-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

15-No retorno
presencial e
durante o periodo
de pandemia

11-Setor de Recursos
Humanos, Direcéo da
escola

12-Diregéo da escola

13-SME e Diregéao da
escola

14-SME e Diregao da
escola

15-SME, SMS,Diregédo da
escola

)
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CERA

11-Avaliando o quadro 11-Recursos Humanos
de funcionarios

disponiveis e

contatando SME e RH

caso necessidade de

contratacéo

12-Construgao 12-Sem estimativa
democratica do

cumprimento de carga

horaria e condigdes de

trabalho

13- Reunides em 13-Sem custo
pequenos grupos ou

online

14-Elaboracéo de
cartilha de prevencéo
para distribuigéo e
cartazes para afixagao
nas escolas

14-Licitacdo e compras

15-Em parceria com 15-Sem estimativa
SMS desenvolver

formagao e apoio

psicossocial para a

comunidade escolar

|BEFESA crviL ] SEVERND BE
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encaminhamento

especializado em caso
de observacao de
depressao, tristeza,
ansiedade, medo, ou
culpa, entre outros.

Quadro 6: Esquema de organizacao DAOP Gestdo de Pessoas

Porgué (dominios): TREINAMENTO E CAPACITACAO

y, MUNICIPIO DE

ITIBA

Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/16Sc5vBvDENbAEcttXhrhDuDPAOCPsy-K/view?usp=s

haring

1-Oportunizar a
capacitagéo da equipe
responsavel pela
elaboragédo do Plano de
Contingéncia
Escolar/Municipal/Regio
nal de Prevencgéao,
Monitoramento e
Controle da
Disseminacéo do
COVID-19, baseado no
Modelo Plan
Con-Edu/Covid-19 ou
no Plano Estadual de
Contingéncia-Educagéo

2-Oportunizar, a todos
os servidores,
capacitagéo e
treinamento para os
planos de contingéncia,
o Sistema de Comando
de Operagdes - SCO e
protocolos escolares.

3-Promover a
capacitagéo e
treinamento dos
integrantes da
comunidade escolar
envolvidos na gestéo da
crise sanitaria, com
especial atencéo as
equipes que compdem
a Unidade de Gestao
Operacional/ Sistema
de Comando de
Operagdes.

1-CEPJAW

2-CEPJAW

3-CEPJAW

1-Antes do retorno 1-SME
presencial e
durante o periodo
da pandemia

2-Antes do retorno 2-SME
presencial e

durante o periodo

da pandemia

3-Antes do retorno 3-SME
presencial e

durante o periodo

da pandemia

)
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1-Realizando a 1-Sem custo
capacitagéo online via
AMAUC das

comissdes

2-Realizando a 2-Sem custo
capacitagéo online ou

em pequenos grupos

dos servidores

3-Realizando a 3-Sem custo
capacitacéo online ou

em pequenos grupos

da comunidade escolar

BEFE&A CIVIL
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TSIPERITIRA

4- |dentificar as 4-CEPJAW
principais fungdes a
serem desenvolvidas
nas Unidades de
Gestdo Operacional
(Sistemas de Comando
Operacionais- SCO/
Comités Escolares) e
propor
tarefas/atividades para
cada uma das funcdes
nos trés niveis
(estratégico, tatico e
operacional) e capacitar
para cada fungo.

5-Desenvolver 5-CEPJAW
programas de
capacitagéo para os
alunos e para os
professores e
servidores que nao
integrem o0 SCO,
focando nas respostas
comportamentais
esperadas para cada
segmento da
comunidade escolar,
mediante cada uma das
categorias de medidas
preventivas adotadas
no enfrentamento da
COVID-19 no
estabelecimento de
ensino (medidas
pedagdgicas, sanitarias;
de distanciamento
social envolvendo os
diferentes espagos
fisicos e usos do
ambiente escolar;
medidas de
monitoramento,
deteccéo e
encaminhamento de
casos suspeitos;
dinamica de
informacgéo e
comunicagdo para
gestéo da crise
sanitaria, etc...).
6-Adotar rotinas
regulares de
capacitagéo e
treinamento dos alunos
e servidores sobre as
medidas de prevengéo,
monitoramento e
controle da transmissao
do COVID 19, com
énfase nas orientagdes,
protocolos e diretrizes
estabelecidas, sempre
em linguagem
acessivel para toda a
comunidade escolar.

6-CEPJAW

7-Capacitar a 7-CEPJAW
comunidade escolar
nos seguintes temas:
acdes de higiene
necessarias quando da
utilizacdo do transporte
escolar; utilizagcdo da
mascara de protecao,
troca da mascara;
tempo util de protegao
de mascara;
armazenamento/descart
e de mascara

4-Antes do retorno
presencial e
durante o periodo
da pandemia

5-Antes do retorno
presencial e
durante o periodo
da pandemia

6-Antes do retorno
presencial e
durante o periodo
da pandemia

7-Antes do retorno
presencial e
durante o periodo
da pandemia

4-SME

5-SME e direcéo da
escola

6-Direcéo da escola

7-Direcao da escola

)
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CERA

4-Dividir 4-Sem custo
funcdes/tarefas a
serem desenvolvidas

5-Realizando a 5-Sem custos
capacitagao online ou

em pequenos grupos

de toda a comunidade

escolar

6-Adotando rotinas 6-Sem custos
regulares de reforgo

sobre as medidas de

prevengao online ou

em pequenos grupos

da comunidade escolar

7-Realizando a 7-Sem custo

capacitagéo online ou
em pequenos grupos
da comunidade escolar

BEFESA crviL| S EVERND BE
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contaminada;
higienizagdo das maos
e objetos; etiqueta
respiratéria; como se
alimentar com
seguranga, etc.
8-Prover treinamento
especifico sobre
higienizagéo e
desinfec¢do adequadas
de materiais,
superficies e
ambientes, aos
servidores responsaveis
pela limpeza.

9-Capacitar
profissionais
responsaveis pela
triagem dos servidores
e alunos da escola,
sendo classificados de
acordo com seu estado
individual inicial em
relagdo a Covid-19,
sendo divididos em 3
grupos: grupo de risco,
casos suspeitos ou
confirmados, ou os que
nao pertencem a
nenhum dos 2 grupos
anteriores.
10-Capacitar e treinar
servidores e alunos
para procederem as
acdes quando se
depararem com
individuos com
sintomas de sindrome
gripal, de forma a se
protegerem e
protegerem a
comunidade escolar de
possivel contaminacéo.
11-Capacitar os
servidores ou
prestadores de servico
do transporte escolar
quanto as
medidas/diretrizes
recomendadas para o
retorno das aulas
presenciais.

12-Realizar a
capacitagao/treinament
os dos profissionais
envolvidos em todos os
processos da
alimentag&o na escola
(recebimento,
armazenamento,
pré-preparo, preparo,
distribuicéo,
acompanhamento e
fiscalizagdo), seguindo
os procedimentos
estabelecidos nas
diretrizes sanitarias,
planos de contingéncias
e protocolos escolares

MUNICIPIO DE

ITIBA

8-CEPJAW

9-CEPJAW

10-CEPJAW

11-CEPJAW

12-CEPJAW

8-Antes do retorno
presencial e
durante o periodo
da pandemia

9-Antes do retorno
presencial e
durante o periodo
da pandemia

10-Antes do
retorno presencial
e durante o
periodo da
pandemia

11-Antes do
retorno presencial
e durante o
periodo da
pandemia

12-Antes do
retorno presencial
e durante o
periodo da
pandemia

8-SME, Direcéo da
escola

9-SME, SMS, Diregéo da
escola

10-Diregéo da escola

11-SME

12-Nutricionista

o
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CERAW

& :

8- Realizando 8-Sem custo
treinamento especifico
online ou em pequenos
grupos da comunidade

escolar

9-Realizando a 9-Sem custo
capacitagao online ou

em pequenos grupos

dos servidores

responsaveis pela

triagem

10-Realizando a 10-Sem custo
capacitagao

online ou em pequenos

grupos a servidores e

alunos

11-Realizando a 11-Sem custo
capacitacéo online ou

em pequenos grupos

dos prestadores de

servigo e motoristas do

transporte escolar

12- Parceria com 12-Sem custo

EPAGRI/AMAUC

|BEFESA crviL ] SEVERND BE
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y, MUNICIPIO DE

ITIBA

13-CEPJAW 13-Antes do
retorno presencial
e durante o
periodo da

pandemia

13-Capacitar os
professores e
educadores para
adequar as
metodologias
pedagogicas para a
nova forma de ensino,
conforme as diretrizes
pedagdgicas, e
implementar estratégias
que garantam o acesso
a aprendizagem do
estudante.

Oportunizar a
capacitagdo para uso
de novas estratégias
de aprendizagem,
metodologias ativas,
ferramentas digitais,
gamificagéo (jogos
digitais), etc.

Promover a formagéo
sobre planejamento
alinhado a Base
Nacional Curricular
Comum - BNCC e
Diretrizes Curriculares
Municipais, novas
propostas pedagogicas,
avaliagéo diagnostica e
processual, avaliagdo
na perspectiva do
percurso formativo, uso
das TICs.

14-Proceder a
articulagéo e a
integracao intersetorial
com outras
instituicdes/politicas
(saude, assisténcia
social, seguranga
publica, crianga e
adolescente etc.), uma
vez que as agdes de
resposta serao
realizadas por
instituicdes diferentes e
que, se acionadas,
precisam estar prontas
para prestar o
atendimento.

14-CEPJAW 14-Antes do
retorno presencial
e durante o
periodo da

pandemia

13-SME, Coordenagéo
Pedagoégica. Diregao da
escola

14-SME

13-Realizando a 13-Sem custos
capacitacéo online ou

em pequenos grupos

da equipe pedagogica

e professores

14-Estabelecendo 14-Sem custos
parcerias entre a SME,

SMS e CRAS

Quadro 7: Esquema de organizagao DAOP Treinamento e Capacitagao

)

CIGERD
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y, MUNICIPIO DE

ITIBA

Porgué (dominios): INFORMACAO E COMUNICACAO
Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/1zapg-8FhKayl6Rj_6JRvDoilg9]EqamB/view?usp=shar

INg
1. Constituir uma 1-CEPJAW 1-Antes do retorno 1-SME, Diregao da 1-Designando os 1-Sem custo
equipe responsavel presencial e escola responsaveis
pela comunicacéo durante periodo de
interna (entre atores pandemia

envolvidos na crise e na
resposta) e pela
comunicagao externa
(ao publico), integrada
ao Sistema de
Comando em
Operagdes
(SCO)/Unidade de
Gestdo Operacional
(UGA) ou Comité de
Crise, definindo fungdes
e responsabilidades
dos seus membros, se
possivel utilizando
procedimentos
operacionais padrao

(POPs).

2. Planejar a ativagéo e 2-CEPJAW 2-Antes do retorno 2-SME, Diregéo da 2-Implementando o 2-Sem custo
implementacdo de um presencial e Escola plano de comunicacédo

plano de comunicagéo, durante periodo de

no ambito do plano de pandemia

agao coordenado pelo

SCO/UGO.

3. Promover a 3-CEPJAW 3-Antes do retorno 3-SME, Diregdo da 3-Utilizando midias 3-Sem estimativa
valorizag&do do presencial e escola sociais e mecanismos

conhecimento cientifico durante periodo de de formagéo online

ja consolidado, como o pandemia

melhor e mais
qualificado saber
disponivel para
enfrentar, com éxito, a
pandemia de

COVID-19.

4. Conscientizar acerca 4-CEPJAW 4-Antes do retorno 4-Diregao da escola e 4-Utilizando midias 4-Sem estimativa
das incertezas, por se presencial e professores sociais e mecanismos

tratar de um virus novo, durante periodo de de formagéo online

edeque o pandemia

conhecimento cientifico
existente tem sido
constantemente
atualizado, e que isso
reflete na preocupagéo
com o rigor e a
efetividade para o
enfrentamento da
pandemia.

B4 1)
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5. Promover a
compreensao acerca do
que ja se sabe sobre o
novo Coronavirus e a
pandemia de
COVID-19, contribuindo
para que a populacéo
escolar e suas familias
possam ajudar na
prevencao do contagio
e na efetividade das
medidas
implementadas no
estabelecimento de
ensino/educacéo.

6. Promover a
compreensao, tanto
sobre as principais
formas de contagio
associadas a
COVID-19, como sobre
as atitudes e
comportamentos mais
eficazes para a
prevencéo desse
contagio.

7. Promover a adogéo
de atitudes
responsaveis e
equilibradas, que
estejam longe, tanto do
panico paralisante, em
que muitas pessoas se
deixam mergulhar,
como da atitude
negacionista, sobre a
dimenséao do desafio.
8. Incorporar a
comunicagao de risco
dentro de um
planejamento, para
ocorréncias graves e
em todos os aspectos
de resposta a uma
epidemia.

9. Promover a
comunicagdo com o
publico/comunidade,
durante surtos
epidémicos, deve ser
no sentido de criar,
manter ou resgatar a
confianga e a
transparéncia, para
tanto, é importante
analisar e entender o
perfil do publico-alvo.

10. Promover a ideia de
transparéncia da
informagéo, defendendo
a possibilidade de que
cada um tenha acesso
a informacgéo validada
€, mesmo assim,
submetendo-a a critica,
simultaneamente,
combatendo fake news
e noticias de natureza
especulativa variada.

MUNICIPIO DE

ITIBA

5-CEPJAW

6-CEPJAW

7-CEPJAW

8-CEPJAW

9-CEPJAW

10-CEPJAW

5-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de
pandemia

6-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de
pandemia

7-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de
pandemia

8-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de
pandemia

9-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de
pandemia

10-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

5-Diregéo da escola e
professores

6-Direcéo da escola e
professores

7-Direcéo da escola e
professores

8-Direcéo da escola e
professores

9-Direcéo da escola e
professores

10-Direcgéo da escola e
professores

)
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5-Utilizando midias
sociais e mecanismos
de formacéo online

6-Utilizando midias
sociais e mecanismos
de formacgéo online

7-Utilizando midias
sociais e mecanismos
de formacéo online

8-Utilizando midias
sociais

9-Utilizando midias
sociais

10-Utilizando midias
sociais e sites oficiais
do municipio e/ou
saude

CERAW

& :

5-Sem estimativa

6-Sem estimativa

7-Sem estimativa

8-Sem estimativa

9-Sem estimativa

10-Sem estimativa

COVERHDO DE
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11. Utilizar canais de
comunicagao confiaveis
e eficazes, que o
publico-alvo utiliza
regularmente, e que
sdo de sua preferéncia.

12. Identificar os
principais meios de
comunicagao social
mais efetivos; criar e/ou
atualizar uma lista de
contatos e fomentar
boas relagdes com os
meios de comunicagao
social, fornecendo
informagdes regulares
sobre o retorno as aulas
e o grau de preparagao
do estado, da regido e
do municipio.

13. Avaliar a
capacidade de
comunicacao de todos
os atores internos e
parceiros externos
relevantes e os canais
de comunicagao
utilizados e que possam
ser compartilhados.

14. Analisar e entender
o perfil do(s)
publico(s)-alvo, para
poder ajustar os
objetivos e metas,
diversificar e
especializar a
linguagem, os canais de
comunicagao etc.

15. Fornecer ao
publico-alvo canais
regulares, através dos
quais possam obter
informacéao atualizada
(por exemplo: linhas
diretas ou um website).

16. Manter a confianca,
levando em
consideragao as
reacdes do publico-alvo
e modificando o plano
de comunicagéo de
risco, dependendo das
percepcdes e
perguntas das pessoas,
prevendo mecanismos
para desmentir rumores
e desinformacéo,
mitigando fake news.

17. Estabelecer o
didlogo em qualquer
atividade que venha a
ser implementada, de
modo a,
sistematicamente,
coletar e dar resposta a
todas as questdes
provenientes dos atores
internos e externos.

MUNICIPIO DE

ITIBA

11-CEPJAW

12-CEPJAW

13-CEPJAW

14-CEPJAW

15-CEPJAW

16-CEPJAW

17-CEPJAW

11-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

12-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

13-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

14-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

15-Durante
periodo de
pandemia

16-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

17-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

11-Direcéo da escola

12-SME, Diregéo da
escola

13-SME, Direcéo da
escola

14-Diregéo da escola

15-SME, Direcéo da
escola

16-SME, Direcéo da
escola

17-SME, Direcéo da
escola

)
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11-Utilizando midias
sociais disponiveis

12-Utilizando midias
sociais e formularios
online

13-Utilizando midias
sociais e formularios
online

14-Utilizando
formularios online

15-Site oficial do
municipio

16-Divulgando
amplamente dados
fidedignos no site
oficial do municipio

17-Utilizando a gestéo
democratica

CERAW

& :

11-Sem estimativa

12-Sem estimativa

13-Sem custo

14-Sem custo

15-Sem custo

16-Sem custo

17-Sem custo
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18. Promover o fluxo e
a integragéo entre
informacgdes externas e
internas, possibilitando
a avaliagdo continua
das estratégias, acdes
e sistema operacional
definidos.

19. Definir um
mecanismo de
comunicagao interna
que possibilite informar
adequadamente aos
alunos e servidores
acerca das medidas
preventivas de
contengéo de contagio
adotadas pelo
estabelecimento de
ensino.

20- Criar um canal
especifico e de facil
acesso para
esclarecimento de
duvidas e contato
(inclusive sobre noticias
falsas e rumores) da
escola, divulgando
informacgdes para a
comunidade interna e
externa, assegurando
mecanismos confiaveis
de feedback.

21. Elaborar formas de
comunicagao atraentes
e eficazes para
promover o uso de
mascaras, de higiene
pessoal e de convivio
responsavel enquanto
instrumento que, de
alguma forma, a luz dos
atuais conhecimentos,
pode fornecer um certo
grau de protecdo em
contextos de menor
distanciamento social.

22. Adequar a
linguagem e o formato
das mensagens,
considerando a
existéncia de pessoas
com deficiéncias
auditivas, visuais,
cognitivas.

23. Desenvolver
campanhas e pegas de
multimidia que
apresentem
informagdes-chave e
que possam ser
compartilhadas online e
transmitidas por
diferentes midias, com
o objetivo de informar,
envolver, e preparar
para o futuro. Essa
medida exige uma
redefinicdo regular dos
seus propdsitos e da
adequacado as
circunstancias
concretas.
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18- CEPJAW

19-CEPJAW

20-CEPJAW

21- CEPJAW

22-CEPJAW

23-CEPJAW

18-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

19-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

20-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

21-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

22-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

23-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

18- SME, Diregéo da
escola

19-Diregéo da escola

20-SME e Diregao

21-Diregéo da escola

22-Diregéo da escola

23-Diregao da escola
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18-Manter toda
comunidade escolar
informada

19-Midias sociais

20-Grupos de
whatsapp e midias
sociais diversas

21-Criagao de banner
e flyer

22-Criagao de material
digital acessivel

23-Criagao de videos,
podcasts informativos

18-Sem custos

19-Sem custos

20- Sem custos

21-Sem estimativas

22-Sem estimativa

23- Sem estimativa

COVERHDO DE

& SANTA %

CATARINA

& :

CERAW
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24. Informar
continuamente ao
publico interno e
externo acerca do
processo de gestdo da
crise sanitaria, suas
fases, estratégias e
acdes previstas para a
prevencao de contagio
no ambiente
educacional e para a
manutengéo das
atividades de ensino
nos diferentes cenarios
de risco, bem como
orientar sobre os
procedimentos a serem
seguidos em casos
suspeitos de
contaminagéo.

25. Providenciar que o
contetdo das
mensagens enviadas
pela escola inclua
informacgéo sobre as
medidas tomadas pela

instituicdo para proteger

oS seus membros;
informagéao sobre o
impacto da situagao de
emergéncia na vida da
instituicdo; informagao
sobre as medidas
pedagodgicas, de
transporte, de
alimentacéo, de gestéo
de pessoas, de
treinamento e
capacitacdo; sobre o
possivel periodo de
retorno as aulas, entre
outras.

26. Divulgar
amplamente e
disponibilizar, nos sites
das organizagdes
parceiras que integram
o Comité de Retorno as
Aulas e Comité Técnico
Cientifico da Defesa
Civil de Santa Catarina,
todos os materiais
produzidos e
elaborados para auxiliar
no processo de
planejamento,
organizacdo e tomada
de decisao sobre o
retorno escolar quais
sejam:

« Plano de Contingéncia
Educagéo Estadual —
Plancon-Edu Estadual
COVID-19 em que esta
inserido o Caderno de
Diretrizes das Medidas
Sanitarias,
Pedagogicas, de
Alimentacgéo, de
Transporte Escolar, de
Gestao de Pessoas, de
Comunicagéo e
Informacéo, de
Treinamento,
Capacitagéo e
Simulados e de
Finangas;
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24-CEPJAW

25-CEPJAW

26- CEPJAW

24-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

25-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

26-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

24-Diregao da escola

25-Diregao da escola

26-SME, Comissoes e
Direcéo da escola

)
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24-Midias sociais

25-Midias sociais

26-Site oficial do
municipio e midias
sociais

|BEFESA crviL ]
A
sanTa carammal

24-Sem estimativa

25-Sem custos

26-Sem custos

COVERHDO DE

SANTA %
CATARINA
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*Plano de Contingéncia
Educagao Escolas —
Plancon-Edu Escolas
COVID 19;

27. Comunicar as
normas de condutas
relativas ao uso dos
espagos fisicos e a
prevencéo e ao controle
do COVID-19, em
linguagem acessivel a
comunidade escolar, e,
quando aplicavel, afixar
cartazes com as
mesmas normas em
locais visiveis e de
circulagao, tais como:
acessos aos
estabelecimentos, salas
de aula, banheiros,
refeitérios, corredores,
dentre outros (DAOP
Sanitaria).

28. Divulgar
amplamente, para toda
a comunidade escolar,
as estratégias
pedagdgicas adotadas
pela escola, a fim de
promover seu
engajamento na
realizagdo das
atividades presenciais e
ndo presenciais,
enquanto perdurar o
regime especial de
educagéao decorrente da
pandemia de COVID-19
(DAOP Pedagogica).

29. Incluir no plano de
comunicagéo
indicagbes para a
comunidade escolar
relativas aos
procedimentos
alimentares, conforme
as diretrizes sanitarias,
planos de contingéncia
e protocolos escolares
(DAOP Alimentagao).

30. Levar ao
conhecimento dos
profissionais do
transporte escolar, quer
sejam servidores ou
prestadores de servicos
(e aplicar no que
couber), as medidas
recomendadas para os
demais profissionais
voltadas a atividade
escolar (DAOP
Transporte).

31. Realizar campanha
de conscientizagéo para
que os
pais/responsaveis
priorizem, quando
possivel, o transporte
proprio de seus filhos,
visando evitar o risco
de contaminag&o dentro
do transporte coletivo,
orientando para que
n&o transportem
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27-CEPJAW

28-CEPJAW

29- CEPJAW

30-CEPJAW

31-CEPJAW

27-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

28-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

29-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

30-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

31-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

27-Diregao da escola

28-Diregao da escola e
professores

29-Diregao da escola e
Nutricionista

30-SME

31-SME, Diregdo da
escola

)
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27-Afixagao de
cartazes

28-Midias sociais e site
oficial do Municipio

29-Midias sociais e site
oficial do Municipio

30-Midias sociais e site
oficial do Municipio

31-Midias sociais e site
oficial do Municipio

CERAW

& :

27-Sem custos

28-Sem custos

29-Sem custos

30-Sem estimativa

31-Sem custos

COVERHDO DE

& SANTA %

CATARINA



MUNICIPIO DE

CSIPERITIRA

passageiros fora do
nucleo familiar (DAOP
Transporte).

32. Elaborar cartilha de
orientagdo sobre os
cuidados basicos de
prevencéo da
COVID-19 para
disponibilizar pela
internet aos
profissionais da
educacgéo (DAOP
Gestao de Pessoas).

32-CEPJAW

33. Afixar as medidas 33-CEPJAW
de prevencao por meio
de materiais visuais nas
unidades escolares.

34. Informar de 34-CEPJAW
imediato a Secretaria
de Saude do municipio
a ocorréncia de caso
suspeito de
contaminag&o no
estabelecimento de
ensino, para fins de
possivel testagem e
acompanhamento de
sua evolugao pelas
autoridades sanitarias.
35. Informar de 35-CEPJAW
imediato a Secretaria

de Educacéo a

ocorréncia de caso

suspeito de

contaminagao no

estabelecimento de

ensino, para fins de

monitoramento e

controle da evolugéo do

contexto pandémico

municipal e regional na

rede de ensino, pela

Secretaria.

36. Manter a
comunicagao
motivacional e de
envolvimento para
promover a adogao de
medidas
implementadas pela
escola e adequadas a
cada fase da
pandemia, em todos os
meios de comunicagao,
para lembrar que a
unidade de ensino esta
preocupada com o bem
estar de todos.

37. Elaborar
cronogramas para
atividades e produtos
de comunicacgéo,
monitorando sua
implementagao.

36-CEPJAW

37-CEPJAW

38. Monitorar o 38-CEPJAW
processo de

comunicagéo e

informagéo,

periodicamente, para

que ele possa ser

avaliado e melhorado.

32-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

33-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

34-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

35-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

36-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

37-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

38-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de pandemia

32-Diregao da escola

33-Diregao da escola e

professores

34-Diregéo da escola

35-Diregao da escola

36-Diregao da escola

37-Diregéo da escola

38-Diregao da escola

71

32-Criagao coletiva de
regras e
disponibilizagéo na
internet

33-Definindo locais
para afixagédo de
cartazes

34-Contato direto com
SMS

35-Contato direto com
SME

36-Midias sociais

37-Estabelecer datas e
contetdos a serem
publicados

38-Diariamente
acompanhar as
publicacdes

CERA

32-Sem estimativa de custos

33-Sem custos

34-Sem custos

35-Sem custos

36-Sem custos

37-Sem custos

38-Sem custos

COVERHDO DE

& SANTA %

CGERD el
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Quadro 8:Esquema de organizagao DAOP Informacgao e Comunicagao

Porqué (dominios): FINANCAS
Diretrizes: Link de Acesso:

https://drive.google.com/file/d/1cl4k6Rvd8COgQS72jsLrYigCtSdcnaUk/v

iew?usp=sharing

1-CEPJAW 1-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de

Pandemia

1-Avaliar, com base nas
acgoes definidas pela
Unidade de Gestéo
Operacional (Sistema
de Comando de
Operagdes - SCO),
para cada nivel de
prontiddo, os recursos
financeiros necessarios
para a implementagéo
das medidas
preventivas e de
contengdo de contagio
preconizadas (medidas
sanitarias, medidas
pedagdgicas, medidas
excepcionais de gestao
de
restaurantes/refeitérios/
cantinas, apoio logistico
as demais dinamicas
operacionais previstas,
etc...).

2-CEPJAW

2-Dispor de um 2-Antes do retorno

orgamento prévio presencial e
quanto aos recursos a durante periodo de
serem acionados para a Pandemia

realizacédo das
atividades, aquisicao de
Equipamentos de
Protecao Individuais
(EPIs) e Equipamentos
de Protegdo Coletivas
(EPCs), e todos os itens
recomendados nas
diretrizes sanitarias, de
alimentagéo, de
transporte,
pedagdgicas, gestdo de
pessoas, de
comunicagao e de
capacitagéo e
treinamento.

1-Dire¢do da escola e
SME

2-Direcéo da escola e
SME

)
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1-Levantamento dos
recursos necessarios
junto ao setor de
compras e licitagdes

2-Levantamento dos
itens necessarios

BEFE&A CIVIL

1-Sem estimativa

2-Sem estimativa

COVERHD I':E%
SANTA
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3-Fornecer dados e 3-CEPJAW
informagdes financeiras
para subsidiar a
captacéo de recursos
complementares para a
gestéo da crise
sanitaria no
estabelecimento de
ensino, junto as
instancias competentes.
4-Acionar os recursos 4-CEPJAW
levantados pelo
Sistema de Comando
Operacional, a fim de
executar os processos
de aquisicédo de
materiais, conforme as
normas e legislacdes
vigentes, ou direcionar
ao 6rgdo competente,
apds a avaliagédo do
cenario e definicdo de
quais recursos
necessarios serao
acionados, sendo eles
pré-cadastrados ou
ndo, conforme
demandas para o
atendimento seguro de
estudantes, familiares e
servidores;
5-Dimensionar e 5-CEPJAW
descrever
detalhadamente a
quantidade e a
qualidade de itens
indispensaveis que
precisam ser
adquiridos, e o periodo
de abastecimento,
identificando a
quantidade de EPIs,
EPCs, materiais
individuais, materiais de
limpeza, higiene e
desinfecg¢éo, materiais
coletivos, considerando
o numero de servidores,
alunos, salas de aula,
espagos fisicos, entre
outros, para que nao
faltem equipamentos e
materiais nas unidades
escolares até o retorno
da normalidade (ver
anexo exemplo).

6- Apoiar o processo de 6-CEPJAW
compra de materiais e

demais insumos que se

fagcam necessarios

para a

operacionalizagao das

medidas definidas para

enfrentamento da crise

sanitaria, no ambito do
estabelecimento de

ensino.

3-Antes do retorno 3-Setor financeiro
presencial e
durante periodo de

Pandemia

4-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de
Pandemia

4-Contabilidade ,
Licitagbes e compras

5-Antes do retorno 5-Direcéo da escola,

presencial e SME, licitacdes e
durante periodo de  compras
Pandemia

6-Antes do retorno 6-Direcéo da escola e
presencial e SME

durante periodo de

Pandemia

)
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1-Levantamento dos
recursos disponiveis

4-Levantamento dos
recursos

5-Descrigao dos itens

e levantamento de

quantidades
necessarias

6-Acompanhando todo

processo

|BEFESA crviL ]
A
sanTa carammal

CERIAW

1-Sem estimativa

4-Sem estimativa

5-Sem estimativa

6-Sem estimativa

COVERHDO DE

SANTA %
CATARINA
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7- Auxiliar nos
processos de licitagéo,
no sentido de definir a
necessidade;
elaboracéo dos Termos
de Referéncia,
obtencéo dos
orcamentos;
encaminhamento para
o setor financeiro para
aprovagao e
pré-empenho;
encaminhamento para o
setor responsavel para
o langamento da
licitagéo; realizagéo do
contrato e empenho,
considerando o tempo
de tramitagdo e os
prazos dos
fornecedores para o
fornecimento dos
produtos e materiais.

8-Proceder ao
levantamento de
recursos necessarios
para planejar, organizar
e executar as
capacitagdes,
treinamentos e
simulados de campo,
envolvendo equipes,
equipamentos, viaturas
(bombeiros e
ambulancias), entre
outros.

9-Considerar os
procedimentos
estabelecidos nas
diretrizes sanitarias
quanto a alimentagéo
na escola (recebimento,
armazenamento,
pré-preparo, preparo,
distribuicao,
acompanhamento e
fiscalizagdo), e os
recursos demandados
para este fim.

10-Considerar os
procedimentos
estabelecidos nas
diretrizes de gestéo de
pessoas quanto a
necessidade de
contratagéo de
servidores substitutos
para atender as
demandas dos grupos
de risco, identificando
orgamento, fonte de
recursos e legislagao
para contratagédo.

7- CEPJAW

8-CEPJAW

9-CEPJAW

10-CEPJAW

7-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de
Pandemia

8-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de
Pandemia

9-Antes do retorno
presencial e
durante periodo de
Pandemia

10-Antes do
retorno presencial
e durante periodo
de Pandemia

7-Direcéo da escola e
SME

8-Direcéo da escola e
SME

9-Nutricionista

10-Diregéo da
escola,SME, Recursos
Humanos

Quadro 8: Esquema de organizagcao DAOP Financgas

)
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7-Acompanhando todo 7-Sem estimativa

processo

8-Organizando 8-Sem custo
capacitacdes com
engajamento

intersetorial

9-Levantamento das 9-Sem estimativa

adequacdes

10- Mapeamento de 10-Sem estimativa
todo quadro de

profissionais
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7.2 UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL (SISTEMA DE COMANDO
OPERACIONAL/COMISSOES ESCOLARES)

O(a) Centro Educacional Professor José Arlindo Winter adotou a seguinte

estrutura de gestao operacional.

COMANDO
Cristiane S.H.da
Costa
DIREGAOQ DA
ESCOLA
Dindmicas
Sanitanas, Gestao Dindmicas de
de i i i
| Dinadmicas de Treinamento e
Pessoas, Informacéo i 2 -
e Comunicagao, Qlimentacaa Capacitacéo
Finangas

Cristi S Hd Cristiane S. Hda Direcgo da escola
ristiane . H.ca Diregéo da escola Cleonilde T. Thomaz Merendeira Costa Coordenaggo

Cost
osta Mariluci Sordi Klein Pedag6gica

Figura 2: Organograma de um Sistema de Comando Operacional (SCO) Centro Educacional
Professor José Arlindo Winter.

Para a devida aplicagao da metodologia proposta, cada uma das caixas no
organograma deve ser devidamente nominada (responsavel) e identificada com
telefone, e-mail, watasapp da pessoa com poder de decisdo. Para facilitar a
utilizagcao e visibilidade pode-se criar um mural para comunicagdes, avisos,

indicacao dos responsaveis e contatos de emergéncia.

7.3 SISTEMA DE VIGILANCIA E COMUNICAGAO (SISTEMA DE ALERTA E ALARME)

7.3.1. Dispositivos Principais

B4 1)
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Nosso sistema de alerta e alarme estd organizado em torno de 5

dispositivos principais de vigilancia e comunicacao:

indicacdes provenientes de instituicdes hierarquicamente superiores e das
entidades de saude;

sistema de observagdes e controle de evidéncias (tosse persistente de alguém,

queixa de sintomas compativeis com COVID-19, medicao de temperatura em
casos suspeitos;

informacdes variadas plausiveis provenientes de diversas fontes (alunos e pais,
funcionarios, autoridades locais, entidades representativas e acreditaveis);
simulados de algumas ac¢des (e protocolos);

relatérios diarios de responsaveis da Unidade de Gestdao Operacional.

Com base nestes dispositivos procede-se um constante monitoramento
das dinamicas e acgdes implementadas e, se necessario, seu ajuste. No quadro

abaixo apresenta-se como estd organizado o sistema de vigilancia e

comunicacao.

Cristiane S H da Diretora 49 998110302 a, b c.de
Costa

Quadro 1: sistema de vigilancia e comunicagao

7.3.2. Monitoramento e avaliagao

Tendo em vista a imprevisibilidade da evolucdao da pandemia, é
fundamental o monitoramento constante do cenario de risco e das dinamicas e
acdes operacionais adotadas, com avaliagbes de processos e resultados e

constantes ajustes que se demonstrem necessarios, para manter o plano de

tf@ DEFEAS CAVIL AOVERND DE
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contingéncia atualizado. O registro das acdes adotadas e das verificacdes

realizadas € também importante para salvaguardar futuras questdes legais.

Os registros diarios das atividades da escola, de maior ou menor eficacia
das diferentes dinamicas e ac¢des, de eventuais problemas detectados e como
foram resolvidos, de questdes que seja necessario resolver ou aspectos a serem
alterados, serao realizados em boletins de preenchimento expedito e em
relatérios conforme modelos que consta nos anexos 2 e 3 do Caderno de Apoio

Plancon Covid-19.

Retirar os modelos de Boletim e de Relatoério — estarao disponibilizados no

Caderno Plancon Covid-19.

BEFESA STVIL
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