Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014

O MUNICIPIO DE PERITIBA/SC, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o que estabelece o
art. 37, inciso II da Constituicao Federal, art. 21 da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, Art 111, inciso X da Lei Organica do Municipio de Peritiba-SC,
Decreto Municipal n.° 136/2013 de 12 de Julho de 2013, torna publico que estarao
abertas as inscricoes para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para o
provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Municipio Peritiba/SC em carater
temporario, conforme as normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o
seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data
Publicacao da integra do Edital 19/02/2014
Prazo para impugnacao das disposicoes editalicias 20 e 21/02 /2014

Periodo de inscricdes pessoalmente no Departamento 24/02 a28/02/2014
de Recursos Humanos.
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo 28/02/2014
médico dos candidatos que optarem por vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e solicitar
condicao especial para realizacao da prova, inclusive
mae nutriz

Divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas de 05/03/2014
todos os cargos

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacao 06 e 07/03/2014
das inscricoes

Publicacao do edital de homologacao definitiva das 10/03/2014
inscricoes e dos locais de realizacao das provas

Aplicacao da prova escrita objetiva 23/03/2014
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 24/03/2014
escrita

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 25e26/03/2014

da prova objetiva escrita
Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva | Apds julgados os recursos
escrita

Divulgacao da classificacdo preliminar da prova | Dois dias apos a

objetiva escrita divulgacao do gabarito
definitivo

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova | Dois dias apos a

objetiva escrita publicacao

Divulgacao e Homologacdo da classificacao final da | Apés julgados os recursos
prova escrita
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1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas
ja existentes, a serem criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste
Processo Seletivo Simplificado, oferecidas para apenas um dos cargos/funcoes
vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu para o Processo
Seletivo, sendo contratados pelo regime estatutario e estdo relacionados nos
quadros a seguir:

ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO (2° grau)

Carga S15a X
] o
N° do Cargo Horaria Hablht?gao Tipos Provas R$ ~ N
Cargo Escolaridade Remuneraciao | Vagas
semanal
Servente de Servicos 4a Série do Ensino | Escrita
01 Internos 40h Fundamental Objetiva 832,36 02
Overador de Ensino Escrita
02 pera 40h | Fundamental Objetiva e 1.141,52 02
Maquinas bl
Completo Pratica

* Portadores de Necessidades Especiais

1.2. As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas na Lei Complementar Municipal
n°® 39/2012, a qual encontra-se disponivel no setor de Recursos humanos do
Municipio de Peritiba/SC.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

2.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal de 1998, c/c art. 37, do Decreto n°® 3.298/1999) e artigo 54 da
LC 39/2012 de 21 de Setembro de 2012, 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma)
quando o resultado da aplicacao deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior
a unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco) e cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Presidéncia da Republica.

2.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo
médico que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO I), no setor de Recursos
Humanos do Municipio de PERITIBA/SC, na Rua. Frei Bonifacio, 63 - Centro, CEP
89.750-000, até o ultimo dia das inscri¢cdes, sob pena de nao se enquadrar como
deficiente e sera considerado como néo portador de deficiéncia, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

2.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condicdo no requerimento de
inscricdo. O original do laudo médico sera acompanhado de declaracdo de que a
deficiéncia € compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo e de que conhece o
teor da Instrucdo Normativa n°® 7/1996, do TST, cujas disposicoes estardo a
disposicao dos candidatos, no ato da inscri¢ao.

2.6. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condicdées com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
duracao, data, horario e local de realizacdo das provas, devendo solicitar, no
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Requerimento de Inscricao e por escrito (ANEXO II), as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realizacdo dos testes. Esta solicitacao
sera encaminhada na forma do item 2.4 deste edital.

2.7. Se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato portador de
deficiéncia submeter-se-a a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pelo Municipio de PERITIBA/SC, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio
do cargo.

2.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

2.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio (ANEXO 1),
obedecendo ainda as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacao deste Edital.

b) constar o nome e numero do documento de identificacdo do candidato; o nome,
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
meédico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, o uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serao pessoalmente no Departamento pessoal da Prefeitura
Municipal sito a Rua Frei Bonifacio, 63, Peritiba/SC com inicio as 08:00 horas dos
dia 24/02/2014 término as 17:00 horas do 28/02/2014.

3.2. O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente
preenchido ou apresente qualquer elemento estranho ou observacoes nao previstas
neste edital.

3.3. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em
relacdo ao original ou a falsidade de qualquer declaracdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

3.4. Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer
condicdo ou pretexto.

3.5. O candidato é o TUnico responsavel pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente
de avisos, salvo publicacoes previstas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscricao, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de identificacao e
cargo do candidato inscrito.

3.7. Para realizar sua inscricdo, o candidato deve dirigir-se ao Departamento
pessoal do Municipio de Peritiba, sito a Rua Frei Bonifacio, 63 Peritiba/SC.

3.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto
em todo o item 2 deste Edital.

GOVERNO MUNICIPAL DE

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122 dud
CEP: 89750-000 - E-mail: prefeitura@peritiba.sc.gov.br - PERITIBA - SANTA CATARINA E'IR " i% ﬂ




Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

3.9. O candidato podera acessar o site www.peritiba.sc.gov.br, onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos e aos modelos de requerimentos.

3.10. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacao pelo candidato das condicoes estabelecidas neste Edital.
3.11. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo e respectiva area de atuacao.

3.12. Ao encerrar sua inscri¢cdo, o candidato recebera o comprovante de inscricao,
o qual, juntamente com um documento oficial com foto, devera ser apresentado no
dia de realizacao da prova.

4. DA TAXA DE INSCRICAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo

Cargo de 42 Serie do Ensino Fundamental R$ 30,00
Cargos de Nivel Ensino fundamental Completo R$ 50,00

4.2 O pagamento da Taxa de Inscricio devera ser feito através de depoésito
bancario no Banco:
BANCO DO BRASIL
Agéncia: 5355-4
Conta Corrente: 5367-8

IMPORTANTE: DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NOME E/OU NUMERO DO
CPF DO CANDIDATO

4.3. O depodsito sera em nome de Municipio de PERITIBA/SC, sendo que o
candidato devera INDENTIFICAR o depoésito com o seu NOME e/ou numero do
CPF.

4.4. A inscricao somente sera deferida apdés a conferéncia de que o candidato
realmente efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, que o devera entregar no
Departamento de Recursos Humanos apos a efetivacdo do mesmo.

4.5. O candidato que nédo identificar o depodsito com seu NOME e/ou numero do
CPF tera sua inscricao indeferida.

4.6. No ato da inscricao, o candidato devera imprimir a guia com os dados do
candidato e anexar o comprovante de pagamento nela.

4.7. O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de
inscricéo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacao apresentada e
satisfeitas as exigéncias sera divulgada listagem geral das inscri¢cées deferidas e
indeferidas, no site www.peritiba.sc.gov.br, abrindo prazo recursal de 02 (dois) dias
Uteis, para eventuais insurgéncias.

5.2. A homologacao das inscri¢oes sera divulgada no dia 10/03/2014, por meio de
Edital publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC e no
site www.peritiba.sc.gov.br.
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6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo escritas objetivas de carater eliminatorio/classificatorio
aplicada para todos os cargos.

6.2. A interpretacdo das questdes faz parte da prova, qualquer duvida ou
insurgéncia so6 sera averiguada posteriormente em eventual recurso.

6.3. O candidato que nao comparecer para a realizacdo da prova no horario
indicado por este Edital sera automaticamente eliminado.

6.4. A relacao dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estarao
submetidos constam no Item 1 deste Edital.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio/classificatorio, aplicada para
todos os cargos, sera do tipo multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questoes e 05
(cinco) alternativas de resposta, cada questdo de “a” a “e”, sendo que apenas uma
alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma
alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

7.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

7.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

7.1.3. 15 (quinze) questdoes conhecimentos especificos nas respectivas areas de
atuacao dos cargos.

7.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com
o numero de acertos por questao, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula
quatro) pontos.

7.3. Somente sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver Nota
Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

7.4. A classificacao sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Municipio de PERITIBA/SC no dia
23/03/2014, das 08:30h as 11:30h, para todos os cargos, sendo que o candidato
devera comparecer munido da ficha de inscricao, sendo obrigatéria a apresentacao
de documento oficial de identidade com fotografia.

8.1.1 Por questdao de logistica, os locais e horarios das provas serao definidos
através de Edital, o qual sera publicado no Mural Puablico da Prefeitura Municipal
de PERITIBA/SC e no endereco eletronico www.peritiba.sc.gov.br no dia
10/03/2014.

8.1.2 Tal medida é necessaria tendo em vista que dependendo do numero de
candidatos inscritos, sera necessario mais de um local para a realizacao das provas.
8.2. A prova escrita objetiva tera duraciao de 3 (trés) horas, com inicio as
08h30min e término as 11h30min.

8.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

8.4. As 8h30min os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato apés este horario.

8.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas no Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local de
aplicacao da prova.

8.6. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item 8.4 acima ficara
automaticamente excluido do certame.
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8.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material
transparente, sendo que serdo fornecidas canetas no local.

8.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas,
impressos, codigo, etc. O candidato ndo podera levar para o local de realizacao da
prova qualquer aparelho eletronico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book,
calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, entre outros aparelhos
eletronicos e qualquer material de consulta, incorrera na exclusao do candidato do
Processo Seletivo, podendo a organizacdo do certame vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos, além dos acima citados.

8.9. Os fiscais de sala estao autorizados a recolher os equipamentos acima, bem
como bolsas, capacetes, bonés e outros acessoérios que julguem desnecessarios, os
quais serdo depositados em local apropriado, para o candidato retira-los no final da
prova.

8.10. Caso o candidato nédo possa apresentar nenhum dos documentos de
identidade, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de
todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.11. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de
Habilitacdao com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

8.12. Nao sera aceita a solicitacao de condicéo especial de prova se o candidato nao
comprovar a sua deficiéncia ou condicdo especial temporaria, nos termos deste
Edital.

8.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas
somente por necessidades fisiologicas, amamentacdo ou de saide e sempre
acompanhado por um fiscal.

8.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

8.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for
responsavel por falsa identificacao.

8.16. A localizacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinado é de inteira responsabilidade do candidato.

8.17. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato nao podera
alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.18. Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.

8.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois)
candidatos, que comprovardo se os mesmos encontram-se devidamente fechados, e
assinarao juntamente com os fiscais, o termo de abertura dos envelopes.

8.20. Durante a realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao conteido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo. A
interpretacdo das questoes faz parte da avaliacao.

8.21. Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova,
inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades
presentes.

GOVERNO MUNICIPAL DE
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8.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas)
deverao juntamente com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta
e assinar a Ata de Encerramento das provas.

8.23. As questdes da prova serdao do tipo multipla escolha. O candidato devera
assinalar as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcao da prova.

8.24. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacao exigido
para o respectivo cargo, quando os conteudos coincidirem para Graus de Formacao
diferenciados.

8.25. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o
conteudo programatico Anexo V deste edital.

8.26. O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de
Prova, a qual sera encaminhada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
8.27. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera
permanecer apenas seu caderno de prova, canetas, lapis e borrachas, folha de
respostas, comprovante de inscricio e identidade. (agua somente em garrafas
transparentes e sem o rétulo).

8.28. Candidatos com deficiéncia deverdo observar ao disposto no Capitulo proprio
sobre solicitacdo de condicao ou prova especial (caso necessario).

8.29. As solicitacoes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.30. O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.
8.31. Os casos de alteracdoes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais,
gravidez, contusodes, luxacoes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, nao serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

8.32. Durante a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacao de sua prova e consequente exclusio do certame:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se
antes de decorrer 30 minutos do inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicacdo com candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos,
calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletrénico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora,;

1) Permanecer no patio do local de realizacado da prova apés ter encerrado.

8.33. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

8.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera
solicitar tal condicdo especial no ato de inscricdo conforme presente Edital e levar
um acompanhante, que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de provas perdido com a
amamentacao. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de
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realizar as provas. Durante a amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de
prova.

8.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e
seu caderno de questoes.

8.36. Os candidatos que encerrarem a prova a partir de 30 minutos antes do
horario de encerramento da prova poderao levar o caderno de provas.

8.37. O gabarito e um exemplar de cada prova sera disponibilizado no Mural
Puablico da Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC e no site www.peritiba.sc.gov.br
no dia 24/03/2014.

8.38. Qualquer condicao especial para realizacdo da prova devera ser feita pelo
candidato através do preenchimento do ANEXO III, o qual estara disponivel para
preenchimento no Departamento pessoal do Municipio de PERITIBA/SC até o dia
28/02/2014.

9. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

9.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucoes especificas no
Caderno de Provas.

9.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartao-Resposta.

9.3. O candidato que entregar seu Cartao-Resposta em branco ou rasurado sera
anotado em ata da sala.

9.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartao-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma opcao assinalada;

c) nao estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacbes contidas neste edital, nas
instrucoes da prova e da folha de respostas.

9.5. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

9.6. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao
o caderno de provas.

9.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala,
juntamente com o Cartao-Resposta, o caderno de provas.

9.8. Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia
com o gabarito oficial, o qual devera ser feito apenas no verso do Comprovante de
Inscricao.

9.9. Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no
Cartdo-Resposta serdo considerados elementos de identificacdo do candidato e
implicara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serao utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior idade, considerados dia, més e ano de nascimento;

b) sorteio publico.

11. DA PUBLICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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11.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por numero de inscricao, serao
publicados no mural publico da Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC e no site
www.peritiba.gov.br, logo apos a analise dos recursos, correcdo e calculo das notas
da prova.

11.2. O resultado sera expresso contendo o numero de inscricado e nome do
candidato, a classificacao por cargos e quando for o caso de empate na nota, a data
de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificacao.

11.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos,
sera homologado por Decreto pela Prefeita Municipal e publicados no mural
municipal e no site www.peritiba.sc.gov.br.

12. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

12.1. O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e
prazos:

12.1.1. Com relacado a este Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao dia de sua publicacao;

12.1.2. Com relacado a listagem geral das inscricoes deferidas e indeferidas, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua
publicacao;

12.1.3. Com relacao a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 02 (dois) dias
a contar da publicacdo do mesmo;

12.1.4. Com relacado ao resultado final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a
publicacao do mesmo.

12.2. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacoes com citacao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado no
Setor de Recursos Humanos do Municipio de PERITIBA/SC.

12.3. Sera indeferido liminarmente pela Comisséao de Processo Seletivo Simplificado
o recurso interposto fora do prazo ou que nao estiver fundamentado na forma do
item anterior.

12.4. Apo6s o julgamento pelos responsaveis pela elaboracdo das provas, dos
recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Os pedidos de revisdo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos
proprios candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia
seguinte ao da publicacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado.

12.6. Em nenhuma hipétese cabera recurso a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado do resultado dos recursos porventura deferidos ou indeferidos.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO NO CARGO

13.1. O candidato sera nomeado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
13.1.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital;

13.1.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

13.1.3. Ter 18 anos completos até a data de término das inscri¢gdoes para o cargo;
13.1.4. Gozar dos direitos civis e politicos;
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13.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da
ultima votacao ou justificativa ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site:
www.tse.gov.br);

13.1.6. Haver cumprido as obrigacdoes para com o servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

13.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

13.1.8. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado,
comprovado por certiddo negativa expedida pela Justica Estadual e Federal.

13.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracao assinada pelo candidato;

13.1.10. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego
publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como
receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

13.1.11. Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°. 19 e 20;

13.1.12. Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que nao for
considerado apto no exame de satilde admissional nao podera ser nomeado.
13.1.13. Apresentar fotocopia autenticada ou acompanhada de original dos
seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitacao exigida pelo item I deste Edital,

d) Certidao de Nascimento dos Dependentes, caso tenha;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

13.2. Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a nomeacao.

14. DO REGIME EMPREGATICIO

14.1. De acordo com a Lei Municipal n°1223 de 02 de dezembro de 1999 o Regime
Juridico adotado pelo Municipio de Peritiba/SC e o Estatutario.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucoes,
mediante compromisso expresso no Requerimento de Inscricdo, no aceite das
condicoes do Processo Seletivo Simplificado, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

15.2. A nomeacdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo, respeitara a
ordem de classificacdo e a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
15.3. Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da nomeacdo, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequente ndo nomeacdo. A convocacdo dar-se-a por Edital,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de PERITIBA/SC, bem como se dara ciéncia ao candidato no endereco
constante de sua ficha de inscricdo, devendo comunicar a Comissdao do Processo
Seletivo eventual mudanca de endereco.
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15.4. O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 30 (trinta) dias para
tomar posse no respectivo cargo. Se nao tiver interesse imediato, este devera
requerer seu deslocamento para o final da lista de classificacdo, podendo ser
chamado o préximo classificado. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo publicados no Orgédo Oficial
do Municipio, e afixados em mural na Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC.

15.5. O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢bes do
presente Edital e, em caso de classificacdo e nomeacédo, a observancia do regime
juridico nele indicado.

15.6. Os Cartoes-Resposta e o gabarito deste Processo Seletivo Simplificado serao
mantidos pela Administracdo Municipal periodo de (06) meses.

15.7. Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Atestado para caracterizacdo de pessoa portadora de deficiéncia,;

b) Anexo II - Requerimento para candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo III - Requerimento de condicao especial para realizacdo da prova,;

d) Anexo IV - Formulario para interposicao de Recurso;

e) Anexo V - Conteudos programaticos;

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Peritiba/SC, 18 de Fevereiro de 2014.

LIZIANE KLEIN GAERTNER
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 02/2014.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal
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ANEXO I

ATESTADO PARA CARACTERIZACAO DE PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°
3298/99 de 20 de dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a)

, portador do RG n°
nascido em / / , foi dev1damente avaliado clinicamente enquadrando-
se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica

2. () deficiéncia auditiva
3. () deficiéncia visual
4. () deficiéncia mental
5. (
6. (

) multipla
) Outras. Quais

7. CID

8. Especificacao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia
apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaracado do CID/
diagnostico correspondente a minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Nome:

N° de Inscrigéo: RG: ,
CPF: ,
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: Codigo ,

Residente: )

o

n , Bairro: , Fone: ( ) )

Portador da Necessidade Especiais ,

requer a Vossa Senhoria condicoes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do
Processo seletivo Publico da Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC, conforme Edital
do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2014, anexando para tanto, Laudo Médico,
bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)

recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.
/SC, de de 2014.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condicdes diferenciadas de que necessita
para realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da sua area de deficiéncia

5. GOVERNO MUNICIPAL DE
PeRllid
Radn N
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

, portador do documento

de identidade n° , inscrito no cargo

da Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC, residente

o

e domiciliado a Rua , n , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacao de

provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2014.

(local e data)

Assinatura do Requerente

GOVERND MUNICPAL DE

PERITIB
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao
3 — Contra Inscricao

4 — Contra questao da prova

S - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacao Prova

7 — Outros

1 — Deferido

2 — Indeferido
N.° de Inscricao: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentacao:

Assinatura do Candidato
Local e data . de de 2014.

GOVERND MUNICPAL DE

PERITIBA
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

Para o cargo da TABELA 1 - SERVENTE DE SERVICOS INTERNOS

PORTUGUES - Conteudos: 1) Interpretacio de texto: ideia central; leitura e
compreensao das informacodes; vocabulario; substituicao de palavras e expressoes
no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e
antonimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Contetdos: 1) Sistema numeérico: unidade,
dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicao, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida:
tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicacdo dos conteudos acima
listados em situacoes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Conteudos: 1) Conhecimentos sobre o municipio de
Peritiba: a) Historico; b) Aspectos economicos; c) Aspectos geograficos; d) Turismo.
2) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 3) Desenvolvimento
sustentavel.

Referéncias Bibliograficas:

- PERITIBA. Dados disponiveis <http://www.peritiba.sc.gov.br>

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE DE SERVICOS INTERNOS

Conteudos: 1) Limpeza e higiene em geral. 2) Limpeza e conservacao dos objetos de

uso, de equipamentos e do local de trabalho. 3) Controle de estoque dos materiais

de limpeza. 4) Remocéao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. 5) Seguranca e

higiene do trabalho. 6) Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho.

7) Nocgbes sobre primeiros socorros. 8) Uso de equipamentos de protecao individual

- EPIs. 9) Ergonomia. 10) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais.

- PERITIBA. Lei Organica Municipal.

- PERITIBA. Lei n° 1223/1999. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
Para o cargo da TABELA 2 - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacao de textos: ideia central
e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e expressdes. 2)
Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Pontuacdao. 5) Emprego e flexdo de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos
regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122 IR

CEP: 89750-000 - E-mail: prefeitura@peritiba.sc.gov.br - PERITIBA - SANTA CATARINA & PE'IR ITE %ﬂ




Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos:
Naturais e Inteiros: propriedades, operacoes, divisibilidade, numeros primos,
fatoracao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais
e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equacodes e
inequacoes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinoémios:
operacoes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. §)
Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcao; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 2*
grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacdao dos conteuidos acima listados em
situacoes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Conteudos: 1) Conhecimentos sobre o municipio de
Peritiba: a) Historico; b) Aspectos economicos; c) Aspectos geograficos; d) Turismo.
2) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 3) Desenvolvimento
sustentavel.

Referéncias Bibliograficas:

- PERITIBA. Dados disponiveis <http://www.peritiba.sc.gov.br>

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conteudos: 1) Legislacao
(Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdées do Contran). 2)
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou o6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4)
Conhecimentos de mecanica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais.

- PERITIBA. Lei Organica Municipal.

- PERITIBA. Lei n° 1223/1999. Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais.

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e alteracoes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
Legislacdao complementar atualizada até a publicacao do presente edital.
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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