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EDITAL N° 05/2014

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS, EM CARATER TEMPORARIO, NO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PERITIBA PARA O ANO LETIVO DE 2015
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissao Organizadora, por meio da Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Peritiba,SC, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
Lei Complementar n°® 39/2012 de 29/09/12 e Lei Complementar n°® 49/2013, de
30/10/2013, faz saber aos que interessar possa, que se encontram abertas as
inscricoes para o Processo Seletivo de preenchimento de vagas, em carater temporario,
para o cargo de Professor para o ano letivo de 2015.

1 - DAS INSCRICOES

1.1. As inscricoes estardo abertas de 17 de Dezembro de 2014 a 05 de Janeiro de
2015, no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Peritiba para
Professores que estejam legalmente habilitados, conforme anexo I, para o exercicio do
Magistério, observando-se rigorosamente os termos do presente Edital.

1.2. Documentacao exigida:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Coépia do Historico e/ou Diploma de Conclusdao do curso que possui (doutorado,
mestrado, pés-graduacao — todos na area da Educacao, licenciatura plena na area de
atuacao, Nivel Médio).

d) Declaracao de frequéncia em curso de graduacdo na area comprovando a fase ou
semestre (original);

e) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos.

f) Atestado de tempo de servico no Magistério, excluido o tempo ja utilizado para
aposentadoria em qualquer sistema previdenciario, expedido pelos oOrgaos
competentes.

g) Sem prejuizo das demais informacdes, os comprovantes de tempo de servico devem
conter: dia, més e ano de inicio e fim do vinculo junto ao empregador, com somatoria
do periodo;

h) Ficha de Inscricao Anexo II;

i) Declaracao conforme Anexo III;

j) Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo;

1.3. O candidato podera se inscrever para o ano letivo de 2015.

1.4. O candidato, para validar e efetivar sua inscricdo no presente Processo Seletivo,
apos preenchimento do Ficha de Inscricao (Anexo II), devera anexa-lo junto aos
documentos listados no item 1.2 deste edital, em envelope lacrado e identificado, que
devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Peritiba,
durante o periodo de inscricao até 05 de Janeiro de 2015.

1.5. O candidato ao entregar o envelope lacrado e identificado no Departamento de
Recursos Humanos, recebera um protocolo de entrega da inscricido e da
documentacao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
requerimento de inscricdo (Anexo II) e a entrega da documentacéao exigida.
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1.6. A inscricao do candidato implica no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e das decisées que possam ser tomadas pela
Comissao do Processo Seletivo, no ato da avaliacao e abertura dos envelopes contendo
a inscricao do candidato.

1.7. Reserva-se a Comissao Organizadora o direito de excluir do Processo Seletivo o
candidato que ndo preencher o respectivo Requerimento de Inscricdo de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

1.8. A conferéncia dos documentos sera realizada posteriormente, pela Comissao
Organizadora, designada pelo Decreto n® 196/2014.

1.9. S6 tera sua inscricao deferida o candidato que apresentar toda documentacao
exigida, em conformidade com o item1.2 deste edital.

1.10. As inscricoes, a classificacao e a escolha das vagas ocorrerdo para aquelas que
venham a surgir durante a vigéncia deste Edital, nas unidades escolares da Rede
Municipal de ensino.

1.11. As areas de atuacao deste edital sao:

a) Educacao Infantil e Séries Iniciais;

b) Educacao Infantil e Séries Iniciais — Informatica;
c) Arte;

d) Educacao Fisica;

1.12. O candidato podera inscrever-se, conforme sua habilitacdo, em uma opc¢ao de
que trata o item 1.11. deste Edital.

2. APRESENTACAO DOS TiTULOS

2.1. Consideram-se titulos os documentos que comprovem:

a) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Doutorado, na area especifica;

b) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacao/Doutorado, na area da educacéo;

c) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Mestrado, na area especifica;

d) Thabilitacado em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Mestrado, na area da educacao;

e) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de especializacao/pos-
graduacao, na area especifica;

f) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de especializacdo/pos-
graduacao, na area da educacao;

g) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica;

h) habilitacdo em Ensino Médio e documento comprobatorio de estar cursando, no
minimo a segunda fase/semestre de licenciatura na area especifica;

1) tempo de servico no Magistério;

2.2. Para os atestados de tempo de servico no magistério sera excluido o tempo ja
utilizado para aposentadoria em qualquer sistema previdenciario.

3. TAXA DE INSCRICAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
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3.1. O valor da taxa de inscricdo exigida para cada cargo sera de R$ 50,00 (cinqiienta
reais) através de depodsito bancario: BANCO DO BRASIL Agencia 5355-4 Conta
Corrente 5367-8

3.2. O depodsito sera em nome de Municipio de Peritiba/SC, sendo que o candidato
devera INDENTIFICAR o depoésito com o seu NOME e/ou numero do CPF.

3.3. A inscricao somente sera deferida apos a conferéncia de que o candidato
realmente efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser entregue no
envelope conforme item 1.5.

3.4. O candidato que nao identificar o deposito com seu NOME e/ou numero do CPF
tera sua inscricao indeferida.

3.5. O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Julgados os pedidos de inscricao com o exame da documentacao apresentada e
satisfeitas as exigéncias sera divulgada listagem por area de atuacao das inscricoes
deferidas e indeferidas, no site www.peritiba.sc.gov.br, abrindo prazo recursal de 02
(dois) dias uteis, para eventuais insurgéncias.

4.2. A homologacao das inscricoes sera divulgada no dia 08 de janeiro de 2015, por
meio de Edital publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Peritiba/SC e
no site www.peritiba.sc.gov.br.

5. PROVAS

5.1. As provas serdo escritas e objetivas, de carater classificatorio, para todas as
areas.

5.2. A interpretacao das questoes faz parte da prova, qualquer duvida ou insurgéncia
sO sera averiguada posteriormente em eventual recurso.

5.3. O candidato que nao comparecer para a realizacao da prova no horario indicado
por este Edital sera automaticamente eliminado.

6. PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita objetiva, de carater classificatorio, aplicada para todas as areas,
sera do tipo multipla escolha, com 20 (vinte) questdoes e 05 (cinco) alternativas de
resposta, cada questao de “a” a “e¢”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a
resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma alternativa devera ser assinalada, e
abrangera os seguintes assuntos:

6.1.1. OS5 (cinco) questdes de lingua portuguesa,;

6.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

6.1.3. 05 (cinco) questdes de conhecimentos na area da educacao;

6.1.4. 05 (cinco) questoes de conhecimentos especificos nas area de atuacao.
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.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o
numero de acertos por questao, sendo que cada acerto vale 0,5 (zero virgula cinco)
pontos.

6.3. A classificacao sera realizada por area, em ordem decrescente da nota final.
7. REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Auditério da Unidade de Saude Gilberto
Luiz Dallegrave, no Municipio de PERITIBA/SC, no dia 11 de janeiro de 2015, das
08h30 as 11h30, sendo que o candidato devera comparecer munido do protocolo de
inscricao, sendo obrigatoria a apresentacao de documento oficial de identidade com
fotografia.

7.2. A prova escrita objetiva tera duracao de 3 (trés) horas, com inicio as 08h30min e
término as 11h30min.

7.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos
de antecedéncia.

7.4. As 8h30min os portdes serdao fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario.

7.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas no Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local de aplicacéo
da prova.

7.6. O candidato que chegar apos o horario estipulado no item 7.4 acima ficara
automaticamente excluido do certame.

7.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material
transparente, sendo que serao fornecidas canetas no local.

7.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas,
impressos, codigo, etc. O candidato ndo podera levar para o local de realizacao da
prova qualquer aparelho eletronico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book, calculadora,
palmtop, relogio digital com receptor, entre outros aparelhos eletréonicos e qualquer
material de consulta, incorrera na exclusao do candidato do Processo Seletivo,
podendo a organizacdo do certame vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos, além dos acima citados.

7.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como
bolsas, capacetes, bonés e outros acessorios que julguem desnecessarios, os quais
serao depositados em local apropriado, para o candidato retira-los no final da prova.

7.10. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade,
no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.11. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacéo
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
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dentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar

e Ordens ou Conselhos de Classe.

7.12. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato néo
comprovar a sua deficiéncia ou condicao especial temporaria, nos termos deste Edital.

7.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente
por necessidades fisiologicas, amamentacdo ou de saude e sempre acompanhado por
um fiscal.

7.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

7.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for
responsavel por falsa identificacao.

7.16. A localizacao correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinado é de inteira responsabilidade do candidato.

7.17. Nao havera segunda chamada ou repeticido de prova. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a realizacao da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.18. Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.

7.19. Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovardo se o0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinarao
juntamente com os fiscais, o termo de abertura dos envelopes.

7.20. Durante a realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacodes
referentes ao conteido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdao. A
interpretacao das questoes faz parte da avaliacao.

7.21. Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive
por qualquer membro da comissao de aplicacado ou pelas autoridades presentes.

7.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os cartdbes de resposta e assinar a Ata de
encerramento das provas.

7.23. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera
assinalar as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que sera o unico

documento valido para a correcao da prova.

7.24. O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de
prova, a qual sera encaminhada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7.25. Durante a realizacado da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas,
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7.26. Candidatos com deficiéncia deverao observar ao disposto no Capitulo préprio
sobre solicitacao de condicao ou prova especial (caso necessario).

7.27. As solicitacoes de condicoes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.28. O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

7.29. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais,
gravidez, contusodes, luxacodes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao
serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.30. Durante a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacao de sua prova e consequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes
de decorrer 30 minutos do inicio da prova,;

e) For surpreendido em comunicacdo com candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos,
calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletronico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova,;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora;

1) Permanecer no patio do local de realizacao da prova apos ter encerrado.

7.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

7.32. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera
solicitar tal condicao especial no ato de inscricdo conforme presente Edital e levar um
acompanhante, que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de provas perdido com a
amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar as provas. Durante a amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de
prova.

7.33. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o cartdao de respostas e seu
caderno de questoes.

7.34. Qualquer condicdo especial para realizacdo da prova devera ser feita pelo
candidato através do preenchimento da solicitacdo no Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Peritiba/SC até o dia 05 de Janeiro de 2015.

8. PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
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8.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas no
caderno de provas.

8.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartao-Resposta.

8.3. O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera
anotado em ata da sala.

8.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartao-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opcao assinalada;

c) ndo estiver assinalada no Cartao-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacées contidas neste edital, nas instrucdes
da prova e da folha de respostas.

8.5. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

8.6. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o
caderno de provas.

8.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente
com o Cartao-Resposta, o caderno de provas.

8.8. Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartao-Resposta, para conferéncia com
o gabarito oficial, o qual devera ser feito apenas no verso do protocolo de Inscricéo.

8.9. Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no
Cartdo-Resposta serdao considerados elementos de identificacdo do candidato e
implicara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

9. CLASSIFICACAO

9.1. A classificacao dentro de cada area/disciplina e respectiva chamada dos
profissionais classificados sera da seguinte ordem:

a) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Doutorado, na area especifica;

b) habilitacado em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacao/Doutorado, na area da educacéo;

c) habilitacadto em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Mestrado, na area especifica;

d) Thabilitacadto em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacao/Mestrado, na area da educacao;

e) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de especializacao/pos-
graduacao, na area especifica;

f) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de especializacdo/pos-
graduacao, na area da educacao;

g) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica;

h) habilitacdo em Ensino Médio e documento comprobatorio de estar cursando, no
minimo a segunda fase/semestre de licenciatura na area especifica;
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9.2. Para os candidatos em habilitacdo, a classificacdo dar-se-a conforme a
fase/semestre constante no documento comprobatorio.

9.3. A classificacdo para o cargo de Professor sera efetuada conforme ordem na
apresentacao dos titulos acima descritos, sendo:

9.3.1 22 pontos para Doutorado na area especifica;

9.3.2 20 pontos para Doutorado na area da educacéao;

9.3.3 18 pontos para Mestrado na area especifica;

9.3.4 16 pontos para Mestrado na area da educacéo;

9.3.5 14 pontos para Pés-graduacao Lato Sensu na area especifica;

9.3.6 12 pontos para Pos-graduacéao Lato Sensu na area da educacéo;

9.3.7 10 pontos para Licenciatura plena na area,;

9.3.8 1,0 ponto para cada fase/semestre (em curso) da licenciatura na area especifica;
9.3.9 0,005 para cada més de servico no magistério geral;

9.3.10 Para fins de contagem dos pontos citados no item 9.3.9 anteriormente, sera
considerado:

— tempo de servico, como data fim o dia 30 de outubro de 2014;

— para o calculo por tempo de servico computar-se-a a fracdo de 16 (dezesseis) dias ou
mais, como 1 (um) més;

9.4 A prova escrita objetiva, de carater classificatério, aplicada para todas as areas,
sera do tipo multipla escolha, com 20 (vinte) questdoes e 05 (cinco) alternativas de
resposta, cada questao de “a” a “e¢”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a
resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma alternativa devera ser assinalada, e
abrangera os seguintes assuntos:

9.4.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

9.4.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

9.4.3. 05 (cinco) questdes conhecimentos na area de educacéo.

9.4.4. 05 (cinco) questdes conhecimentos especificos na area de atuacao.

9.4.5. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com
o numero de acertos por questao, sendo que cada acerto vale 0,5 (zero virgula cinco)
pontos.

9.4.6. A classificacdo sera realizada por area, em ordem decrescente da Nota
Final.(mesmo conteudo do item 6.)

10. CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate, na aplicacao dos critérios anteriores, tera preferéncia, pela
ordem, o candidato que:

a) Possui maior idade;

b) Possuir maior nimero de dependentes menores de 18 anos;

c) Vencedor de sorteio realizado em publico.

11. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

11.1. A divulgacao da lista classificatoria dos candidatos sera feita no mural publico
da Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de Educacéao de Peritiba no dia 15
de janeiro de 2015, sendo que a classificacdo se dara separadamente por area de
atuacao.

11.2. O candidato que se julgar prejudicado na classificacao tera os dias 16 e 19 de
janeiro de 2015 para solicitar revisdo do ato, mediante requerimento devidamente
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ndamentado, dirigido a Comissao Organizadora, cuja decisdao sera publicada junto

com o rol classificatorio, de homologacao, no dia 22 de janeiro de 2015, no mural da
Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacéo.

12. ESCOLHA DE VAGAS

12.1. A escolha de vagas ocorrera mediante quadro de vagas exposto no dia 23 de
janeiro de 2015, as 8h30, no Departamento de Recursos Humanos.

12.2. A chamada da escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

12.3. O candidato aprovado que no momento da escolha nao aceitar a vaga, ou nao
estiver presente, nem por procurador, passara automaticamente para o ultimo lugar
de classificacao dentro de sua area de atuacao.

12.4. O candidato na impossibilidade de comparecimento na escolha de vagas devera
ser substituido por procurador legalmente constituido por procuracdo publica ou
particular, caso contrario passara automaticamente para o Tultimo lugar da
classificacao.

12.5. O candidato que comparecer, escolher, assumir a vaga e encerrar seu contrato
antes do final do ano letivo, tera preferéncia da escolha caso surjam vagas no decorrer
do mesmo ano, sendo o primeiro a ser chamado, sempre seguindo a ordem de
classificacao.

12.6. O candidato habilitado que comparecer e escolher 01 vaga de 20 horas, caso
ainda restarem vagas na area de atuacao, ao final da chamada tera preferéncia sobre
os em habilitacado de escolher mais 01 vaga de 10 ou 20 horas desde que haja
compatibilidade de horarios e seguindo a mesma ordem de classificacao.

12.7. Na escolha de vagas, o professor que nao tiver disponibilidade no turno da vaga
ofertada, deve trazer uma declaracao de incompatibilidade de horario para continuar
sendo o proximo a ser chamado, ndo passando assim para o final da classificacdo, na
hipotese de surgir novas vagas no decorrer do ano letivo.

12.8. Na eventualidade de falta de candidatos numa determinada area de atuacao e
apos realizado mais um edital e nao havendo inscritos podera ser aproveitado
candidato habilitado inscrito em Educacédo Infantil e Séries Iniciais, respeitando a
ordem de classificacdo e o interesse do mesmo, sem prejuizo para o cargo ao qual se
inscreveu.

12.9. Depois de comprovadas tentativas de contato e ndo sendo encontrado no
telefone e email fornecido na inscricao, o candidato tera seu nome passado para o final
da listagem classificatoria.

12.10. A convocacao dos candidatos para as vagas que surgirem durante o ano letivo
de 2015 sera feita por telefones e e-mail informados na Ficha de Inscricido ou
posteriormente atualizados, sendo de responsabilidade do candidato manter os dados
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Peritiba;
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2.11. A carga horaria maxima de atuacdo na Rede Municipal de Ensino sera de 40
horas semanais, ficando impedido de escolher aulas, o candidato classificado que ja
possuir essa carga horaria preenchida, mesmo que, em outras areas de atuacao.
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12.12. As vagas serdo oportunizadas em conformidade com as areas de atuacao
oferecida no ato da escolha sendo:

a) Educacao Infantil e Séries Iniciais — 10 e 20 horas;

b) Educacao Infantil e Séries Iniciais — Informatica 10 e 20 horas;

c) Arte — 10 e 20 horas;

e) Educacao Fisica — 10 e 20 horas;

13. CONDICOES PARA A ADMISSAO

13.1. O provimento das vagas temporarias obedecera estritamente a ordem de
classificacado dos candidatos aprovados.

13.2. A convocacdao dos aprovados para a admissao sera estabelecida segundo as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéao, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo.

13.3. No ato da admissao, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio em conformidade com respectivas
leis.

13.4. A nao apresentacdo dos documentos exigidos até a data marcada para a posse
implicara na exclusao do candidato aprovado e convocado.

13.5. Este Processo Seletivo tera vigéncia até 21 de Dezembro de 2015, assim como as
contratacoes dele decorrentes.

14. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

14.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1998, c/c art. 37, do Decreto n® 3.298/1999), 5% (cinco por
cento) das vagas ou 01 (uma) quando o resultado da aplicacao deste percentual sobre
o numero de vagas for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco) e cujas atribuicdoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

14.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia
da Republica.

14.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico
que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

14.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO V), no setor de Recursos
Humanos do Municipio de PERITIBA/SC, na Rua. Frei Bonifacio, 63 - Centro, CEP
89.750-000, até o ultimo dia das inscrigdes, sob pena de nédo se enquadrar como
deficiente e sera considerado como nao portador de deficiéncia, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.
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4.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condi¢cao no requerimento de

inscricao. O original do laudo médico sera acompanhado de declaracdao de que a
deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo e de que conhece o
teor da Instrucdo Normativa n°® 7/1996, do TST, cujas disposicoes estardo a
disposicao dos candidatos, no ato da inscricao.

14.6. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliacdo, duracao,
data, horario e local de realizacao das provas, devendo solicitar, no Requerimento de
Inscricao e por escrito (ANEXO V), as providéncias que entender necessarias para
atendimento especial na realizacao dos testes. Esta solicitacdo sera encaminhada na
forma do item 2.4 deste edital.

14.7. Se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato portador de
deficiéncia submeter-se-a a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pelo Municipio de PERITIBA/SC, que tera decisao terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou néao, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

14.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

14.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préoprio (ANEXO 1V),
obedecendo ainda as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacao deste Edital.

b) constar o nome e numero do documento de identificacdo do candidato; o nome,
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, o uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes;

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracées falsas ou inexatas ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricao cancelada e anulados todos os

atos dela decorrentes.

15.2. O processo seletivo de que trata este Edital sera coordenado pela Comissao
Organizadora designada pelo Decreto n® 196/2014.

15.3. A inscricéo e a classificacao ndo garantem ao candidato o direito de contratacao.
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S5.4. O quadro de vagas oferecidas é de responsabilidade das unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacéo.

15.5. Serao admitidos somente os professores necessarios para o preenchimento das
vagas disponibilizadas, de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacao.

15.6. Ao assumir a vaga o professor devera desenvolver atividades em consonancia
com o Projeto Politico Pedagogico e Diretrizes Curriculares, bem como, participar dos
momentos de formacdo oportunizadas durante o periodo letivo, conforme cronograma
da Secretaria de Educacao.

15.7. Nao sera efetuada a admissdao de candidato classificado que tenha sido
considerado culpado em processo administrativo disciplinar.

15.8. Eventuais alteracbdes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratacao prevista neste Edital, serao
automaticamente incorporadas a partir de sua vigéncia

15.9. Os casos omissos do presente Edital serdo resolvidos pela Comissao

Organizadora responsavel pela elaboracao, deferimento e indeferimento de inscricao e
de resultado final do processo seletivo designada pelo ato do Poder Executivo.

MUNICIPIO DE PERITIBA, 16 de Dezembro de 2014.

LIZIANE KLEIN GAERTNER
Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS

Carga horaria
Cargo semanal Habilitacao Grupo e Vencimento
Nivel

Professor 20 horas Graduacéao Superior | Grupo 4, R$ 1.033,01
especifica na area de Nivel 12
atuacao.

Professor 10 horas Graduacao Superior | Grupo 4, R$ 833,78
especifica na area de Nivel 10
atuacao.

Professor em 20 horas Com formacdo em nivel ACT R$ 850,00

Habilitacao superior, que nao seja na
area especifica de
atuacdo ou que esteja
cursando habilitacdo na
area de atuacao.

O salario do professor habilitado sera correspondente a titulacao:

I — da graduacao plena para o curso de pos-graduacao: 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento base;

IT - curso de mestrado: 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base;

IIT — curso de doutorado: 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento base.

CARGO: Professor

HABILITACAO: Graduacéao Superior especifica na area de atuacio

AREA DE ATUACAO: Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

Educacéo Fisica, Xadrez, Arte e Inglés.

ATRIBUICOES:

e participar da elaboracao do projeto politico pedagogico da escola de educacao e de
seus cursos, programas ou atividades;

e claborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observando o projeto politico
pedagogico da escola;

e zelar pela aprendizagem dos educandos;
cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliacdo, desenvolvimento profissional e demais
atividades fixadas no calendario escolar;

e colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade
local;

e reger turmas e desenvolver atividades de ensino, orientando e conduzindo os
alunos na construcao do conhecimento e na realizacao de pesquisas escolares;

e participar da elaboracdo do projeto educacional e da proposta pedagogica do

Sistema Municipal de Ensino;

acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,;

atuar nas atividades comemorativas desenvolvidas pela escola;

participar de reunides e conselhos de classe;

promover atividades de recuperacao paralela para alunos com dificuldades de

aprendizagem;

seguir as diretrizes emanadas pelo 6rgdo superior competente;

e fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
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desenvolver seu trabalho de acordo com os principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito;

Outras atribuicoes especificas da area de atuacdo conforme PPP da Escola /
Secretaria Municipal de Educacéo.

e CARGO: Professor em Habilitacao

o HABILITACAO: Graduacdo Superior na area de educacdo ou cursando
habilitacdo na area de atuacéo.

ATRIBUICOES:

e participar da elaboracao do projeto politico-pedagogico da instituicdo de educacéao
e de seus cursos, programas ou atividades;

e claborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observando o projeto politico-
pedagobgico da instituicao de educacao;

e zelar pela aprendizagem dos educandos;

e cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliacdo, desenvolvimento profissional e demais
atividades fixadas no calendario escolar;

e colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade
local;

e reger turmas, ministrar aulas e disciplinas em areas de estudo definidas;

e desenvolver atividades de ensino, orientando e conduzindo os alunos na realizacao
de pesquisas escolares;

e participar da elaboracao do projeto educacional e da proposta pedagoégica do
Sistema Municipal de Ensino;

e acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;

e atuar nas atividades comemorativas desenvolvidas pela escola;

e participar de reunioes e conselhos de classe;

e promover aulas e trabalhos de recuperacao com aulas deficitarios na
aprendizagem;

e seguir as diretrizes emanadas pelo 6rgdo superior competente;

e fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

e executar outras tarefas compativeis com o cargo.

e Outras atribuicoes especificas da area de atuacdo conforme plano politico
pedagoégico da Unidade Escolar / Secretaria Municipal de Educacao.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

Edital de Processo Seletivo n° 05/2014

Cargo:

() PROFESSOR - Educacao Infantil e Séries Iniciais

( ) PROFESSOR - Educacéo Infantil e Séries Iniciais (INFORMATICA)

() PROFESSOR - Educacao Infantil e Séries Iniciais (ARTE)

( ) PROFESSOR - Educacéo Infantil e Séries Iniciais (EDUCACAO FISICA)

() PROFESSOR EM HABILITACAO - Educacéao Infantil e Séries Iniciais

() PROFESSOR EM HABILITACAO - Educacéao Infantil e Séries Iniciais
(INFORMATICA)

( ) PROFESSOR EM HABILITACAO - Educacéao Infantil e Séries Iniciais (ARTE)
( ) PROFESSOR EM HABILITACAO - Educacéao Infantil e Séries Iniciais (EDUCACAO
FISICA)

1 - Identificacao do Candidato:
2 - Data de Nascimento:

3 - Cédula de Identidade n° 4 - CPF
S - Endereco:
Municipio/UF 6 — Telefone:

7 — Endereco eletroénico:

8 - Anexos - Documentos Obrigatorios:

() Copia da Carteira de Identidade;

() Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

() Copia do Historico e/ou Diploma de Conclusao do curso que possui (doutorado,
mestrado, pés-graduacao — todos na area da Educacao, licenciatura plena na area de
atuacao, Nivel Médio).

( ) Declaracdo de frequéncia em curso de graduacao na area comprovando a fase ou
semestre (original);

() Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

() Atestado de tempo de servico no Magistério, excluido o tempo ja utilizado para
aposentadoria em qualquer sistema previdenciario, expedido pelos oOrgaos
competentes;

( ) Ficha de Inscricdo Anexo II;

() Declaracao conforme Anexo III;

() Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

Declaro estar ciente e de acordo com as Normas do presente Processo Seletivo.

Data e Assinatura do Candidato

Y S —
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ANEXO III

DECLARACAO

Em atendimento ao Edital de Processo Seletivo 05/2014, o (a) Sr. (a)

, inscrita no CPF sob o) n°.
, DECLARA que os documentos anexos a ficha de inscricao
conferem com o original e sdao de minha inteira responsabilidade as informacoes
contidas nas mesmas.

Local, de de 2014.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(nmero da carteira de identidade e 6rgao emissor)

% GOVERNO MUNICIPAL DE
BINiE
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome:

N° de Inscrigéo: RG: ,
CPF: )
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Codigo ,

Residente: )

o

n , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais , requer a Vossa

Senhoria condi¢cbes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Processo seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC, conforme Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 05/2014, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como,

fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.
/SC, de de 2014.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢cbdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da sua area de deficiéncia

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122 IR

CEP: 89750-000 - E-mail: prefeitura@peritiba.sc.gov.br - PERITIBA - SANTA CATARINA & PE'IR |TE%A
| WS .




Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

, portador do documento

de identidade n° , inscrito no cargo

do Municipio de PERITIBA/SC, residente e

domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas,

conforme Edital e conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2014.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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