Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 06/2014

O MUNICIPIO DE PERITIBA/SC, através da Comissao de Processo Seletivo, no uso
de suas atribuicoes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso II da
Constituicdo Federal, art. 21 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Art 111,
inciso X da Lei Organica do Municipio de Peritiba-SC, Decreto Municipal n.°
196/2014 de 09 de Dezembro de 2014, torna publico que estardo abertas as
inscricoes para realizacdo do Processo Seletivo para o provimento de vagas do
Quadro de Pessoal do Municipio Peritiba/SC em carater temporario, conforme as
normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacao do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o
seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data

Publicacao da integra do Edital 22/12/2014
Periodo de inscricoes 23/12/2014 a 06/01/2015
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 06/01/2015
mediante deposito identificado

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo 06/01/2015

meédico dos candidatos que optarem por vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e solicitar
condicao especial para realizacao da prova, inclusive
mae nutriz

Divulgacdo das inscricoes deferidas e indeferidas de 07/01/2015
todos os cargos

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacao 08/01/2015
das inscricoes

Publicacao do edital de homologacao definitiva das 09/01/2015
inscricoes e dos locais de realizacdo das provas

Aplicacao da prova escrita objetiva 11/01/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/01/2015
escrita

Recursos contra as questoes e ao gabarito preliminar 14/01/2015

da prova objetiva escrita
Divulgacado do gabarito definitivo da prova objetiva | Apds julgados os recursos
escrita
Divulgacao da classificacdo preliminar da prova | Dois dias apés a divulgacao
objetiva escrita do gabarito definitivo

Recursos contra a classificacao preliminar da prova | Dois dias apés a publicacao
objetiva escrita
Divulgacao e Homologacao da classificacao final da | Apds julgados os recursos
prova escrita

1. DOS CARGOS E VAGAS

GOVERNO MUNICIPAL DE
PLRITIEN
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1.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas
ja existentes, e que vagarem futuramente durante a validade deste Processo
Seletivo, sendo contratados pelo regime estatutario e estdo relacionados nos
quadros a seguir:

ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO (2° grau)

° Carga o1s = o
N° do Cargo Horaria Hablllt.agao Tipos Provas R$ = N
Cargo semanal Escolaridade Remuneracao | Vagas
Ensino Médio Escrita
01 Agente de Saude 40 h Completo (2° - . 1.014,00 02
Objetiva
grau)
* Portadores de Necessidades Especiais
ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N° do Ca::ga.\ Habilitacao Tipos de R$ N°
Cargo Horaria . =
Cargo semanal Escolaridade Provas Remuneraciao | Vagas
Curso superior
02  |Educador Social 4on | comlicenciatura | Escrita 2.350,00 01
em pedagogia ou | Objetiva
letras.
Curso superior em Escrita
03 Educador Fisico 20h Uperio Objetiva 1.030,00 01
Educacao Fisica

* Portadores de Necessidades Especiais

1.2. As atribuicées dos cargos estdo relacionadas nas Leis Complementares n°
39/2012 e 55/2014, as quais encontram-se disponiveis no Departamento de
Recursos humanos do Municipio de Peritiba/SC.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

2.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal de 1998, c/c art. 37, do Decreto n°® 3.298/1999), 5% (cinco por
cento) das vagas ou 01 (uma) quando o resultado da aplicacao deste percentual sobre
o numero de vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05
(cinco) e cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Presidéncia da Republica.

2.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo
meédico que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO I), no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de PERITIBA/SC, na Rua. Frei Bonifacio, 63 -
Centro, CEP 89.750-000, até o ultimo dia das inscricdes, sob pena de nao se
enquadrar como deficiente e sera considerado como nao portador de deficiéncia,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

2.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condicdo no requerimento de
inscricao. O original do laudo médico sera acompanhado de declaracao de que a
deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicoes do cargo e de que conhece o
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teor da Instrucdao Normativa n°® 7/1996, do TST, cujas disposicoes estardao a
disposicao dos candidatos, no ato da inscricao.

2.6. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
duracao, data, horario e local de realizacdo das provas, devendo solicitar, no
Requerimento de Inscricdo e por escrito (ANEXO II), as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realizacao dos testes. Esta solicitacao
sera encaminhada na forma do item 2.4 deste edital.

2.7. Se aprovado no Processo Seletivo, o candidato portador de deficiéncia
submeter-se-a a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pelo Municipio de PERITIBA/SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio
do cargo.

2.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

2.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO I),
obedecendo ainda as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacédo deste Edital.

b) constar o nome e nimero do documento de identificacdo do candidato; o nome,
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, o uso de proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢oes serdo realizadas pessoalmente, com inicio as 08:00 horas do dia
23/12/2014 término as 17:00 horas do 06/01/2015 no Departamento de
Recursos Humanos.

3.2. A Ficha de Inscricdo nao sera aceita sem que esteja corretamente preenchida
ou apresente qualquer elemento estranho ou observacdes ndo previstas neste edital.
3.3. A adulteracdao de qualquer elemento constante de documento pessoal em
relacdo ao original ou a falsidade de qualquer declaracado ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo
Seletivo.

3.4. Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, nao mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer
condicao ou pretexto.

3.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de
Inscricao e pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo
publicacoes previstas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e
cargo do candidato inscrito.
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3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto
em todo o item 2 deste Edital.

3.8. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacao pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

3.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo e respectiva area de atuacao.

3.10. Ao encerrar sua inscricdo, o candidato recebera cépia da ficha de inscricao,
juntamente com um documento oficial com foto, devera ser apresentado no dia de
realizacdo da prova.

4. DA TAXA DE INSCRICAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo

Cargo de Nivel Médio R$ 30,00
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00

4.2 O pagamento da Taxa de Inscricao devera ser feito através de deposito
bancario no Banco:
BANCO DO BRASIL
Agéncia: 5355-4
Conta Corrente: 5367-8

IMPORTANTE: DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NOME E/OU NUMERO DO
CPF DO CANDIDATO

4.3. O depodsito sera em nome do Municipio de PERITIBA/SC, sendo que o
candidato devera INDENTIFICAR o deposito com o seu NOME e/ou numero do
CPF.

4.4. A inscricao somente sera deferida apos a conferéncia de que o candidato
realmente efetuou o pagamento da taxa de inscricao.

4.5. O candidato ao efetuar o deposito, devera entregar copia do mesmo no
Departamento de Recursos Humanos.

4.6. O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacao apresentada e
satisfeitas as exigéncias sera divulgada listagem geral das inscricoes deferidas e
indeferidas, no site www.peritiba.sc.gov.br, abrindo prazo recursal de 01 (um) dia,
para eventuais insurgéncias.

5.2. A homologacao das inscricoes sera divulgada no dia 09/01/2015, por meio de
Edital publicado no Mural Pablico da Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo escritas objetivas de carater eliminatério aplicada para todos
os cargos.
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6.2. A interpretacao das questoes faz parte da prova, qualquer duvida ou
insurgéncia s6 sera averiguada posteriormente em eventual recurso.

6.3. O candidato que nao comparecer para a realizacdo da prova no horario
indicado por este Edital sera automaticamente eliminado.

6.4. A relacdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estarao
submetidos constam no Item 1 deste Edital.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio, aplicada para todos os cargos,
sera do tipo multipla escolha, com 20 (vinte) questdes e 05 (cinco) alternativas de
resposta, cada questao de “a” a “e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a
resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma alternativa devera ser assinalada, e
abrangera os seguintes assuntos:

7.1.1. 05 (cinco) questoes de lingua portuguesa;

7.1.2. 05 (cinco) questoes de conhecimentos gerais;

7.1.3. 10 (dez) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de
atuacao dos cargos.

7.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com
o numero de acertos por questdo, sendo que cada acerto vale 0,5 (zero virgula cinco)
pontos.

7.3. Somente sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver Nota
Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

7.4. A classificacao sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Auditorio da Unidade de Saude
Gilberto Luiz Dallegrave no Municipio de PERITIBA/SC no dia 11/01/2015, das
08:30h as 11:30h, para todos os cargos, sendo que o candidato devera comparecer
munido da ficha de inscricdo, sendo obrigatoria a apresentacdo de documento
oficial de identidade com fotografia.

8.2. A prova escrita objetiva tera duracao de 3 (trés) horas, com inicio as 08:30h e
término as 11:30h.

8.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

8.4. As 8:30h os portdes serao fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario.

8.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas no Processo Seletivo, nas dependéncias do local de aplicacao da
prova.

8.6. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item 8.4 acima ficara
automaticamente excluido do certame.

8.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material
transparente, sendo que serdao fornecidas canetas no local.

8.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas,
impressos, codigo, etc. O candidato nao podera levar para o local de realizacao da
prova qualquer aparelho eletronico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book,
calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, entre outros aparelhos
eletronicos e qualquer material de consulta, incorrera na exclusao do candidato do

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122 '\ BEIU R
CEP: 89750-000 - E-mail: prefeitura@peritiba.sc.gov.br - PERITIBA - SANTA CATARINA () PJE'IR I'I i % A
L =




Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

Processo Seletivo, podendo a organizacdo do certame vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos, além dos acima citados.

8.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem
como bolsas, capacetes, bonés e outros acessorios que julguem desnecessarios, os
quais serao depositados em local apropriado, para o candidato retira-los no final da
prova.

8.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de
identidade, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de
todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.11. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de
Habilitacao com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

8.12. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato néo
comprovar a sua deficiéncia ou condicdo especial temporaria, nos termos deste
Edital.

8.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas
somente por necessidades fisiologicas, amamentacdo ou de satude e sempre
acompanhado por um fiscal.

8.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

8.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for
responsavel por falsa identificacao.

8.16. A localizacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinado é de inteira responsabilidade do candidato.

8.17. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

8.18. Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.

8.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois)
candidatos, que comprovardo se os mesmos encontram-se devidamente fechados, e
assinarao juntamente com os fiscais, o termo de abertura dos envelopes.

8.20. Durante a realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliacado/classificacdo. A
interpretacao das questoes faz parte da avaliacao.

8.21. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova,
inclusive por qualquer membro da comissado de aplicacdo ou pelas autoridades
presentes.

8.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas)
deverao juntamente com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta
e assinar a Ata de Encerramento das provas.

8.23. As questdes da prova serdao do tipo multipla escolha. O candidato devera
assinalar as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao da prova.

8.24. O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de
Prova, a qual sera encaminhada a Comissao do Processo Seletivo.

8.25. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera
permanecer apenas seu caderno de prova, canetas, lapis e borrachas, folha de
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respostas, comprovante de inscricdo e identidade. (Agua somente em garrafas
transparentes e sem o rotulo).

8.26. Candidatos com deficiéncia deverao observar ao disposto no Capitulo proprio
sobre solicitacao de condicao ou prova especial (caso necessario).

8.27. As solicitacoes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.28. O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.
8.29. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais,
gravidez, contusodes, luxacodes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

8.30. Durante a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacao de sua prova e consequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se
antes de decorrer 30 minutos do inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicacdo com candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos,
calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletronico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora;

1) Permanecer no patio do local de realizacdo da prova apos ter encerrado.

8.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

8.32. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera
solicitar tal condicdo especial no ato de inscricdo conforme presente Edital e levar
um acompanhante, que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de provas perdido com a
amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova. Durante a amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de
prova.

8.33. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Cartao-Respostas e
seu caderno de questoes.

8.34. O gabarito sera disponibilizado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
PERITIBA/SC no dia 13/01/2015.

8.35. Qualquer condicao especial para realizacao da prova devera ser feita pelo
candidato através do preenchimento do ANEXO III, o qual estara disponivel no site,
devendo ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
PERITIBA/SC até o dia 06/01/2015.

9. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA
9.1. O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucoes especificas no
Caderno de Provas.
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9.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipotese novo Cartao-Resposta.

9.3. O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera
anotado em ata da sala.

9.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartao-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma opcao assinalada;

c) nao estiver assinalada no Cartao-Resposta (questdoes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacoes contidas neste edital, nas
instrucoes da prova e da folha de respostas.

9.5. O caderno de provas € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

9.6. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao
o caderno de provas.

9.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala,
juntamente com o Cartao-Resposta, o caderno de provas.

9.8. Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartao-Resposta, para conferéncia
com o gabarito oficial, o qual devera ser feito apenas no verso da Ficha de Inscricao.
9.9. Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no
Cartao-Resposta serdo considerados elementos de identificacdo do candidato e
implicara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdao utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior idade, considerados dia, més e ano de nascimento;

b) maior numero de filhos dependentes até 18 anos;

c) sorteio publico.

11. DA PUBLICAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por numero de inscricdo, serao
publicados no mural publico da Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC e no site
www.peritiba.gov.br, logo apos a analise dos recursos, correcdo e calculo das notas
da prova.

11.2. O resultado sera expresso contendo apenas o numero de inscricdo, nome do
candidato a classificacdo por cargos e quando for o caso de empate na nota, a data
de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificacao.

11.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos,
sera homologado pela Prefeita Municipal e publicados no mural municipal e no site:
www.peritiba.sc.gov.br.

12. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

12.1. O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e
prazos:

12.1.1. Com relacdo a listagem geral das inscricoes deferidas e indeferidas, no
prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia 1util subsequente ao da sua
publicacao;

12.1.2. Com relacao a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 02 (dois) dias
a contar da publicacao do mesmo;
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12.1.3. Com relacado ao resultado final, no prazo de 02 (dois) dias uteis apoés a
publicacao do mesmo.

12.2. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacoes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido a Comissao do Processo Seletivo, entregue e protocolado no Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de PERITIBA/SC.

12.3. Sera indeferido liminarmente pela Comissao de Processo Seletivo o recurso
interposto fora do prazo ou que nao estiver fundamentado na forma do item
anterior.

12.4. Apdés o julgamento pelos responsaveis pela elaboracdo das provas, dos
recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Os pedidos de revisdo das notas somente serdao aceitos se feitos pelos
proprios candidatos, em até 02 (dois) dias tteis contados a partir do primeiro dia
seguinte ao da publicacado dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

12.6. Em nenhuma hipétese cabera recurso a Comissao de Processo Seletivo do
resultado dos recursos porventura deferidos ou indeferidos.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO NO CARGO

13.1. O candidato sera nomeado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
13.1.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
13.1.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

13.1.3. Ter 18 anos completos até a data de término das inscricoes para o cargo;
13.1.4. Gozar dos direitos civis e politicos;

13.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da
ultima votacdo ou justificativa ou certidao de quitacao eleitoral emitida pelo site:
www.tse.gov.br);

13.1.6. Haver cumprido as obrigacdoes para com o servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

13.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

13.1.8. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado,
comprovado por certiddo negativa expedida pela Justica Estadual e Federal.

13.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracao assinada pelo candidato;

13.1.10. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego
publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 bem como
receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

13.1.11. Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°. 19 e 20;

13.1.12. Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que nao for
considerado apto no exame de saude admissional nao podera ser nomeado.
13.1.13. Apresentar fotocopia autenticada ou acompanhada de original dos
seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitacao exigida pelo item I deste Edital,
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d) Certidao de Nascimento dos Dependentes, caso tenha,;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

13.2. Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a nomeacao.

14. DO REGIME EMPREGATICIO

14.1. De acordo com a Lei Municipal n°1223 de 02 de dezembro de 1999 o Regime
Juridico adotado pelo Municipio de Peritiba/SC e o Estatutario.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucoes,
mediante compromisso expresso no Requerimento de Inscricdo, no aceite das
condicoes do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, dos
quais nao podera alegar desconhecimento.

15.2. A nomeacdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo, respeitara a
ordem de classificacdo e a necessidade e conveniéncia da Administracao Municipal.
15.3. Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da nomeacdo, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequente nao nomeacdo. A convocacdo dar-se-a por Edital,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de PERITIBA/SC, bem como se dara ciéncia ao candidato no endereco
constante de sua ficha de inscricdo, devendo comunicar a Comissdao do Processo
Seletivo eventual mudanca de endereco.

15.4. O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 30 (trinta) dias para
tomar posse no respectivo cargo. Se nao tiver interesse imediato, este devera
requerer seu deslocamento para o final da lista de classificacdo, podendo ser
chamado o proximo classificado. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo publicados no Orgdo Oficial
do Municipio, e afixados em mural na Prefeitura Municipal de PERITIBA/SC.

15.5. O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢coes do
presente Edital e, em caso de classificacdo e nomeacdo, a observancia do regime
juridico nele indicado.

15.6. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de
homologacdo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do
Municipio de Peritiba.

15.7. Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Atestado para caracterizacdo de pessoa portadora de deficiéncia;

b) Anexo II - Requerimento para candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo III - Requerimento de condicao especial para realizacdo da prova,;

d) Anexo IV - Formulario para interposicao de Recurso;

e) Anexo V - Ficha de Inscricao;

f) Anexo VI - Atribuicdes dos Cargos.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Peritiba/SC, 22 de Dezembro de 2014.
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ANEXO I

ATESTADO PARA CARACTERIZA(;E\O DE PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°
3298/99 de 20 de dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a)

, portador do RG n° ,
nascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-
se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica

. () deficiéncia auditiva

. () deficiéncia visual

. () deficiéncia mental
. () multipla

. () Outras. Quais

2
3
4
5
6

7. CID

8. Especificacao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia
apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaracao do CID/
diagnéstico correspondente a minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Nome:

N° de Inscricao: RG: ,
CPF: ,
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Codigo ,

Residente: )

o

n , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais , requer a
Vossa Senhoria condi¢oes especiais (*) para realizacao da prova objetiva do Processo
seletivo Publico do Municipio de PERITIBA/SC, conforme Edital do Processo
Seletivo n° 06/2014, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do

documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.
/SC, de de 2014.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢oes diferenciadas de que necessita
para realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

, portador do documento

de identidade n° , inscrito no cargo

do Municipio de PERITIBA/SC, residente e

domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacao de

provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:
1) ( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2014.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao
3 — Contra Inscricao

4 — Contra questao da prova

S - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacao Prova

7 — Outros

1 — Deferido

2 — Indeferido
N.° de Inscricao: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentacao:

Assinatura do Candidato
Local e data . de de 2014.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

Edital de Processo Seletivo n° 06/2014

Cargo:
() Agente de Saude
() Educador Social

() Educador Fisico

1 - Identificacdo do Candidato:

2 - Data de Nascimento:

3 - Cédula de Identidade n° 4 — CPF
S - Endereco:
Municipio/UF 6 — Telefone:

7 — Endereco eletronico:

8 - Anexos - Documentos Obrigatérios (copia):

( ) Cédula de Identidade

() CPF

( ) Historico e/ou Diploma de licenciatura na area especifica

( ) Certidao de nascimento dos filhos

Declaro estar ciente e de acordo com as Normas do presente Processo Seletivo.

Data e Assinatura do Candidato

Y —
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Saude;

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo;

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Desenvolver acdoes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo a descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

e Trabalhar com a descricao de familias em base geografica definida, a micro area;

e Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas,
visando a promocao da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

e Cadastrar todas as pessoas de sua micro- area e manter os cadastros
atualizados;

¢ Orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis;

e Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acodes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

CARGO: Educador Social;

HABILITACAO: Curso superior com licenciatura em pedagogia ou letras;
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Realizar a coordenacao do planejamento das atividades socio educativas em
conjunto com os facilitadores de oficinas que atuam nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes, jovens e idosos;

e Organizar e facilitar situacoes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetidos do SCFV;

e Acolhida, oferta de informacodes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

e Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

e Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

o Realizacao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

e Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

e Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacoes
de risco;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentacdao de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

e Articulacao de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia,;

GOVERNO MUNICIPAL DE
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e Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio
assistencial;

e Realizacado de encaminhamentos para servicos setoriais;

e Participacao das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

e Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acoes
semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacao dos encaminhamentos,
fluxos de informacoes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

CARGO: Educador Fisico;

HABILITACAO: Curso superior em educacéo fisica;
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Fisiologia do Exercicio;

Avaliacao Fisica;

Conceitos de Atividade Fisica e Saude;
Prescricao de Exercicio Fisico para Saude;
Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais.
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