ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA

LEL N 465

Revoga a Lei n® 92 de 22.05.68, ¢ altera o
Regime Jur{dico dos Funcionarios Piblices,
Municipais da Prefeitura Municipal de Peri
tiba.

Tirue 1
capfTuLo nico
DISPoSICOES PRELIMINARES

Art. 12 « Esta Lei altera o Regime Jur{dice dos Funcienarics Publi-
cos Municlipais da Prefeitura Municipal de Peritiba.

Paragrafe (nico « £ de natureza estatutdria o regime juridico do fup
cionario face & Administragao.

Art, 22 ~ Funcionario, para efeito desta Lei, ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo piblico de provimento efetivo ou em comissao e pago pelo
Tesouro do Hmlefplo. v

Art, 3% - Cargo ¢ um conjunto de deveres, atribuigoes e responsabilj
dades cometido a uma pessoa.

§ 12 « 0 cargo publice & criado por Lei, com denominagao propria e *
em numero certo.

§ 29 - Os cargos de que trata a presente Lei sao de provimento em ca
pater efetivo ou em comissao,

Art, 42 = 0 vencimento dos cargos correspondera a padroes basicos, ’
préviemente fixado em Lei.

Arts 52 = Classe ¢ o agrupamento de cargos de denominagao |déntica ,
do mesmo padrao de vencimento ¢ semelhantes quahde ac grau de dificuldade e
responsadi | Idade das atribulgoes,

( segue )

Cam voce , por voceé
HERCILIO LUIZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS
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Iftueo 11
DO _PROVIMENTO £ DA VACANCIA
Art, 72 « Os calgos publicos sdo provides port
| = Nomeagao;
11« Reintegragae;
I = Readmissao;
IV = Aproveitamento;
V = Reversaos
Arty 82 « Compete @lo Prefeito Municipal prover, por Decreto os car-
gos publicos, respeitadas as prescrigoes legais.
Paragrafo (inico - 0 Decreto de provimento deverd conter necessiria-
mente, as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade do atot
I = 0 cargo vage;
11 = Em carater efetive, em comissdo ou em substituigao;
111 = 0 fundamento legal bem como a Indicagao do padrae de vencimento
do cargo;
IV = A indicagao de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente
com outro cargo municipal, quando for o caso.

DA_NOMEAGD
secke 1
D1sposicOEs GERALS
Art, 92 « A nomeagdo sera feita:
| = Em efetivo, para cargo de provimento efetivo de Classe isg
lada:
Il =~ Em comissdo, quando se tratar de cargo déregao ou chefia *
que, em virtude de Lel, assim deva ser provide;
11l « Em substituigao, no impedimento temporario do ocupante de
cargo efetive ou em comissde.

ERITIBA

ADMINISTRAGAD %
com voce, par voce
HERCILI0 LUIZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS

( segue )
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Art, 102 = Nao podera ser nomeado para cargo piblico municipal aqug
le que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, falén -
cia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a adeinistragac publi«
ca ou a defesa nacional,

skclo 11
Do ESTAGIO PROBATORIO

Arts 112 = Catagio probatdric ¢ o perfode de 730 dias de efetivo o=
@ xerclcio do funcionario nomeado para cargo de provimento efetive de classe
isolada.
§ 12 « No perfodo de estagio, apurar-se-ac os seguintes requisitos:
I « ldoneidade moral;
Il = Disciplina;
11l = Assiduldade;
IV «=Eficiéncia.
§ 22 « 0 prefito balxard instrugdes para apuragso dos requisitos do
paragrafo anterior, 30 dias antes do infcio do estagio do funcionario.
Art, 122 = O chefe de servigo onde sirva o funcionario sujeito ao ’
estagio probatorio, 90 (noventd) dias antes do término déste, informara ao
érgao de administragac de pesseal sobre o funciondrie, tendo em vista os *
requisitos enumerados no paragrafo primeiro do artige anterior.
§ 12 « Em seguiada, o orgao de administragao de pessoal emitird pae
pecer escrito, concluindo a favor ou contra a confirmagdo do estagiario.
§ 2° = Desse parecer, se contrario a confirmagio, dar-se-a vista ao
estagidrio pelo prazo de cinco dias.
§ 32 - Julgando o parecer ¢ a defesa, o orgao competente, se consl
derar aconselhavel a exoneragao do funcionario, encaminhara ac Prefeito o
respective Decreto.
§ 42 « Se o despacho do orgao competente for favoravel & permanén~
cla do funcionarie, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

( segue )

JOAQUIM BOEIRA DE YARGAS
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§ 52 « A apuragao dos pequisitos de que trata o § 12 do Art, n? 112
devera processar-se de modo qua & exoneragao do funcionario possa ser fei-
ta antes de findo o perfodo de estagio.

§ 68 « 0 chefe que deixar de prestar a informagac prevista neste ’
artigo cometerd infragao disciplinar, ficando sujeito a penalidade previs-
ta no n? Vi do artigo 162.

Arts 132 < Ficara disponsado de novo estagio probatorie o funciona-
rie que, ja tendo adquiride estabilidade, for nomeads para outre cargoe pi-
blicoe municipal.

seclo 111
DAS SuBsTITUICOES

Art, 142 = A Bubstituigio serd automitica ou dependera de ato da Ad_
dinistragao,

§ 12 < No caso de substituigao autematica, prevista em lei, o subg
tituto percebera o vencimento correspondente ae substitulde, a partir do ’
12 dia de substituigao.

§ 22 - Mesmo que, aquhnt-mlnndoumwfmﬁon;outcjom-
vista substituigae, podera esta ocorrer, mediante ato da autoridade compe=
tente, provadas a necessidade e conveniéncia da Administragao. Neste caso,
o substituto também perceberd o vencimento correspondente ae do substitufld
do , a partir do primeiro dia de substitulgao.

§ 32 « 0 substituto, se funcionario municipal, perderd durante o '
tempo da substituigae remunerada, o vencimento do cargo de que for titular,
salve no caso de fungho gratificada.

§ 4¢ - Em case exepecional, atendida a comveniéncia da Administra =
go, o titular de cargo ou fungdo de direite ou chefia podera ser nomeado
ou designado, cumulativamente, como substituto em outro cargo ou fungao da
mesma natureza, até que se verifique a nomeagae ou designagao do titular ,
e, nesse caso, so percebera o vencimento corrcspondente a um cargo ou fun=
Q;DO

ik

PERITIBA

ADMINISTRAG AO:

om voce , por voce

HERCILIO LUIZ DEBASTIANI

JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS

( segue )
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Arts 152 = A peassungao ou vacancia do cargo farx cessar, automaticg
mente, os efeitos da substituigao.

SECho 1y
DO CONCURSO

Art, 162 -~ A primeira investidura em cargo de provimento efetive e~
fetuar-se~a mediante concurse piblico de provas cscritas e, subsidiariamen
te, de prova pratica.

Paragrafo (nico ~ No concupse para provimento de cargo de nivel uni
versitario haverd, também, prova de titulos.

Art. 17% « A aprovagae em concurso nac cria direitos a nomeagdo, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagiio dos candidatos ha
bilitados.

§ 12 - Tera preferencia para nomear, em caso de empate na classif]
cagdo, o candidato ja pertencente ac servigo publico municipal ¢, havendo
mals de um com este requisito, o mais antigo.

§ 22 « Se ocorrer empate de candidatos nao pertencente ao servigo P
publico mumicipal, decidip-se-a em favor do mais jovem.

Arts 182 - Observar-se-a, na realizggao dos conourses, sem prejulzo

@ de outras exigéncias ou condigdes, a seguinte orientagao basicat

| « Nao se publicara edital para provimente de qualquer cargo en =
quanto nao se extinguir o perfledo de validade de concucrso anterior, havep
do candidato aprovado e nao convocado para a Investidura;

11 = A idade minima exigida para inscrigio ao concurso piblico munj
cipal & de 18 anos, ¢ a maxima de 45 anos, caso o candidato j& seja funcig
narlo piblice, a idade |imite sera do 50 anoss

111 - Os concursos serac reallizados quando a Administrag@o julgar o=
portunc e terdo validade por dois anos, a contar da publicagde da homologa
gao prorrogaveis por um ano, a critério da Administragaos

IV = Os editais dever@o conter exigéncias ou condigoes que possibi-
litem a comprovagao, por parte do candidato, das qu!ifiuug;u e pequisi =
tos que acompanham a especificagao dos cargos;

ERITIBA

ADMINISTRAGAQ

Com voce, por vace
HERCILIO LUIZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS

( segue )
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V « Aos candidatos se assegurarao meics amplos de recursos, nas fg
ses de homologagio das inscrigdes, publicagio de resultados pareiais ou glg
bais, homologagao de concurso e nomeagao de candidatos.

SECio ¥
DA P@g

Art. 192 = Posse & a investidura em cargos publico, ou em fungae *
gratificada.

Paragrafo Onico - Nao haverd posse nos cases de reintegragao.

. Arts 200 - So poderé ser empossado em cargo publico quem sat!sfazer
os seguintes prequisitos:
| - Ser brasileiro;

il « Ter idade compreendida entre 18 (dezoite) anos completos e qﬂ
xima de 45 (quarenta e cince) anos, ou 50 {cinquenta) anvs, se for funcio-
narios

111 - Cstor em gozo dos direitos polflticos;

I¥ = Estar quite com as obrigagoes militares;

V - For Jjulgade apto em exame de sanidade fisica e mental;

Vi =« Habilitar-se préviamente em concurse publice, nos termos des~

.t. Estatuto, salve quando se tratar de cargo em comissao;

¥il = Atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo.

§ 12 - A prova das condigdes a que se referem os ns. 1, 11l e 111,
deste artige, nac serd exigida nos casos dos n®s. 1V do artigo 79,

§ 20 < A prova das condigoes q que se referem os nfs, I, II, i1l e
IV deste artige nao serd exigida quande se tratar de ccupante de carge pl-
blice mmicipal.

§ 32 - 0 chefe do Executive podera fixar os limites de idade para’
ingresso nas diferentes classes do servige piblico municipal, respeitados *
os limites do n® |l do art. 20.

Arts 212 - No ato da posse, o candidato devera declarar, por escri-
to, se ¢ titular de outro carge ou fungac publica,

( segue ) ERITIBA

ADMINISTRACAO:
COm voce , por vocé
HERCILIO LULZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS
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W-kahlmﬁrchmmhwmq
brevir acumulagao proibida com a posse, esta sera sustada, até que, respeis
tados os prazos do artigo 26, se comprove inexistir aquelas

Art, 222 - Caberd ae Prefeite Municipal dar posse aos funciondroe ng
meados, ou designados para fungao gratificada.

Art. 232 - Do termo de posse constard o compromissé de fiel cumpri-
mente dos deveres e das atribuigoes do cargo.

Paragrafe (nigo - 0 funcionario declarara, para que figurem obriga-
toriamente no termo de posse, os bens ¢ valores que constituem seu patrimg

@ rie.

Art. 242 - Poderd haver posse mediante procuragdo por instrumento !
piblico, em casos especiais, a critério da autoridade competente,

Art.252 « Cumpre & autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsabi | idads, se foram satisfeitas as condigoes legais para a investi-
dura.

Art. 262 « A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio do decreto de provimento no orgae oficial de impreg
sa ou; na falta deste, por edidal afixade na porta da Prefeltupra.

£ 12 . Este praze podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
desde que o intepressado o requeira, antes do términe do praze fixado neste

. artigo.

§ 22 - Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato de ng

meagao Ficara automdticamente sem efeito.

skcho v)
Do Exgrelclo
Art. 272 = 0 infcio, a interrupgao e o reinfeio do exerclcio serdo *

reglstrados no assentamento do funcionario.
pardarafo (nige = 0 infeio do exercdiic o as alteragdes que neste *

ccorrerem serae comunicadas, pelo chefe do Srgao em que tiver exerclcio o
funciondrio, 2o orgae de aduinistragae de pessoal.

(segue) ERITIBA

ADMINISTRAGAD

com vocE, por voce

HERCILIO LUIZ DEBASTIANI

JOAQUIM BOETRA DE YARGAS
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Art. 282 - Ao chefe do orgac para onde for designado o fincionarie *
compete dar=lhe exercicio.

Art, 292 < 0, exercicio do cargo tera infcio dentre do prazo de 15 7
(quinze) dias, contados:

| = Da data da publicagao oficial do decreto, no case de reintegra
gao;

I1 = Na data da posse;, nos demais casos,

§ 12 = 0 funcionario, quande licenciado, ou afastado em virtude do
disposto nos n%s. 1, 11, 111 do art. 56 devera entmar em exercicio imedia«

® tamente apos o término de licenga ou do afastamento.

Apt, 302 < Sempre que se vepificar ociosidade de tempo, o servidop’
podera ser designado a desemponhar paralelamente outpas fungdes, sem que ’
lhe caiba o dipeito a aumento salarial.

§ 12 = 0 afastamento do Funciondrio de seu orgac para ter exerclcio
em outro s6 se verificara mediante prévia autorizagio do Prefeito, para /
fim determinado e praze certo.

§ 20 - "Ex~officio”ou a pedido, atendido sempre a conveniencia do
servigo, o Profeito podera alterar a lotagao do funcionario.

§ 32 - A inobservancia do dispdsto neste artigo acarretard sangoes
para o funcionario e a chefia responsavel.

[ ] Art. 312 « O funciondrio que nao entmar em exercleio dentro do pra-
z0 sera exonerado do carge.

Pardgrafe (nigo - Incumbe ao chefe do argac em que for lotado o fun
cionario commicar as Srgao de administragao de pessocal o nao cumprimento
do disposto no art. 29 e seus pardgrafes, para que seja processada a exong
ragio do funciondrie.

Art. 320 = O funcienario nio pedera ausentar-se do Municipio, para
estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem vencimentos, sem prévia
autorizagho ou designagao do Profeito.

Art. 332 - O funcionario designado para estudo, aperfeigoamento fo-
ra do mmicipio, com Snus para os cofres deste, ficara obrigado a prestar
servigo pelo menos por 2 (dois) anos, devendo ser assinade térmo de comprg
misso.

PERITIBA

ADMINISTRAGAD,

om voce , por voceé

HERCILIO LUIZ DEBASTIANI

JOAQUIM BOEIRA DE YARGAS

(segue)
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Paragrafo (nico - Nao cumprida esta obrigagao, serd o Muniefpio in-
denizado da quantia total dispensada com a viagem, inclufdos o vencimento
e as vantagens recebidas,

Art. 342 < Nenhum funcionario serd colocado & disposigao de qualquer
érgao da Unido, do Estado, dos Municipios ¢ de sums entidades autarquicas
ou de economia mista, com vencimento ou vantagem do cargo.

§ 12 « 0 funcionario nao podera permanecer & disposigao de outros ’
orgao mais de 4 (quatre) anos, nem ser requisitado novamente, a nao ser de
pois de decorridos 4 (quatre) anos de servigo efetivo no Municlpio, conta-
dos da data do regresso.

§ 2¢ - 0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao funciona -
pio em exercicio de cargo em comissao nos Covernos da Unido, dos [stados
e Municlpios, hipotese em que podera permanccer afastado da adménistragac
munlcipal enquante perdurar o comissionamento.

Arte 352 = O nimerc de dias que o funcionario que esteve afastade da
Ppefeitura, nos térmos do art, 14, gastar ecn viagem para reassunir o exer-
cicio sera considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicios

Paragrafe Onico - 0 prazo & que se refore cste artige, nac poders '
ser superior a 7 (sete) dias, contados a partir da dispensa ou exoneragao.

Art. 362 - Préso previamente ou em flagante, pronunciado por crime '
comum ou funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangavel em processe
no qual nao haja pronincia, o funcionario serd afastads do exercicio. até *
decisao final passada em julgado.

caplvuLe 11l
DA _REINTEGRACRO
Arte 372 = A peintegragao, que decorrerd de decisac administrativa ’
ou judiciaria passada om julgado, & o reingresso no servigo publico do fune
clondrio demitido, com ressarcimento dos prejulzos decorpentes do afastameg
tb; e do recurso impetrados.
Parégrafo (inige - A decisae administrativa que determinara a reinte-
gragao do funcionario sera sempre proferida em recurso voluntari
do interessado, interposto tempestivamente.

PERITIBA

ADMINISTRACAD: <
om voce, por vocé
HERCILIO LUIZ DEBASTIANI
tm} JOAQUIM BOEIRA DE YARGAS
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Art. 382 = A peintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado;
se este tiver sido transformado, no cargo resultante da transformagao; se ’
extinto, em cargo de vencimento equivalente, respsitada a habilitegao pro-
fissional,

Arts 392 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado ¢ lue
gar sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzide, ’
sem direito a indenizagao.

Art. 402 = 0 funcionario reintegrado sera submetido a énspegao medi
ca pela municipalidade, e aposentado, guando incapaz.

capfTuLo 1y
DA READMISSTO

Art. 419 - Readmissao & reingresso no servigo publico do funciona -
rio exonerado, sem ressarcimento de prejulzos.

§ 1% < 0 readnitido contara o tempo de servigo publice anterior pa
ra efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servi
GO

§ 29 « A readmissao dependera da comprovagao de capacidade flaica’
e mental, e so se fara para cargo de classe anteriormente ocupado, ou na =
quela em que tiver sido transferido.

e Art, 429 - Nao podera ser preadmitido o funcionario que:
| <« Contar mais de 45 (quarenta e cince) anos de idade;
Il = Nao tenha side aprovado em concurso para ingresso no sep
vigo publico municipal, quando exigida esta condigao.

Paragrafe (nigo - Sao extensivos a readmissac os impedimentos a no=

meagao, constante do art. 10,

capfrug v
DO _APROVES TAMENTO
Art, 43% - Aproveitamente € o reingresso no servigo publico de fune
cionario em disponibilidade.
§ 12 = Ocorrendo a hipotese do artigo, sera obrigatoriasmente apor-
veitado o funcionario em cargo de classe cuja natureza e
vencimento sejam compat{veis com o anteriormente ocupade.

PERITIBA

ADMINISTRACAO:
COm YOCE , por voce
HERCILIO LUIZ DEBASTIANI

JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS
(sacue)
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§ 22 < 0 aprovéitamento dependera de comprovagao de capacidade fle
sica e mental.

Art. 442 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera prefe-
réncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais
tempe de servige publico.

Art, 459 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dig
ponibilidade se o funcinario nao tomer posse no prazo legal, salvo caso de
doenga.

Para ico -~ Prowada a incapacidade definitiva em inspegao mé=
dica, sera decretada a aposentadoria.

capfTuLo Vi

REVERSA

Art. 46 - Reversao ¢ o reingresso no servigo publico do funciona =
rio aposentado, quando insubsistente os motives da aposentadoria ou quande
conveniente ao servigo pt'lbl ico.

Paragrafe (nigo - Pare que a reversio se efetive, & necessirio que
o aposentado;

| = Nao haja completado 70 (setenta) anos de idadej
il = Nao conte mais de 35 (trinta e cince) anos de servigo plie
blico, inclufdo o tempo de inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trin-
ta) anos, se do sexo feminimo.
111 - Seja julgado apte em énspegao médica.

Arts 47% = A reversao fare-socea a pedido ou "ex-officio”.

Para ico ~ A reversao "ex-officio” nao podera dar-se em clag
se de vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art. 432 « A peversiao fare-se-a no cargo em que se deu a aposentadoms

ria, ou nagquele em que tiver side transformado.

CﬁE!TULD Vil
DA REAQAPTA:!Q

Arte 492 - Readaptagac & a utilizagho do funcionario em fungao mais
compatvel com sus capacidade Flsica e sera foita a pedide (.
ou ..Hfflli.., Mdidl de 'M "‘dl“- g} ADMINISTRACAD

Hi

com vocé , por voce
ERCILIO LUIZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS
(segue)
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A readeptagac dependera sempre de existincia de vagas
A readaptagac nao acarretara decesso nem aumento de ven-
por decreto do chefe do Cxecutivos

capfruLo il

24 VACANCIA

A vacancia de cargo decorrera de:

Exoneragao;

Demissao;

Apogentadoria;

Posse em outro cargo de acumulagao proibida;

Falecimento,

Darese~3 a exoneragao:

A pedide;

"Ex=officio”;

a) Quando se tratar de provimento em comissac ou em subg
tituigao

b) Quando nao satisfeitas as condigoes do estagio proba-
torio;

c) No caso do art. 3.

A vaga ocorrera na datai

Do falecimento;

Imediata em que o funcionario completar 70 (setenta) anocs

de idade; (CoFy Arty 100 n8 11}y

v =

Da publicagao:

a) Da lei que eriar o carge e conceder dotagac para pro-
vimento, ou da que determinar esta Gltima medida, se *
o cargo Ji eativer eriado;

b) Do decreto que aposentar, exonerar ou demitid;

Da posse em outro cargo de acumulagao pribida.

Ilrue 1i1

Aot
capfruio | PERITIBA
B/ ADMINISTRACAD: Z
00 TEMPO DE SERVICO | Mo voce, por vocé
HERCILIO LUIZ DEBASTIANI

JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA

Fls = 13

Art. 55% - A apuragac do tempo de servigo far-se-a em dias.

§ 1° « 0 nimero de dias sera convertido em anos, considerados es =
tes como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

§ 2¢ < Operada a conversao, dos dias restantes, ate 132 (cento o *
oitenta e dois), ndo serac computados, arredondando-se para um ano, guando
excederem este numero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria ’
por invalidez.

Art. 562 « Sera considerade de efetive exercicio o afastamento em *
viptude de:

* | « Périas a qualquer titule;

1l = Casamento, até 4 (quatro) dias, contados da realizagao ’

do ato;
i1l = Luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou ir=
mao, até 4 (quatre) dias, a contar do falecimento;

IV < Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

¥ = Moléstia comprovada, até o maxime de 2 dias no mes, nes
termos do art. 100;
VI = Ligenga para repouso da gestante & de 90 (noventa) diss;
Y11 =« Convocagae para o servigo militar, inclusive o de prepa-
ragao de oficiais da reserva;
& VIll = Juri e outros servigos obrigatarios por Lei;

IX = Desempenho de mandato sletivo federal, estadual ou muni«
cipal;

X = Missao ou estudo, quando o afastamento houver sido auto-
rizado pelo Prefeito;

X! = Exercicios de cargo de provimento em comissac em orgao '
da Uniao, dos Estados e Municipios, inclusive de suas autarquias, socieda-
des de economia mista, empresas publicas e fundagoes.

Art. 579 - Para ofeito de aposentadoria e disponibilidade, cumputap
se-a integralmente:

1 « 0 tempo de servige publico federal, estadual ou munici =
pal, inclusive autdrquico;

11 = O perbodo de serviges ative nas forgas arma

PERITIBA

ADMINISTRACAD

com voce , por vocé

HERCILIO LUJZ DEBASTIANI

JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS
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111 = 0 tempo de servigo prestado come extranumerario, ou sob ’
qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerade pelos cofres pibli-
cos;

IV = 0 tempo em que o funcionario esteve legsimente afastado do
cargo.
Rardgrafe (nico - 0 tempo de servige ndo prestade ao Municipioc se -
mente sera computado & viata de certidao passada pelo orgao competente.
Art. 582 = £ vedada a soma de tempos de servigos simultanecamente
prestade em cargos ou fungoes da Uniao, do Estado, dos Terpitories, do Mu-
nielpio ou de suas autarquias.

CAPITULO 1)
DA ESTABILIDARE
Art. 592 « 0 funcionario ocupante de cargo de provimente efetive ad
quire estabilidade depois de 2(dois) anos de servigo publico municipal.
§ 12 -~ Ninguem pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, como ”
funcionario, se nao for aprovado e classificado em concurso publico.
§ 22 « A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao ao cap
go.
Art. 602 = O funcionario perdera o cargo, quando estavel, no caso ’
@ de sua extingao ou ne de ser demitido mediante precesso diciplinar em que
se lhe tenha assegurado ampla defesa.
Art. 612 = O funcionario em est@oio probatério somente serd exonerg
do do cargo apes a observancia do artigoe 12, ou demitido mediante processo
disciplinar, quando este se impuser, antes de concluldo e estagio.

CAPlTULQ 1t
pAS FERIAS
Art. 622 « 0 funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chg
fe do Poder Cxecutivos
§ 12 - As ferias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcig
nario contar, no perfodo aquisitive anterior, mais de 9 (r R
faltas nao justificadas ao trabalho, obedecido o dispo
no paragrafo inico do art. 100.

§ ADMINISTRACAD
’ Com vocé, por vocé

HERCILIO LUIZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS

(segue)
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§ 2¢ .« Somente depois de 12 (doze) meses de exerefcio o funciond -
rio adquirird direito a forias,

§ 3* - Durante as férias o funcionario tera direito ao vencimento
e a todas as vantagens.

§ 4° =« £ vedada, em qualquer hipotese, a conversso de férias em di
nheiro.

Art, 632 « £ ppreibida a acumulagao de férias, salve por imperiosa '
necessidade do servige e pelo maxime de doie perlodos, atestada a necessi-
dade de oficio pelo chefe do orgao em que servir o Funcionaric.

Art. 64% = Pepdera o direito as férlas o Funcionario que, no perfo-
do aquisitivo anterior, houver gozade mais de 2 (dois) meses de qualquer !
das licengas a que se referem os nimeros | e Il do artige 68 ¢ a do artige
91, per qualquer perlodo.

Art. 652 « 0 funcionario em gozo de férias devera comunécar ao che~
fe imediato seu enderego eventual,

caplruso 1y

DA RIAS

Art, 662 - Apos cada decénio de efetivo exercicio, no servigo publji
co municipal, so funcionario que as requerer, conceder-se-ao férias-premio
de 6 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetive,

§ 12 - Os direitos e as vantagens serasc os do cargo em comissao, '
quando comissionamente abranger 10 (dez) anos ininterruptos, no mesmo car-
go, ¢ os do cargo gratificado.

§ 29 == Nao se concederao ferias-premio, se houver o peticionarie *
em cada deceniol

| - Sofrido pena de suspensaoc;
Il =« Faltado ao servigo, injustamente, por mais de 5 (cince) di-
as consecutivos;
11l « Gozado licenga:
a) Para tratamento de saude, por prazo superior a 150 (cen=
to e cingfienta) dias, consecutives;

(segue)

] ACMINISTRACAD
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b) Por motive de doenga em pessoa da famelia, por mais de *
90 (noventa) dias, consecutivos;
¢) Para trato de interesses particulares, por 30 (trinta) *
dlas, consecutivos;
d) Por motive do afastamento do conjuge, quande funcionario
ou militar, por mais de 90 (noventa) dias consecutives.
§ 32 - As ferias-premio poderao ser gozadas em dois perfodes, a erl
tério do Executive Municipal.
Art. 672 = O direito a ferias-premio nac tem prazo para ser exerci=

tada.
[ ]
caplruto v
DAS LICENCAS
secko 1
DisPOS1COES GERALS

Art. 682 - Conceder-se-a |icenga:
| - Para tratamento de saude;
1l - Por motivo de doenga em pessoa da famllia;
11l = Para repouso a gestante;
IV ~ Para servigo militar;
. V = Para trato de interesses particulares.

Art. 699 = Ao @unciondrio em comissdo nao se concedera, nessa quall
dade, a licenga a que se refere o n? V do artigo anterior.

Art. 702 - A licenga dependente de inspegao medica sera concedida ’
pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havera nova inspegac e o laud
do médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogeagac da licenga ou
pela aposentadorias

Art.719 « Terminada a licenga, o funcionario imediatamente o exer-
elcio, ressalvande o previsto no art. 72.

Art. 722 « A licenga podera ser prorrogada "ex-officlo” ou a pedido.

Para ico - 0 pedido devera ser apresentado antes de findo o
praze da licenga; se inferido, contar-se-a como de licenga o periodo com =
preendido entre a data do término e o do conhecimento oficial
do despacho. %"

' om voo# , por vocé
HERCILIO LULZ DEBASTIAN]
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS
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Arte 732 « A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias conta =
dos do término da anterior sera considerada prorrogagac dosta.

Art.74° < 0 funcionario nao podera permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salve nos casos dos N%s. |V do artie
go 68, n? |l do artigo 82 e artige 9.

Art. 752 -~Expirado o prazo do artigo anterior, o funcionario sera '
submetido a nova inspegac medica ¢ aposentado, se for julgado invalido pa=-
ra © servigo publice.

Paragrafo @nicg - Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a ing
pegdo medica, sera considerado como de prorrogagac.

Art. 762 = A competéncia para a concessao de |icenga serd do Prefei
to ou de outra autoridade definida em regulamento ou no regimento interno
da Prefeitura.

Art, 772 « O funcionario em gozo de licenga comunicara as chefe da
repartigao o local onde podera ser encontrado.

siclo 11

A T 8

Art. 782 < A licenga para tratamento de saide sera a pedido ou "ex-
officie”.

Parégrafo (nico ~ Num e noutro casc, ¢ indispensavel a inspegao meé~
dica, que devera realizar-se, sempre que necessaric, na residencia do fun=
cionario.

Art. 79% = No curso da licenga, o funciondrio absterese-s de qual -
quer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta aseja om carater
continuo, sob pena de cassagao imediata da licenga, com perda total do vep
cimento correspondente ao periodo ja gozado.

Art. 802 « No curso da licenga, o funcionario poderd ser examinado,
a requerimento ou "ex-efficio”, ficando obrigado a reassumir imediatamente
o aeu cargo se for considerade apto para o trabalhoy sob pena de se apura-
rem como Falta os dias de ausencia.

Art. 812 = 0 funcionario que se recusar a submeter-se a inspegao mg
dica sera punido com pena de suspengao, que cessara tao |
g0 se verifique a inspegaos

PERITIBA

ADMINISTRAGAO:
Oom vOCe , por voce
HERCILTO LULZ DEBASTIANI
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Aet, 828 - Serd com vencimento integral a licenga cencedida ao fun-
clonarios
| = Para tratamento de saude.

SEcko 1))

LN DE DO S

Art. 832 « O funcionario podera obter licenga por motivo de deenga
om pessoal de sua famflia, cujo nome conste de seu assentamento individual,
desée que prove ser indispensive! a sua assisténcia pessoal o esta nao posg

® sa ser prostada simultaniamente com o exercicio do cargo.

§ 12 « Provar-se-a a doenga mediante inspegao medica.

§ 22 = A licenga de que trata este artigo sera concedida com venci-
mento durante os 2 (dois) primeiros meses, ¢ com os seguintes descontes, *
quando ultpapassar a esse limites

| = 308 (trinta por cento), de 2 (dois) até 6 (seis) moses;
11 = 50% (cinquenta por cento), de 6 (seis) até 12 (doze);
111 = Sem vencimento, de |12 até 24 (vinte e quatre) meses.

skcfo 1y
BALICENCA A GESTANTE

E Art, 848 =« ) funcionaria gestante serao concedides 3 (tres) meses !
de licenga, com venciments, mediante inspegac médica.
Pavagrafe fnice = A licenga sera concedida a partir do oitave (82)*

més, salve preserigae médica em contrario.
Art. B52 - Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de concg
dida a licenga, © infeio desta se contara a partir da data do parto.

SEERO v
DA_LICENCA PARA SERVICO RILITAR
Arts 862 - Ao funcionario cenvocade para o servige militar e encar-
gos de seguranga nacional sera concedida a ligenga com vencimento.

(segue) ERITIEA
ADMINISTRACAO
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§ 12 - A licenga sera concedida & vista do documento oficial que ?
comprove a Incorporagao.

§ 2¢ < Do vencimento serd descontada a importancia que o funciong
rio perceber na qualidade de incorporade, salvo se houver optado pelas ?
vantagens do servigo militar.

§ 32 = Ao funcionario desincorporado concedep-se-a prazo nio exces
dente de 7 (sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Art. 872 « Ao funcionario, oficlal de peserva, aplicam-se as dispo
aigoes do artigo anterior, durante os estagios previstos pelo regulamento
mi litar.

segfo vt

A _P. NTE P

Art. 882 - O funcionario podera optar |icenga, sem vencimento, pa-
pa o trato de interesse particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 802 - 0 pequerimento aguardara em exercicio, a concessdo da *
licenca, sob pena de demissao por abandono do cargo.

§ fnico - Serd negada a licenga, quando contraria ao intercsse do '
sorvigo.

Art. 902 - O funcionario podera, a qualquer tempo, deséstir da licep

® .

Arts91% - A funcionaria ou funcionario, cuje conjuje for funciond-
rio Foderal ou estadual e tiver side mandade servie, independentemente da
solicitagao, em outro ponto do territorio nacional, ou no estrangeire, te-
ra direcito a licenga sem vencimento.

pardgrafe fnige - A licenga sera concedida mediante pedido, a autor]
dade competente.

Art. 92% - 56 poderd ser concedida nova licenga para trato de inte-
resses particulares a que se refere o artigo 88, depois de decorridos 2 a-
nos do términe da anterior.

seclo 1 ’%Hll
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Art. 932 - Além do vencimento, poderao ser deferidos t3o somente as
seguintes vantagenst
| = Ajuda de Custo;
H
111 = Auxflic para diferenga de caixa;

Diaria;

IV = Salario-familia;
¥ = Bux{lio~doenga;
V1 - Gratificagao;
Y1l = Adicional por tempo de servigo.
Art. 942 « £ permitida a consignagio sobre vencimento, provento e g
dicienal por tempo de servigo.
Art. 952 = A soma das consignagdes nao podera exceder a 507 (cinqug
ta por cento) do vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo.
Pardgrafo lnico - Este limite podera ser clevado até G0% (sessenta
por cento) quando se tratar de aquiidigaoc de casa propria e prestagao ali -
menticia.
Art. 962 « A consignagac em folha podera servir a garantia de:
| - Quantias devidas & Fazenda Publica;
Il = Contribuigdo para montepio, pensao ou apesentadoria, deg
de que sejam em favor de instltu!qau oficiais;
® [1l = Cota para conjuge ou filho, em cumprimento de decisae jy
diciaria;
IY¥ - Contribuigho para aquisigBo de casa propria, por intermé
dio de Institutos de Previdéncia e Assisténcia, Caixas Economicas ¢ demais
estabelicimentos integrantes do sistema financeiro da habitagao.

secfo 11
DO _VENCIMENTQ

Arte 072 = Vencimento a a retribuigac ae funcionario pelo efetive *
exercicio do carge e corresponde ao padrac fixado em lei.
Art. 939 - Pepderd o vencimento do carge efetive o funcionarios
| = Quande no exercicio de cargo em comissao;
Il = Quando no exercicio de mandato eletive

ERITIBA

ADMINISTRAGAO:
com voce, por voce
HERCILIO LUIZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS
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111 = Quando designado para servir em qualquer orgao, remunerado,
da uniao, dos Estados, dos Municipies e de suas autarquias , entidades de *
economia mista, empresas publicas ou fundagoes, ressalvadas excegoes previg
ta em Leis

Paragrafe finicg - No caso do n® | deste artige, o funcionario podera
optar pelos vencimentos do cargo de que for titular efetivo.
Art. 992 - O funcionaric perdera:
| = 0 vencimento do dia, se nao comparecer ao servigo, salve
motivo legal;

11 = 1/3 (um tergo) do vencimento quando comparecer ac servigo
depois de 15 minutos da hora marcada para o infcio dos trabalhes, ou gquando
se petirar dentro da Gltima hora do expediente;

11 = 1/3 (um tergo) do vencimento durante o afastamento por mg
tivo de suspensao prevista ou prisao preventiva, présac adeinistrativa, pre
nuncia por crime cémum ou denuncia por crime funcional, ou, ainda, comdena=
gao por crime inafiangavel em processo ne qual nao haja prenincia, com direl
to a diferenga, se absolvido:

IV = 2/3 (dois tergo) do vencimento durante o perfodo do afas=
tamento em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, de pena que nao
deternine demissdo;

¥V = 0s vencimentos totais durante o afastamento por motivo de
suspensao preventiva ou présaoc adninistrativa decretadas em caso do alcan-
ce ou malversagao de dinheiros piblicos.,

§ 12 ~ 0 dispesto nos n%s. IV & V aplica-se aos casos de contravens

Gao.

§ 22 - Nenhum desconto se fara no vencimento, quando a soma do tem=
po correspondente acs comparecimentos depois da hora marcada para o infeio
do axpediente ou na retirada antes da Gltima hora do expediente, nao exce=
der o 60 (sessenta) minutos por més.

§ 32 - 0 comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a
petirada antes da Ultima hora serac computados como auséncla, para todos !
os efeitos legais,

Art, 1002 - Serdo relevados até 2 (duas) faltas durante
o més, motivadas por doenca comprovada por atestado ﬂlﬁ’% ﬂm!cl!}
o f

com VOCE por vocé
ERCILIO LUIZ DEBASTIANI
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Papégrafo Onice - 0 chefe imediato do funcionario poderd justificep

flp as faltas, para efeite do dispesto no paragrafo 12 do artige 02, até o
limite de 6 (seis) por ano ¢, no maximo, 2 {duas) por més.
Apt. 1012 - Nos casos de falta sucessivas serao computades, para o
efeito do desconts, os dlas de repouso, dominges e Feriades intércalados.
Art., 1028 = As peposigoes e indnnlug;es & Fazenda Piblica poderao *
ser descontadas em parcelas mensais moo exedentes das décima parte do ven-

cimento.

Paragrafe (nico - Nae caberda o desconto parcelade quando o funciong
rio solicitar excneragac, ou abandonar o cargo.
. Art, 1032 « O vencimento ¢ demals vantagens atribuldas ae funcionamé
rio nao poderac ser odjete de arresto, sequestro ou penhora, salve quande
se tmatar dey

| = Prestacac de alimentos;
1} = Divida & Fazenda Piblica.

Art. 104? ~ Ao funciondrio que se deslocar ao Municlpio, om objeto *

de servigo, concedep-se-a uma diaria, a t{tulo de indenizagao das despesas
@ e vicgen, inclufdas as de alimentagac e pousada.

Pardgrafo fnico = Nio se concederd diaria durante o perfodo de tra§
sito,salvo quande se tratar de alimentagdo ou pousada com viagem paga pela
municipalidade.

Art. 1052 = A concessao de diarias ¢ seu valor serdo regulamentadas
por decreto do Prefeito.

EC y
: X 0 _PAR DE CALX
Art. 1062 < Ao funcionarie que, no desempenho de sums atribuigoes,’
pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedide, nos periodos do
exercicio, auxilio fixado em 5% (cincopor cento) da remuncragao, a titule
de compensagao de diferenga de caixa. ‘: s

(segue)
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00 sALARIO FAMILIA

Art. 1072 - Sera concedido salario-famllia ao funcionario ativo ou
inativot
| = Pelo esnjuje do sexo feminino, que nao exerga atividade
remunerada;
Il = Pelo conjuje do sexo masculine, quando invalido ou men-
talmente incapaz, sem renda propria;
11l = Por filho menor de 18 (dezoito) anos e que nao exerga a
. tividade remunerada nem tenha renda propriaj
IV < Por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatre) anos,
que freqlientar curso superior, ou menor de 21 (vinte e um), que freglientar
curso secundaric ou superior, sem estabelecimento de ensine oficial ou pap
ticular, e que nao exerga atividade remunersda e nem tenha renda propria;

V¥ =« Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda *

propria;
VI = Por filha solteira, que nao exerga atividade remunerada
¢ nao tenha renda propria ate 18 (dezoito) anos.

§ 12 - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigao, o ’
enteado, o adotive e o menor que, mediante sutorizagao judicial, estiver '
sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 20 - Para os efeitos deste artigo, considera=se renda propria a
importancia igual ou superior ao salario-fsmkkkaminimo em vigor no Munici-

pioe

§ 3* - Considera-se atividade remunerada, suféciente a manutengao '
do dependente, a contraprestagac igual ou superior ac valor do salario-alnj
mo vigente no Municlpio.

Art. 1082 - Se nao viverem em comum, sera concedide ao que tiver os
beneficiarios sob sua guarda, se ambos os tiverem, sera concedido a um e oy
tro dos pals, de acorde com a distribuigao dos beneficiaries.

Art. 1092 = Ao pai e a mae equiparam=se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

(..w) (G ¢ ADMINISTRACAQD
’ COm vOCe , por voce
HERCIL1O LUIZ DEBASTIANI
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Arts 1102 « Ocorrend@ o falecimento do servidor, o salario-familia
continuara a ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pessoa em '
cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus & concessao.

§ 12 . Em se tratando de dependente maior de |18 (dezoito) anos, '
com a morte do funcionario, o salario-familia passard a ser pago diretament:
te a ele.

§ 20 - Passara a ser efetuado a viuva do servidor o pagamento do *
salario<fam{lia correspondente ao menor que vivia sob a guarda e o susten-
to daquele, desde que a viiva consiga outra autorizagao judicial pars man-

. te-lo e ser seu responsavel.

§ 3% <Case o servidor nao tenha requerido o salario-fam{lia relati-
vo acs seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos a sua morts,
pela pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrem.

Arts 1112 = 0 salario-fam{lia sera devido ainda se o funcionario nae
fizer jus, no més, a néhuma parcela a titulo de vencimento ou provento.

Art. 1122 = Nenhum desconto se fara sobre o salario-familia, nem °*
servira este de base a qualquer contribuigao, ainda que para fins de previ
dencia social,

Arts 1132 - Cada cota de salario~familia correspondera a uma porcep
tagem de 5% (cinco por cento) do salario-alnime vigente no Municlipio ¢ se-

.ri devida a partir da data em que for recebido o requerimento, na reparti-
gao competente.

Art. 1142 « Todo aquele que, por agao ou omissdo, der causa a paga-
mento indevido de salario-familia ficara obrigado a repetigao do indébito,
sem prejulzo das demais cominagoes: legais.

Parégrafo (nico - Consideram-se solidariamente responsaveis, para *
todos os efeitos, os que houverem firmado atestado ou dnlmq;» faisas ,
para efeito de instrugao de pedide do salario~familia.

SEcfo i
D0 AUX(LIO DOENCA

Arts 1152 « A despesas com o tratamento do acidentado em servigo cop

rera por conta dos cofres municipais ou de instituigoes de i
assisténcia social, mediante acordo com o Municipio. ACWNISTRAGAD:

Ccom voceé, por voce
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SECRO Vi)
DAS GRATIFICACOES

Art. 1162 - Conceder-se-a gratificagao:
I - De fungao;

I

$11  « Pelo exercicio:

Pela prestagao de servigo extraordinario;

a) Do encarge de membro ou auxiliar de comissao de con-
curso;

b) Do encargo de Professor ou auxiliar de curso legalmep

r te instruido;
IV « Pela participagac em orgao de deliberagao coletiva;
Paragrafe (nico ~ 0 disposte no n® 1V aplicar-se-a quando o servidor

for executado fora do perfodo normal ou extraordinario de trabalho a que es
tiver sujeito o funcionario, no desempenho de seu cargoe.

Art. 1172 - Gpatificagao de fungao é a que corresponde a encargos de
chefia e outros que a lei deterninar.

Art, 1182 - Nao perdera a gratificagac de fundo o funcionario que se
ausentar em virtude de farias, luto, sasamento, doenga comprovada ou servi=
go obrigatorio por lei.

Paragrafe (nige - £ proibido conceder gratificagao de fungao, pelo *
@ cxerclcio de chefia, quando esta atividade for Inerente s exerclcio do cap

90,

Art. 1192 - A gratificagao pela prestagao de servigo extraordinario,
que & de 50% (cinquenta por cento) do vencimento mensal, sera:

| - Previamente arbitrada pelo Prefeito.

§ 12 <« Quando paga per hora de trabalho prorrogade ou antecipado, a
gratificagao correspondera ao valor hora da jornada normal de trabalho.

§ 22 - Se o servigo extraordinario tiver infcio apos as 20 horas, o
valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art, 1202 - Nao pedera receber gr-tiﬂc-q;n por servigo extraordina-
rioy

| = O ocupante de cargo de diregao ou chefia, em comissao.
’r\.L;_“d.
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Art. 1212 « Por cada q:inq:;nln de efetivo exercicio no servigo pu -
blico municipal, sera atribuldo ao funcionario um adicional igual a 5% (ein
co por cento) do respective vencimento,

§ 12 - 0 adicional & devido a partir do dia imediato aquele em que
o funcionario contar o tempo de servige exigide e sera calculado sobre o '
vencimento do carge efetivo.

§ 20 « 0 funcionario continuara a perceber, na aposentadoria, o adi

. cional em cujo gozo se encontrava na atividade.

capfruLo vii
_DAS_CONCESSTES

Art. 122° - Sem prejuflzo do vencimento ou qualquer diretto ou vanta-
gem legal, o funcionario podera fal§ar ao servigo até 4 (quatro) dias consg
cutivos por motive de

| « Casamento;
Il = Falecimento do conjuje, pais, filhos ou ipmaos.
Art. 1232 - Ao funcienario licenciado para tratamento de salde que '
@ tiver do afastar-se do Municlpio, por imposigac de laudo medido oficial, pg
dera ser concedido transporte,

Paragrafo (nico - O transporte podera ser concedido, |gualmente, a |
(uma) pessca da fam{lia do funcienarie, descontando=se as despesas assim rg
alizadas em 5 (cinco) prestagoes mensais.

Art. 1242 = Ao conjuge ou, na falta dele, & pessoa que provar ter *
felto despesas em virtude de falecimento de funcionario, ainda que em dispg
nibilidade ou aposentado, serd concedido aux{lio-Funeral, correspondente a
um més de vencimento ou provento.

§ 12 = O processo de pagamento de aux!lio-funeral tera tramitagao ’
sumaria, devendo estar concluldo no prazo maxime de 72 (setenta e duas) he
ras, contando da apresentagao do atestado de obito no orgao de administra -
gao de pessoal.
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Art 1252 = O vencimento ou o provento nao sofrerac desconto alem dos
previstos em lei,

Art. 1262 = Ao funcionario estudante em curso primario, secundario '
ou superior, sera permitido faltar ac servigo, sem prejulze do vencimento e
8as vantagens, nos dias de exames parciais ou finals, mediante atestado fop
necido pelo respectivo estabelecimento de ensine.

cAPfTuLo vil)
DA _ASSISTENCIA
£ Art, 1272 = 0 Municlpio, diretamente ou ndo, prestara servigos de ag
sisténcia e previdencia a seus funclonarios e respectivas f-fliu, nos tep
mos e condigoes estabelecidos em lei.

CAPITULO 1X
D0 DIREITQ DE PETICIQ

Art. 1280 - Assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou reprg
sentar,

Art. 1292 = 0 requerimente, dirigido a autoridade competente para dg
cidi=lo, sera obrigatoriamente examinade pelo orgac de administragao de peg

.ml. que encaminhara a decisao final.

Paragrafo (inice = 0 requerimento devera ser decidido no praze de 20
(vinte) dias, improrrogaveis.

Art. 1308 = O pedido de reconsideragae sera dirigido a autoridade *
que houver expedido o ato ou preferido a primeira decisao, nao podendo ser
renovado.

Paragrafo (nice = 0 pedide de reconsideragic devera ser decidido dep
tro do prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis.

Art. 1312 « Cabera recursos:

| « Quando o pedido de reconsideragac nao for decidido no

prazo legal;
i1 = Do indeferimento de pedido de desconsideragao)

111 = Das decisoes sobre os recursos sucessivamente jnt

.. ] ADMINISTRACAD:
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§ 12 « 0 recurso sera dirigide & autoridade imedistamente superior
@ que tiver expedide o ato ou proferide a decisac e, socessivamente, em es
cala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 pecurse que nao contiver noves argumentos sera rejeitado
“in limine”,

Art. 1328 = 0 pedido de reconsideragao nao tera efeite suspensivojo
recurso, quando cabivel, terd efeito develutive e suspensive; o que for prg
vido retroagira, nos seus efeiteos, & do ato impugnado.

Arts 133 « 0 direito de pleitear na esfera administrativa prescrevg

| =« Ep 120 (cento e vinte) dias acs atos de que decorram de
missdo, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;
Il « Em 30 (trinta ) dias, nos demais casos.
Art. 1349 « 0 prazo de prescrigac contar-se-a da data de publicagao
do ate impugnado; quando este for de natureza reservada, dadata em que o *
interessado dele tiver ciéncia.
Art. 1352 « 0 pedido de reconsideragao e o recurso, quando cablvels,
interrompem & prescrigao uma unica vez.
Paragrafo (nico - A prescrigio interrompida recomegara a correr, pe
la metade do praze, da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ste ou
@ termo do respectivo processo.

gapfuo X
SA_DISPONIBILIDADE

Art, 1360 - Extinguindé-se o cargo, o funcionarie estavel ficara em
disponibilidade, com o vencimente proporcional ao tempo de servigo, ata '
seu abrigatorio aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento com
pativel com o que ocupava.

§ 12 « Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagao,
sera obrigatoriemente aproveitado nele o funcionario posto em disponibili-
dade quendo de sua extingao,

§ 2¢ = 0 funcionaric em disponibilidade s6 auferéra as vmno.ns '
compativeis com a inatividade.

'om voce , por vocé
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Art, 1372 = © funcionario em disponibilidade poderd ser aposentado.

capfruto xi
DAS_APOSENTADORIAS

Art, 13820 Puncionario serd aposentado:
| = Compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cince) ancs de ida=

de;

11 = A pedido, apés 35 (trinta ¢ cinco) encs de sepvigo, se *
do sexo masculine, ou 30 (trinta) anos se do sexo feminino}

111 « Por invalides;

IV = Os professores se aposentarac a pedide com 30 (trinta) *
anos de servige sendo do sexo masculino e com 25 (vinte e cinco) ancs de !
servigo sendo do sexo femininos

§ 12 - A aposentadoria por invalidex sera precedida de licenga por
perfodo nao excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo *
médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Art, 1392 - 0 aposentado recebera provento integrais:

| = Nos cados do n? |l do art. 138;

11« Cuando invalido em consequéncia de acidente no exercicio
de suas atribuigoes ou em virtude de doenga profissional;

11l = Quando acometide de tuberculose ativa, alienagao mental,
neplasia maligna, cegueira, lepra, penfige foliacio, paralisia e cardopatia
arave.

§ 12 < Considera-se acidente, para os efeitos desta lei, o evento *
danoso que tiver como causa mediata ou émediata o exercicio das atribuigoes
inerentes ao cargo.

§ 29 - A prova de acidente sera feita em processo especial, no pra=
20 de oito dias, prorrogavel quando as circunstincias & exigirem, sob pena
de suspengao de quem omitir ou retardar a providencia.

§ 32 - Entende-se por doenga profissienal a que decorrer das condi-
goes do servige ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelg
cer-lhe a rigoresa caracterizagao.

§ 42 < Ao funciondrio em comissdo aplicar-se-d o
disposto neste artigo, quando invalide, nos térmos do n®
e
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Art. 140® - Fora dos casos do art. 139, os proventos serac proporci-
onais ao tempo de servigo, na razao de 1/35 (um trinta e cinco)aves) por a-
no, quando se tratar de féncionario do sexo masculino e 1/30 (um trinta a =
vos) quando do sexo femininos

§ 12 < No casos em que a Lei Federal fixar menor tempo, a proporgac
sera de tantos avos quantos os anos de servigo necessarios para a aposehta-
doria integral.

§ 20 - Os proventos da aposentadoria nao serao inferiores a 1/3 (um
tergo) do vencimento da atividade, nem & ele superior,

Art. 1412 - Sempre que haver modificagoes geral de vencimento para *

o o funcionario da ativa, serao os proventos dos aposentados reajustaflos na ’
mesma proporgac, pelo orgao de administragao de pessoal.

Art. 142% «0s aposentados receberao, juntamente com os proventos, '
os adicionais por tempo de servigo e quaisquer outras vantagens atribuldas
aos funcionarios, por Lei, em carater permanente.

Art, 143% - A aposentadoria que depender de inspegao médica s6 sera
decretada depois de verificada a impoasibilidade de mdqitlg;o do funcio=-
nario.

Art. 1442 - automatica a aposentadoria compulsoria, calculando-se
os proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fi

. zer jus no dia em que atingir a idade limite,

Parégrafo (nico ~ © retardamento do decreto que declara a aposenta«
doria nao impedira que o funcionario se afaste do exercicio no dia imedia~
to ao em que atingir a idade limite.

Art. 1452 « Nos casos emfue tenha sido a aposentadoria concedida por
motive de invalidez, sera o spomentado submetido a inspegao médica, apos o
decurso de cada 3 (tres) anos, para efeito de reversao.

Art. 1460 - £ vedada a scumulagao remunerada, exceto:
| = A de Juiz ¢ um cargo de Professor;
Il = A de dois cargos de professor;

ERITIBA
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111 = A de um capgo de professor com outro técnico ou cient{Ffice;
IV « A de dois privativos de médico,

§ 12 - Em qualquer dos cases, a acumulagio somente & permitida quap
do haja correlagac de matérias e competibilidade de horario.

§ 20 < A proibigao de acumular se estende a @ergos, fungoes ou em =
pregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de econdmia mista.

§ 38 « A proibigao de acumular proventos nao se aplica aos aposentg
dos, quanto ao exercicio de mandato eletive, cergo em comissao ou contrate
para pruthio de servigos técnicos ou especializados,

° § 4° « A ressalva do § 3¢ nao se aplica aos aposentados por invali=-
dez.

Art, 1470 - Empossado ek mantleto eletivo municipal, o servidor sera
imediatamente afastado do cargo.

Arts 1482 « 0 funcionario nao podera exercer mais de ume fungao pra=
tificada nem participar de mais de um orgao de debiberagao coletiva.

Arts 1492 = Verificada em processo administrativo acumulade preibida,
e provada boa=fé, o funcionario optara por um dos cargos; se nao o fizer '
dentro de i5 (quinze) dies, sera exonerado de qualquer um deles, & criterio
da Administragac.

§ 12 « Provada ma=fé, o funcionario sera demitide de tbdos os car =

go8 .
® § 20 « Se a acumulagae proibida for em cargo de outra entidade estg
dual ou paraestatal, sera o funcionario demitido do cargo municipal,
cAplTuLo X111
DOS _DEVERES

Art. 150% - Sae deveres do funcionario:
| - Exagde administrativa;

Il = Assiduidade;
11l - Pontualidade;
IV = Diserigao;

V =« Urbanidade;

Vl = Observar as normas legais e regulamentares;
Vil « Obedecer as ordens superiores, salve ERITIBA
quando manifestamente |legais; 67/.m.3?71<'?'f','13°r'3..ce-
H
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Vill « Representar a autoridade superior sobre irregularidade de
que tiver ciéncia em razao do cargo;
IX « Zalar pela economia e conservagao do material que lhe for
confiado;

X = Fazer pronta comunicagde a seu chefe imediato do motive *
de seu nao comparecimento so servigo;

Xl « Manter, nas relacoes de trabalho ou nao, comportsmento !
condizente com a qualidade de funclonario publice e de cf
dadao;

- X1l = Atender prontamente;
a) As requisigoes para defesa da Fazenda Publica;
b) A expedigie de certidoes requeridas para defesa de di-
reitos;
e) Ao imediste cumprimento de declisces e ordens emanadas
do Poder Judiciario.

capfTuto 111
pAs ProIBIGBES

Avt. 1512 = Ao funcionaric & preibido:
| - Referir-se de modo depreciativo em informacéo, parecer '
.ou despacho as autoridades ¢ atos da administragao publica, sendo-lhe permi
tide, porém, em trabalho assinade, critica~los do pento de vista doutrindrio
ou de orgenizagae de servigo;
Il = Retirar, sem prévie permisséo da auvtoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigao;
11! = Promover manifestagao de aprégo ou desaprégo, fazer cire
cular ou subscrever lista de donative na repartigao;
IV« Desempenhar atribuigoes diversas da pertinente & sua clag
se, salvo os casos previstos em Lei;
V « Valer-se do cargo para lograr proveite pesscal ou de tep
celros em prejulzo da dignidade da fungdo;
Vl « Praticar a veura em qualquer de suas formas;
Vil « Pleitear, come procurador ou intermedia
rio, junto as mﬁlﬁu publicas mumicipais, salvo quan
do se taptar de percepgao de parentes até segundo grau;

t-ﬂ-\
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VIIl - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qual
quer especie em razao de suas nlbulq;-ﬂ
IX = Conceder a peasoa estranha & repartigio, fora dos casos *
previstos em Lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou a seus subor-
dinados;
X = Empregar material da repartigao em servigo particular;
Xi= Utilizar o velculo do Municlpio ou permitir que dele se u~
tilize para fim alheio ao servigo publice;
Xll « Praticar qualquer outro ato que exercer atividade proibida
. por Lei ou incompati{vel com suas atribuigoes funcionais,.

cAPfTULO 1V
DA_RESPONSABLLIDADE

Art. 1528 = Pelo exercicio irregular de suas ntribuiq;u. o funcio =
nario responde administrativa, civil ¢ penalmente.

Art. 153% = A pesponsabilidade administrativa resulta de ato ou omig
adio que contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuigdes o res -
ponsabilidades que as lois o os regulamentos cometam ao funciondrie.

Arts 1542 = A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso
ou culposo, que importe em prejuflzo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

- § 12 < A indenizagde de prejulzo causade & Fazenda Municipal podera
ser liquidada mediante desconto em prestagao mensal nao excedente da décima
parte do vencimento, & mingua de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 20 « Tratendo-se de dano causado a terceire, responderd o funclo=
nario perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva, propesta depois de *
transitar em julgado a decisdo de Giltima instancia que houver condenado a
Fazenda a indenizar o tercelro prejudicado.

Art, 1552 - A pesponsabilidade penal abrange os erimes e as contra -
vengoes imputadas ao funcionario nessa qualidade.

Art. 1562 - As cominagbes clvis, penals ¢ disciplinares pederao cumy
larwse, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias
aduinistrativa, eivil ¢ penal,

capfrulo v
DAS_PENALIDADES
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Arty 1572 = Considera-se infragac disciplinar o fate praticado pelo
funciondrio com violagio dos deveres o das proibictes decorrentes da fun -
§a0 que exerce.

Parégrafe fnico - A infragio ¢ punfvel, quer consista em agao, quer
em omissao, e independentemente de ter produzido resultado perturbador do
servigo.

Art. 158%- S0 penas disciplinares, na ordem crescente de gravidades

| = Adverténcia verbal;

Il - Repreengao;

1l =« Multa;

® IV - Suspengée disciplinar;

V « Destituigdo de chefia;

V1l - Demissdo;

VIl - Cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.

Parégrafe finico - Mas aplicagdes das penas disciplinares, serso con-
sidoradas a natureza ¢ a gravidade da infragac ¢ os danes que dela provirem
para o servigo publico.

Arte 1592 = Nao se aplicara ao funcionario mais de uma pena discipl},
nar por infragao ou infragdes acumuladas que sejom apreciadas num s proceg
80, mas a autoridade competente podera escolher entre as penas a que melhor

.atendn aos interésses da disciplina e do servigo.

Art, 1602 « A pena de repreengio sera aplicada por escrito nos casos
de desocbediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Arts 161% « A pena de suspengae disciplinar, que ndo excedera e 90
(noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidencias

§ 12 = 0 funcionario suspenso diseip!inamente perdera todos os dix
reltos ¢ vantagens decorpentes do exercicio do cargo.

§ 22 « Quande houver conveniencia para o servigo, a pena de suspen-
¢ao disciplinar podera ser convertida em multa na base de 30% (trinta por *
cento) por dia de vencimento, obrigade, néste caso o funcionaric a permane~
cer em servigo.

Art. 1622 - Sgo dentre outros, motivos determinantes de destituigao
de chefia: %

| = Atestar falsamente a prestagao de ser- Wnlm“
vigo extraordinario; ﬁ} eyl
Hi
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Il = Nao cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada do trae

11 - Promover ou tolerar o desvio irregular do fungaes
IV = Retardar a instrugae ou o andamento do processc;
V = Coagir ou aliciar subordinados com o objetive de naturaza
po! {tico-partidaria;
Vi = Deixar de prestar ao orgac de pessoal a informagac de que
trata o arts 12 deste Estatubo.
Art. 1637 - A pena de demissao sera aplicada nos casos dei
I = Crime contra a administragao piblica, nos termos da Lei
. penal;
Il = Abandono do cargo;
11 = lIncontinencia publica escandalosa, vicies de jogos proi
bidos e embpiaguer habitual;
IV = Insubordinagde grave em servigo;
V « Ofensa flsica em servigo contra funciondrio ou particu=
lar, salve se em legltima defesa;
VI = Aplicagho irregular dos dinheiros publices;
VIl = Lesdo nos cofpes piiblicos ¢ dilapidagio do patriménio *
pibl i coy
VIl = Revelagao de segredo de que tenha conhecimento em razao
de suas atribuigoes;
IX = Incldéncia am qualquer das proibigoes de que tratam os
nfs, ¥ a VI do art, 151,

§ 17 - Considera-se abandono do cargo a auséncia do Funcionarie, *
sem cawsa justificada, por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 20 « Incorrera ainda em pena de demissdo, por falta de assiduldg
de, o funciondrio que, durante 12 (doze) meses, faltar ao servigo 20 (vine
te) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 1642 - 0 ato que demitir o funcionario municipal mencionapa *
sempre a causa da penalidade ¢ a disposigao legal enfue se fundamenta,

Art. 1652 - Considerada a gravidade da falta, a demissio podera ser
aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual constara
sempre nos decretos de demissac fundados nos Nes. 1. VI,
Vil e Vil do art. 163,

s
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Arte 1662 « Sepd cassada a disponibilidade se ficar provade om pro=
cesso que o funclonario em disponibilidade:
| = Ppraticou, quando em atividade, qualquer das faltas para
as quals ¢ cominada, néste Catatuto, pena de demissao;
Il = For condenado por erime cuja pena importaria cm demis -
sao se estivesse em atividade;
111 = Aceitou ilegalmente carge ou fungao publica;
IV = Aceitou representagac de [stade estrangeire sem prévia
autori zagao;
V =« Praticou usura ou advocacia admnistrativa.

® Laragrafo Onico - Serd igualmente cassada a disponibllidade 20 fun-
clondrio que nde assumir no prazo legal o sxercicio do carge em querifop a=
proveitado.

Arte 1679 w Serh cassada a aposentadoria do funcionsrio nos casos !
dos n%s. | e 11! do artige anterior.
Art. 1632 « Para a imposigdo de penas disciplinares sao competentest
I = 0 Prefeito nos casos de demissio, cassagao de aposenta=
doria e do disponibilidade ¢ suspengae superior a 15 (quinze) dies;
Il =0 imediato ao Prefeito, responsave! pelo orglo em que tg
nha exercicio o funciondrio, nos cases de suspengao disciplinar até 15 ( *
. quinze) dias;
111« 0 chefe imediato do funciondrio, nos casos de adverténcia
verbal e repreensaoc.

812 « A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser o
suspensac disciplinar:

§ 22 < A pena de destituicao de chefia sera aplicada pela autoridae
de que houvor feito a desianacdo.

Art, 1692 - Serdo considerados como: de suspensac disciplinar os dias
em que o funciondrio deixar de atender &s convocagbes do Jiri ¢ do servigo
eleitoral, sem motivo justificado.

Art. 1702 « Sio circunstancias que atenuam a aplicagac da penas

| = A prestagio de mais do 15 (quinze) anos de servigo com
exemplar compartamento e zelo;
1l = A confissao esponténia da infragao.

PERITIBA

ADMINISTRACAOD:

Om voCe , por voce

HERCILIO LUIZ DEBASTIANI

JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS

(segue)
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Art. 1712 « S3o circunstancias que agravam a aplicagao de infragao:
| = 0 concluido para a pratica da infragao;
Il = A scumulagae da infragao;
11l < A reincidéncia genérica ou especifica na infragao,
Art. 1729 - Contades da data da infragao, prescrevera, na esfera ad-
ministrativa:
I
I;II. multa ou suspensao disciplinar;
Il - Em 8 (oite) anes, a falta sujeita a pena dd demisao ou *
- cassagao de aposentadoria e de disponibi |idade,
Paragrafo (nico - A falts tembém prevista come crime na Lei, penal *
prescrevera juntamente com este.

Em 4 {quatro) anos, a falta sujeita as penas de repreen=

Il ¥
DO_PROCESSO DISCIPLINAR
CaPfTuLO i
DO_PROCESSO

Arts 1732 = A autoridade que tiver ciencia de qualquer irregularida-
de no servigo piblico é obrigada a denuncid<la ou promover-lhe a apurscao !
imediata, por meios sumarios, ou mediante processe disciplinar, assegurada

.-)'l defesa ao indiciade.

Para
pensao por mais de 30 (trinta) dias, destituigho de chefia, demissdo cassa~
qzo de aposentadoria ou de disponibilidades

Art, 174% - S3o competentes para determinar a Inltluraq;o de proces-
so disciplibar os chefes de orgace diretamente subordinados ac Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 1752 - Promovera processo uma comissao, desgnada pela autoridae
de que houver determinado, e composta der um (1) funcionarie estavel e que
nao esteja na ocaside, ocupando carge ou exercendo fungao de que sejam demig

- 0 processo precedera a aplicagao das penas de sus-

siveis "ad nutum” e das pessoas da comunidade que possam conhecimento de cay

sa.

§ 12 = Ao designar a comissae, a autoridade indica=
ra dentre seus membros o pespective presidente.

ADMINISTRACAD.

‘om voce , por voce
HERCILIO LUIZ DEBASTIANI

(-.ﬂ“‘) JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS
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§ 20 - 0 presidente da comissao, designara uma pessoca que deva ser
vir de secretario.

Apt, 1762 « A tftulo de atos preperatdries do termo inleial do pro-
cesso disciplinar, poderas a comissao realizar investigagao sumaria e sind]
cancla, reguardando o sigile, semppe ghe necessarios.

Art. 1772 = 0 processo disciplinar propriamente dito abpip-se-a com
o térmo inicial indicativo dos ates ou fates irregulares ¢ da responsabilj
dade de sua autoria.

§ 17 « Dentro de 43 (quarenta e oito) horas seguintes a lavraturs,
a comissao transmitird ao acusade copia do termo, citando-o para todos os
atos do processo, sob pena de revelia.

§ 22 - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edi-
tal, que se publicara 3 (tres) vezes no orgac ofécial de imprensa, em jor=
nal ou em emissora de radio, para, no prazo de 10 (dez) dias, & contar da
ultima publicagao, apresentar-se para defesa,

§ 32 - Feita a citaglo, nos termos do paragrafo anterior, danse-a
ao acusado, como defensor, até que ele comparega, um funcionario municipal
estavel e que nao esteja, na ocasiae, ocupando cargo ou exercendo fungao de
que seja demissfve! "ad nutum”,

Arts 1782 - Da data da citagac ou da abertura de vista ao defensor '
dativo correra o tridue para defesa prévia, na qual podera contrariar a a=
cusagao, requerer meios de prova ¢ apreciar os e¢lementos coligidos na fase
preliminar de sinddeancia ou investigagao.

Lardgrafo finicg ~ 0 acusado tera direito de acompanhar por si, ou *
por procurador, todos ps termos e atos do processo e produzir as provas, om
direito permitidas, em prol de sua defesa, podende a comissao Indefirip as
initeis em relagao ao objetivo do processe, ou as Inspiradas em proposite *
mani festamente protelatorios.

Arte 1792 = Decorrido o triduo, iniciar-se-a o perfodo probatérie, *
no qual a comissde promovera o que Julgar conveniente a instrugac do proceg
so, inclusive o preferido pelo acusado e deferido.

§ 19 - A comissio poderd citar o acusado para prestar declaragae e
se ele nao comparecer ou se pecusar a presta-las, ser-lhe-a apli

cada & pena de confesso. PERITIBA

ADMINISTRAGAO:

*Om vOC@ , por voce

HERCILIO LUIZ DEBASTIANI

JOAQUIM BOEIRA DE YARGAS

(segue)
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§ 2 =« A pericia, quando cabfvel, sera feita por téenico escolhide
pela comissde, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusados

Art. 1802 « Encerrada pela comissao a fase probatoria, tera o acusg
do o prazo de 10 (dez) dias, para o oferecimento de suas razoes finals de
defesas

§ 1® =« Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de 20
(vinte) dias.

§ 22 « 0 prazo de defesa podera ser prorrogade pelo dobro. para di
ligéncias reputadas indispensaveis, a eriterio da comissao.

. Art. 1812 « Decorrido o prazo previste no artigo anterior, com as '
razoes ou sem elas, a comissao langara nos avtos o seu relatorio final e *
submetera o processo ac julpamento final da autoridade competente.

Arts 1822 « A comissao tera o praze de 60 (sessenta) dias para con-
cluir o precesso disciplinar, salvoe se, por wotivo justificado, este prazo
for prorrogado pela autoridade competente.

Paragrafg (nice = 0 excesso de preze iwporta em responsabilidade de
quem lhe der causa, mas nao tem como muq&mia a prescrigao do processo,

Arts 1832 = Recebido o processo com o relatorio final, a sutoridade
competente proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salve se baj
xar os autos em diligencia, quando se renovama o prazo pare conclusio destas

» Paragrafo (nice - Nao decidido o processo no prazo deste artige, o
indicado reassumira automaticamente o exercicio do carge, e aguardara o Jul
gamento, salve o disposto no § 28, do art. 190.

Art. 1842 « A autoridade a quem for remetido o processo propora a '
quem de direito, no prazo do artigo 183, as sangoes e providéncias que exeg
derem de sua algada.

Paragrafe (inige - Havendo mais de um indiciado a diversidade de san-
soes, cabera o julgemento a autoridade competente para imposigao da pena '
mais grave.

Art. 1852 - Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de proces
so disciplinar for considerada crime, o Prefeito comunicara o fato a autori
dade judielal, para os devides fine, e concluido o processo na esfera admi=
nistrativa, remctera os autos a awtoridade judicidria competen-
te, ficando traslado no Munieipios '

'-‘-‘T’

e

N PERITIEN
“ #] ADMINISTRAGAO

’ Com voce , por voce
HERCILTO LUIZ DEBASTIANI

JOAQUIM EOEIRA DE VARGAS

(segue)
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Arts 1362 - Em qualquer fase do processo sera permitida a interven-
gao de defensor constituide pelo indicado.

Arts 187 = 0 funcionario sé poderd se exonerar, a pedide, apés a cen
clusdo do processe disciplinar a que responder, desde que reconhecida sua *
inocéncia.

Art. 1882 - A comissao, sempre que necessario, dedicard todo o tem-
po aos trabalhos do inquépito, Ficande seus membros, em tais cases, dispen
sados do servigo na mn'l:ig;o durante o curso das diligencias ¢ elabora =
gdo do relatério,

sapfruco 34
DA PRISKO ADMINISTRATIVA

Art. 1392 « Cabe ao Prefeits; fundamentadamente e por escrito, ordem
nar a Prisac administrativa do responsavel por dinheiro e valores perten -
centes a Fazenda Municipal ou que se achem a guarda desta, ne caso de aleap
ce ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12 = 0 prefeito comunicara o fato & autoridade judiciaria compe-
tente o providenciara ho sentido de ser realizado com urgéncia o processo '
de tomada de contas.

§ 20 < A pris3s administrativa ndo excedera de 60 dias.

capfruio Jii
DA _SUSPENSKO PREVEINTIVA
Apt, 1902 = 0 Ppefeito podera determinar a suspensao previntiva do *
funcionario até 60 (sessenta) dias, para que este nao venha a infiuir na g
puragac da falta cometida.
§ 19 « Findo o prazo de que trata o artigo, cessarao os cféites da
suspensaoc preventiva, ainda que o processo nao easteja concluldo.
§ 22 « No caso de alcance ou malversagao de dinheiro piblice, o a-
fastamento se prolongera até a decisac final do processo disciplinar.
Arte 1912 = 0 funcionarie tera direito:
| = A contagem de tempo de servigo relative ao perfodo en *
que tenha estado preso administrativamente ou suspenso pre= L Ry
ventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplis f.!'l!"! ]
ou osta se limitar a mi-nf ’ (CILIO LU DEVASTIAN

HERCILIO LUIZ DEBASTIANI
JOAQUIM BOEIRA DE VARGAS
;' ES— T
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Il = A contagem do perfodo de afastamento que exceder o prazo
de suspensao disciplinar aplicada;

111 = A contagen do perfedo de prisio administrativa ou suspep
830 preventiva ¢ ao pagamento do vencimento ¢ de todas as vaNtagens do exep
efcio, desde que peconhecida sua inocencias

gapfruio 1y
DA _REVISAO

Arty 1922 « Dentro do prazo de | (um) ano, contado da data do publi
.cq;u,pednﬁurmid-amhiodomo,d.qmmnltwm ’
diseiplinar, quando se aduzem fatos ou circunstancias suscetiveis de justi
ficar a inocencia do reguerente.
§ 12 = Nao constitui fundamento para revisao a simples alegagac de
injustica da penalidade.

§ 22 . Tratondo-se funcicnaric falecido ou desaparecido, a revisac
podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seu assentamepn
to indiwidual,

Art. 1932 = Corpera a revisao em aprenso originarios

Art. 1942 - 0 pequerimento, devidamente insteuido, sera encaninhade
a0 orgao de administragao de pessoal, que procedera de conformidade com o©

.dlamto no capitulo |, deste titule.

Art. 195% = Na imicial, o requerente pedira dia e hora para inquinri
gao das testemunhas que arrolar.

5 12 - Sepa considerada informante a testemunha que, residindo fo-
ra da sede do Munielplio, prestar depoimento por escrite.

$ 20 . Concluflda a revisie, em prazo nio superior a 60 (sessenta) *
dias, serd o processo, com ¢ respective relatdrio, encaminhado & autoridade
competente para julpa=lo.

% 12 . A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir *
salve se baixar o processo em diligencia, quando se renovara o prazo apos '
a conclusao desta.

Art. 1962 « Julgada improcedente a revisio, seus efeitos retroagirao

a data da docisao pevista.
Wﬂinmn
(m) 6} ADMINISTRAGAD:

COm voCé , por voce
1ERCILIO LUIZ DEBASTIANI
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Art. 1972 « A jornada de trabalho nas peparticBes piblicas munici -
pals serd em decreto do chefe do Ixecutivo, ndo podendo, em cada caso, ser
superior a 48 (quarenta e oito) horas nem Inferior a 33 (trinta ¢ tres) hg
ras semanais.

Faragrafo,fnico - Compete ao chefe da repartigdo ou do servigo ante
eipar ou prorrogar o perfodo de trabalho, quando necessario, respondendo *
pelos abbsos que cometer.

Art. 1982 = Considerem-se pertencentes & familia do funciendrio, a=
lém do conjuge ou filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas expensas congé
tem de scu assentamento individual.

Arts 1992 = Para todos os efeitos previstos neste Estatuto ¢ em Le-
is do Hunicipie, os exames de sanidade fisica o mental serso obrigatéria -
mente realizados por médico da Prefeitura e, na sua falta, por médico cre-
denciado pelo Prefeito Municipal,

§ 12 - Em casos especlais, atendendo a natureza da enfermidade, o
Prefeito Hunicipal podera designar uma junta médica para proceder o exame
dela fazendo parte, obrigatériamente, o medico da Prefeitura.

§ 32 . Os atestados médicos concedidos aos funclonarios municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terde sua validade condicionada a #
rotificagao posterior pelo médide da Prefeitura.

Apt. 2000 - Por falecimento de funciondrio peorrido em consequéneia
de acidente ne desempenho de suas fungdes, sepra paga ao conjuge sobreviven
te, ou na falta deste, aos dependentes do falecido, até completarem malori
dede ou passarem @ exercer atividade remuncrada uma pensac cspecial equivg
lente ao vencimento que percebia per ocaside de obite.

Arts 201% = 0 funcionario a cargo eletivo, desde que exerga carge ’
de chefia ou em comissdo, sera afastado, sem vencimento, a partip da data
em que for feita sua inscrigae perante a Justiga Cleitoral, até o dia se =
guinte ao do pleito.

Art. 202% « £ vedado exigir atestads de ideologia ’?"“
como condigdo de posse exerclcio em cargo ou fungao s/ soumsTaacio:
publica. HERCILIO LUIZ DERASTIANI

(segue)  10AQU BOEIRA DE VARGAS
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Arte 2032 « 0 presente Cstatuto se aplica aos funcionarios da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigoes reservadas nesta lei
ao Prefeite, quande for o caso.

Art, 2042 = Esta lei, entrara em vigor, na data de sua publicagao, *
revegadas as disposigoes em contrario.

Prefoitura Municipal de Peritiba-5C, em 19/Dez/1984

Prefeito Municipal
Publicada a presente Lel na Secretaria da Prefeitupa Municipal de
Peritiba=SC., aos 19 dias do mes de dezembro de 1984
" Secpetaria

ERITIBA

ADMINISTRACAD
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