PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI N® 637

WINSTITUI O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO: CRIA, EXTINGUE E NODIFICA CAR-
GOS E FIXA VENCIMENTOS; ESTABELECE ATRIBUIGOES E
HABILITAGAO PROFISSIONAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

LEONESTO CAVASIN, Prefeito Municipal de Peritiba.

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a se-

. guinte LEI.
TITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art.l¢ - Fica instituido, nos termos da presente Lei, o
Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Poder Executivo
que passa denominar-se QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO.

Art.22 - O Quadro de Pessoal do Poder Executivo & com-
posto por:

I - cargos de provimento em comissao e fungoes gra-
tificadas;
II - cargos de provimento efetivo;
III - tabelas de vencimentos;
IV - atribuigoes e habilitagao profissional para in-
' gresso.

Art.3? - O regime de trabalho sera unico, instituido atra-
vés de Lei especifica e reger-se-a pelos Estatutos dos Servi-
dores Publicos Municipais, Lei n? 465/84, de 19,12 de 1984.

Art.42 - Considera-se servidor pﬁblico, para os efeitos
desta Lei, o investido em cargo de provimento efetivo, em co-
missdao ou ocupante de fungao especial,

Paragrafo Unico - Fungao especial & a exercida por ser-
vidor estavel, nao investido em cargo atraves de concurso.
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Art,52 - Aplicam-se subsid1ar1amente aos membros do magis-
tério municipal as dlsposigoes do Estatutos dos Servidores Pu-
blicos do MunlClplo

At = Led especiflca dlscipllnara os casos em ¢ Munici-
pic podera realizar contratacoes por tempo determinado e para
atender necessidades temporarlas de excepcicnal interesse PO-
blico, na forma estabelcida no art.37, IX, da Constituigao Fe-
derall,

Art.72 - 0 Quadro de Pessoal do Poder Executiveo com cargoes
de provimento efetivo, cargos de provimento em comissao e as fun-
goeg gratificadas, com c¢s respectivos vencimentos, sae os cons-
tantes dos anexos de I a 1V, parte integrante desta Lei,

. Art.82 - Para os efeitos desta Lei e do Presente Planc, en-
tende-se:

I - QUADRO DE PESSOAL, um conjunto de categorias fun-
cionais agrupadas segundo as respectivas ocupa-
goes, natureza de atribuig¢des e graus de comple-
xidade;

II - CARGO, um conjunto de deveres, atribuictes e res-
ponsabilidades cometidas a um servidor;

IIT - SERVIDOR, pessoa legalmente investida em cargo
publico;

IV - CLASSE, agrupamento de cargos de atribuicoes da
mesma natureza, denominagac ideéntica e semelhante
quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades
das atribuigoes;

V - SERIE DE CLASSE, um conjunto de classe de semelhan-
te natureza de trbalho escalonadas segundo diferen-
tes niveis de vencimentos progressivos;

. VI - NIVEL, denominagéo numérica de cada cargo corres-
pondente ac escalonamento nas tabelas de vencimen-
tos e fungoes;

VII - PROMOGAO, passagem do ocupante de cargo de uma cer-
ta classe a imediata, dentro do mesmo cargo ou ni-
vel;

VIII - LOTAQKO, numero de servidores fixados no Quadro
de Pessoal;

IX - VENCIMENTO, retribuigao pecuniaria fixada em lei
paga mensalmente, aos servidores municipais;

X - REMUNEBACEO, vencimento acrescidc de vantagens
pecuniarias a que o servidor tenha direito.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO PESSOAL
Art.92 - Integram a estrutura do Quadro do Pessoal
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I - NO ANEXO 1: o
a - cargos de provimento em comissao
b - fungoes gratificadas

II - NO ANEXO 2:

a - tabela de vencimentos dos cargos em comissao:
b - valores das fungoes gratificadas.

IIT - NO ANEXO 3:

a - Grupo 1, Servigos Gerais;
b - Grupo 2, Servicos Operacicnais;
¢ - Grupo 3, Servicos Administrativos;
d - Grupo 4, Servigos Tec.Profissionais;
e - Grupo 5, Servicos Cientificos;
f - Grupo 6, Magisterio;

g - Grupo 7, Educagac, Pesscal de Apoio.
IV - NC ANEXC 4:

a - tabela de vencimentos dos occupantes de cargos dos gru-

pos ccupacionais de 1 a 7 descritos no item prece-
dente, com os seguintes vencimentos de carreira:

V - NO ANEXO 5:

a - atribuigéo profissional para ingresso no servigo
publico municipal.

TITULO 11T
NO ENQUADRAMENTO E PROVIMENTO

Art.l0 - Os cargos do Quadro do Poder Executivo serdo pro-
vidos por enquadramento dos atuais ocupantes de cargos, admiti-
dos por concurso publico pelos est aveis na forma prevista no
art.l9 dos Atos das D15p031goe= Trans1tor1ds da Constituicao
Federal e mediante aprovagac em concurso publico de provas e
titulos, testes praticos e entrevistas.

Art 11 - De conformldade com © artigo anterior, o servi-
dor estavel que nao lograr aprovagao em concurso que o Munici-
pio vier realizar, sera enquadrado em Quadro Suplementar,
com funqao especial, cujos cargos se extinguirao a medida de
suas vacancias.

Art.12 - O empregado, regido pela CLT, que a data da pre-
sente Lei contar com 20 ou mais anos de servigo e enquadrado no
regime especial de aposentadoria, previsto na LOPS - Lei Orga—
nica da Previdéqcia Social, sera enguadrado em Quadro Suplemeri-
tar e continuara sob a regencia da CLT ate a extingao do cargo
que se dara com a aposentadoria de seu ocupante ou pela va
cia expontanea.
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§ 12 - O empregado de que trata esse artigo, naoc sera en-
quadrado no regime juridico unico e permanecera no regime cele-
tista, sem declaragao de vago de seu cargo para fins de preen-
chimento por concurso.

§ 22 - O empregado, embora engquadrado nas condlgoes pre-
vistas no paragrafo anterior e que desejar vinculacgao no regi-
me estatutario, podera faze-lo, sujeitando-se, no caso, a aposen-
tadoria na forma prevista estatutaria e constitucionalmente.

5 Art,13 - 0 enquadramento de que trata o art.1l0 desta Lei,
sera feito:

I - na classe iniclial, ou seja classe "A", dos servi
dores que a data desta lei nao tenham obtido ne-
nhuma promogac horizontal:

Il - na classe em que o servidor estiver enquadrado
a data da sangao da presente Lei.

§l1¢ - 0 servidor que a data desta Lei tiver contado
mais de dois (2) anos de efetivo servigo e preencher os requi-
sitos para promocao horizontal podera auferi-la a criterio da
avaliacao pela Comissaoc, conforme previsto no art.21l, § 1¢,
desta Lei

§ 22 - 0 servidor enquadrado no novo_Plano tera seu ven-
cimento imediatamente ajustado a nova situagao funcional, apos
a edigdo do respectivo ato.

Art.l4 - Q servidor nap estavel e que nao logre aprova-
gao em concurso publico ou pelo processo seletivo, de testes
praticos e entrevistas ESPElelCaS do cargo, sera exonerado e
seu contrato de trabalho rescindide na data da homologagao do
resulatdo final do concurso.

Art,.15 - D concurso de provas ou processo seletivo por
testes e entrevistas espec1ficas para provimento de cargos do
Quadro de Pessoal, soOmente podera ser realizado se houver vaga
na classe inicial da respectiva Fungdoc Ocupacional.

2 §1¢ - A habilitagdo em concurso tera validade espe-
cifica para os cargos mencionados no respective Edital.

. §2° - A nomeagdo de candidato aprovado sera felta,
obrigatoriamente, na classe inicial, obedecida a ordem de clas-
sificacao.

Art.16 - Serao inscritos, ex-oficio, no concurso que a
prefeitura vier a realizar todos os servidores ou empregados
nao cencursados e ocupantes de cargos de forma irregular, ana-
loges as do concurso.

Art.17 - 0 prazo de validade do _concurso é de 2 {dois)
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
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Art.18 - O Prefeito Municipal, na forma que preceitua
o art.37VIII, da ConstituigiZo Federal, reservara, mediante Lei,
percentual de cargos para pessoas portadoras de deficiéncia,
definindo os criterios de usa lotagao.

TITULO IV
DO PROGRESS0O FUNCIONAL

Art.19 - O progresso funcional dar-se-a atraves de:

e
IT

Acesso, por concurso pﬁblico;
Progressac horizontal.

Art.20 - O progresso Funcional por acesso, de que trata
o itemI do artido precedente, dar-se- a pela passagem de uma ca-
tegoria ocupacional para outra superior, mediante aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1% - Podera concorrer ac acesso, de que trata o
"caput" deste artigo, todo o servidor gue possuir o tempo de
servigce de no minimo de 730 (setecentos e trinta dias na
atual Categoria Funcional e deter a habilitagao necessaria para
a Categoria pleiteada.

§ 22 - 0 concurso de acesso ocorrera no numero de
vagas declaradas em Edital, acriterio do Chefe do Executivo
Municipal.

Art,21 - A Prcgressao Horizontal, mencionada no item
IT do artigo 19, dar-se-a de uma classe para outra de valor su-
perior, dentro do mesmo nivel, levando-se em consideragao o
tempc de servigo na Categoria Funcional mencionada no paragrafo
primeirc deste artigo e sera contado a partir da data da vigen—
cia desta Lei.

§ 12 - Fica adotado per esta Leil e passaré a fazer
aprte do Estatuto dos Servidores do Municipic, os seguintes cri-
terios para progressac horizontal: aefeiva disciplina funcional;
assiduidade; pontualidade; produtividade; frequencla a cursos de
treinamento e/ou aperfeigoamento e trabalho individual de inte-
resse administrativo.

§ 22 -0 acesso a Classe seguinte ou superior, sera
avaliada e efetivada somente de dois em dois anos, consideran-
do-se, além do interesse da administragao a avaliagao dos re-
quisitos mencionados no paragrafo anterior

§ 32 -A Progressao sera feita por indicagao do Chefe
do Setor de Recursos Humanos, com a aprovagao do respectivo ti-
tular da Pasta para a decisao final do Prefeito Municipal.
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TITULD V
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art.22 - Sao cargos comissionados os diseriminados no
Anexc 1 desta Lei.

Art.23 - Sao considerados cargos em Comissao os de 1li-
vre nomeagao e exoneracgao do Prefeito Municipal.

Art.24 - Os cargos comissionados serao providos na for-
ma do artige anterior e ocupados, preferencialmente, entre ser-
v1dores ocupantes de cargos de carreira, tecnica ou profissicnal
e sao demissivels "ad-nutum" (art.37V, da CF).

Art.25 - No caso de nomeagao de ocupante de cargo efe-
tivo, para exercilcio de cargo comissionado, sera permitida a
. opcao pelos vencimentos maiores.

TITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.26 - Sao Fungoes Gratificadas as discriminadas no
Anexo 1, Grupo 8, desta Lel.

Art.%? - Somente poderao ser designados para o exerci-
cio da Fungao Gratificada:
I - servidor deste Municipio, investido em cargo
efetivo:
IT - servidor de outro Municigio, Estado ou Uniao,

quando postos a disposicao deste MUnicipio.

Art.28 - 0 servidor designado para o exercicio da Fun-
¢80 Gratificada percebera a gratificagao cumulativamente com
. os vencimentos de seu cargo efetivo.

Art.29 - As_atribuigaes dos ocupantes dos cargos comis-
sionados e das Fungoes Gratificadas constarao do Regulamento
da Prefeitura, baixade por Decreto pelo Chefe do Poder Execu-
tivo.

TITULO VII
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art.30 - A tabela de vencimentos para 9s cargos de
provimento efetivo e constituida de niveis numericos e clas-
ses alfabeticas A,B,C,D,E.

Art.,31 - A tabela de vencimentos dos cargos de provi-
mentoc em comls%ao e os valores das fungoes gratificadas sao
constituidas de niveis numéricos.

Apt.32 - Os nive1s vencimentos e valores para os cag—
gos comissionados e das fungoes gratificadas S30 0S cons-tarme
tantes do Anexo 2,e o0s niveis e classes com OS respec-—
tives vencimentos para cada cargo de provimrnto efetivo §
s3o 08 constantes do Anexo 1, que ficam aprovados por e
Lei.
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Art.33 - Os vencimentos de cada classe correspondem aocs
vencimentos da classe anterior e seraoc acrescidos de 20% (vinte
por cento).

Parégrafo Unico - Para os calculos de vencimento ar—
redondar-se-ao, para maior, quaisuger fragoes de centavos.

Art.34 - Qualquer medida que visa a majoragaoc de venci-
mentos abrangera, obrlgatorlamente, todos os servidores do Po-
der Executivo, inativos ou pensionistas

Art.35 - Aplicam-se aos pensionistas e aposentados do
Munlelpio as disposigoes dos §§ 42 e 52 do Art.40 da Constitui-
gao Federal,

TITULO VIIT
OUTRAS VANTAGENS

Art.36 - Fica fixado em 5% (cinco por cento), do me-
nor vencimento de ocupante de cargo do Quadro de Pessoal o
valor do salario familia por dependente.

Art.37 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizadoe a
fixar por ato proprio o valor das diarias dos servidores para
viagens a servigo do municipio.

Paragrafo Unico - A diaria de completa a cada 24 (vin-
te e quatro ) horas de ausencia do Municipio.

Art.38 - Os servidores far@o jis a percepgac do paga-
mento de horas extras, efetivamente prestadas, e estas serao
pagas com acréescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o venci-
mento base do respectivo servidor, na forma prevista no art.7,
XVI, da Constituigao Federal.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAIS

Art.39 - Ficam extintos todos os cargos que foram cria-
dos por leis anteriores e que nao constam expgessamente de§te
Plano, salvo os casos de mudan¢a de denominagao ou titulagao.

Art.40 - 0 Prefeito Municipal podgré autorizar que ser-
vidores do municipio prestem, com cu sem onus para a Municipa-
lidade, servigos para outras entidades de direito publico ou
filantropicas, sem fins lucratives, desde que estes servigos
resultem em interesse da comunidade,

Art.41 - Nenhum servidor podera ser admitido senao
atraves do concurso publico ou provas, ou de provas e titulos,
testes de aptidao e entrevistas.
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Art.42 - O concurso sera realizado, respeitada a legis-
lagao municipal pertinente.

Art.43 - No prazo de atée 60 (sessenta) dias da vigéncia
desta Lei, a Prefeitura realizara concurso para regularizagao
da situagéo funcional de seus servidores, na forma que deter-
mina a Constitui¢ao Federal.

Art.44 - As despesas de correntes lcom a execugac desta
Lei, correrac a conta das dotagoes orgamentérias proprias e vi-
gentes, ficando o Prefeito Munlclpal autorizado a adotar as
medidas que se fizerem necessarias para a compatlbillzagao da
Lei Orqamentarla com as alteragdes introduzidas por esta Lei.

Art.45 - Revoga-se as disposigBes em contrério, espe-
cialmente a Lei n? 592/89 de 19.,06.89 e as demais que dispuserem
em contrario com o presente Flano.

Art.46 - Este Leli entra em vigor na data de sua publi-
eltos a partir de 1% de margo de 19890,

FREFEITURA/ MUNICIPAL DE PERITINBA-SC,, 08 de margo de 1990,
e .

“%fw_
AVASTN

. Wlicada a presente Lei na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Peritiba-8SC., aos 08 dias do mes de margo de 1990,

MER ZA BER
Secretaria
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
DIECRIMINAGAO DOS CARGOS QTIDADE NIVEL
CARGOS
01. GABINETE DO PREFEITO
— Assessor de Gabinete......ccaes shesnne 01 ce - 3
02. GABINETE DO VICE=PREFEITO
. - Assessor de Gabinete..... Vet TR - i 01 cCc - 3
03. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
- Assessor de PlanejamentoO...cessssessss 01 cCc - 3
04. ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO,
INDﬂSTRIA,CDMERCIO E AGRICULTURA
-~ Asgsegeor Chefe....covusronssnnes R e 01 cc = 3
- Coordenador dos Servicos da Ind.&Com. 01 cCc - 2
05. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAS
- Secretaria de Administragac e Finangas| 01 CC - 6
- Diretor do Depto.de Serviges Gerais... 01 CcC - 4
- Diretor do Dpto. de FinangaS.....ee.s- 01 cC - 4
06. SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
. - Secretario de Servigos Municipais..... 01 cCc - 6
- Diretor do Dpto de Estradas Rodagem... 01 cCc - 4
- Diretor do Dpto de Servicos Urbanos... 01 cCC - 4
- Coordenador de Manutengac e Serv.DMER. 01 €c - 2
07. SECRETARIA DE EDUC,CULT.SAUDE E ESPORTE
- Secretaric de Educ.Cult.Sadde e Esp...|[ O1 g = B
— Diretor de Dpto de EQUCACAO0...c..ctvesnn 01 cc - 4
— Diretor do Dpto de Cultura........e.e. 01 cc - 4
— Diretor do Dpto de Saude e Saneamentc. o1 G o
~ Diretor deo Dpto. de Esporte....s«ssses 01 cC - 3
- D?retor dos Servigos de Assist.Social. 01 CC - ;.
- Medico-Diretor Bo BUDS..cicencescossons 01 e = 5
- Odontologo-Diretor do SUBS::c.ciwes vews 01 cc - 5
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DISCRIMINACAO DOS CARGOS W EUADE ALVEL

CARGOS

continuagao

- Coordenador-Chefe dos Servigos SEGAE v 01 cCc - 2
- Supervisor Sanitarista........ sesmas 01 cC -1
- Supervisor-Tecnico ESportivo..eesesssesos 02 cCc -1
08. FUNGOES GRATIFICADAS

= OHEFE A8 SBEBROL i i o 3wii s b ks 05 FG - 1
- Chefe de Turma..... AT e e e AT 04 FG - 1
~ Diretor de Escola Igolada...aseecssisesse 01 FG - 2
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ANEXO 2

TABELA DE VENCIMENTOS DO
CARGOS COMISSIONADOS

NTWEL VENCIMENTO NCZ$
e = i 4,865,00
& o e 8.435,00
o = 4 10,380,00
B = 4 13,410,00
pe = 5 22,705,00
o8 = B 24.655,00
® TABELAS DE VALORES DA

FUNGOES GRATIFICADAS

F& = 1 1.040,00

Fe - 2 2,055,00
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ANEXO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO [/ CATEGORIA EST)EXP(TOT| CLASSES NIVEL

GRUPO 1 - SERVIGOS GERATIS

. Operarios Bragais,....ccea..|10 [05 (15 [A,B,G,D,E. 1

o Vivelrlesta,ovuoeie o It =l e R I =l 7 T e R S 1

. Servente Servigos Internos..|04 |02 |06 |A,B,C,D,E. 1

. o VAT LS hvin £ e N W AT R 01 |01 |02 |A,B,C,D,E. 1
JeErdinei te.e v ies i R ) 03 (01 |04 |A,B,C,D,E. 1

GRUPO 2 - SERV. OPERACIONATIS

. Auxiliar de Mecanico........ ol |== |Gl |A.B,2.0.B, 1
. Aux.Operador Maq.Pesadas....|04 [01 |05 |A,B,C,D,E. 2
Motorista Utilitamioc........|01 |01 |02 |A,B,C,D,E. 3
Motorista Camunhac Cagamba,.[04 |02 |06 |A,B,C,D,E. 4

. Operador Trator Agricola....|03 |01 |04 |A,B,C,D,E. 4
. . Servente de Pedreiro/Const..|06 |02 |08 |A,B,C,D,E. A
Operador Maguinas Pesadas,,.|08 |02 |10 |A,B,C,D,E. 5

.. Padreiro Con8tPutol..cos i 06 |02 |08 |A,B,Q,D,E. 5
. Carpinteiro Construtor...... g1 |~- |01 |A,B,C,D,.E. 5
. Capataz de TUIMB..creeses vaa| 0L =~ |81 | A,B,C D E, 6
. Megstre de DObras...sseesessss o2 | -—- |02 |A,B,C,D,E. 7
MECANICO . vy ssass s s e | UL 0 |01 A BT R 8
Fiscal Geral de Obras....... 01 |-- |01 |A,B,C,D,E, 9
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ANEXO 3

CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO

GRUPD / CATEGORIA EST |EXP|TOT| CLASSES | NIVEL

GRUPO 3 - SERV.ADMINISTRATIVOS

o TELEPOrESER. s e v v b s aiv b ses 02 — 02 AIBICIDIE 1

. Auxiliar de Escritério.........|03 |01 |04 |A,B,C,D,E 1

. , Fiscal de Tributos Municipais..|O1 |-- |01 |A,B,C,D,E 2

Cadestrista/Tributarista....... g1 |-- |@1 |A,B,C,.D.E 3

. Almexartdfe, s isanee s T ew |01 |=—=1101 FAB,E,DE 4
Bsor i bunat e Lt i ws s st s 02 toa slgs [ABG.DLE 5

D REGUPETND 5 5e h i s b st sl 02 = 020 | &, B 6, DK 6
Atendente Servigos Agricultura. |01 |-- o1 |A,B,C,D,E 4

GRUPO 4 - SERVIGQOS TEC. PROFIS-

SIONAIS

. Agente de Salde...ccoesass PSR T o O e ol [0 8 Bl U s il

. Atendente de Biblioteca........|0l1 |-- |O1 |A,B,C,D,E 1

. . Servigos Téc. Agricolas........|01 |-- |O1 [A,B,C,D,E 2

Irnseminador.vesssssvsnnanas cene |01 |==-4@1 |A,B,C,D,E 3

. Auxiliar de Contabilidade......|02 |-- |02 |A,B,C,D,E 4
Técnico em Contsbilidade,......|02 |-- |02 |A,B,C,D,E 5

GRUPO 5 - TECNICO CIENTIFICO

. Assistente Social....... E g B 01 (o1 |02 |A,B,C,D,E 1
0dontologo..eee--- e AR o1 |01 |02 |A,B,C,D,E 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ / CATEGORIA EST |EXP|TQT CLASSES |NIVEL
GRUPO 5 - CONTINUACAO
Médice Clindco Geval,vw.iviuesse |01 |01 |002 |A,B.C,D,E:] 3
Médico Veterinario............. ol |==~ [ 0L qAB,8.D.El” B
. ———————————————————————————————————————— ——— e o} o —————— e
GRUPO 6 - MAGISTERIO
Professor com 22 Nivel Magist., |07 |04 11 [A;B.C,D,Es 1
Professor Educagao Artistica...|01 [-- o1 |&,B,C,D,E. i)
Professor 3?2 Grau Pedagogia....|02 [-- 02 &, B;0,.0,E. 3
.Professor ¢/3% Grau Magistério..|02 |[-- g2 A B e, D.E, 3
. Orientador Pedagogico.....cou... 01 | -- P1 |A,;B,€,D,E. 3
. Professor Educagao Fisica...... oL (-- | 01 |4,B,E,D0,E, 3
. Professor 3¢ Grau S/Magistério.|02 |[-- D2 |A:B,2,D,E3 2
. GRUPOQ 7 - EDUCACRO/PESSOAL APOI0D
BoranadBlra. «coees eecerevme nen= 02 |02 04 |A,B,E8,0,E.
. ‘Servente Escolar..csesvemsnenes o2 |-- 02 |A,B,C,D,E. ik
., Zelador Jardim Infancia.,......|01 [-- | O1 |A,B,C,D,E.| 1
+ Monitore de CrecheB.....escseu= 04 |-~ 04 |A,B,C,D,E. 2
. Motorista Utilitaric....... eees |01 | — 01 J.A;B,C,D,E; 3
. Motorista Bnibus Escolar....... 03 |-- 03 |A,B,C,D,E. 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO

4

TABELA DE VENCIMENTOS DOS

CARGOS EFETIVOS

GRUPO NIVEL REFERENCTAS
CLASSE A | CLASSE B | CLASSE C | CLASSE D |CLASSE E |
;=
1 3.116500| 3.738,00| 4.486,00| 5.384,00| 6.461,00|
1 3.115,00| 3.738,00| 4.486,00| 5.384,00| 6.461,00
2 3.570,00| 4.284,00| 5,141,00| 6.170,00| 7.404,00
3 4,155,00| 4.986,00| 5.984,00| 7.181,00| 8.618,00
4 4.670,00| 5.604,00| 6,725,00| 8.070,00| 9.684,00
= 5 5.320,00| 6.384,00| 7.661,00| 9.194,00| 11.033,00
6 5.970,00| 7.164,00( 8.597,00( 10.317,00| 12,381,00
7 6.230,00| 7.476,00| 8,972,00| 10,767,00| 12.921,00
8 9.735,00| 11.682,00| 14.019,00| 16.823,00| 20.188,00
9 10.380,00| 12.456,00| 14.948,00| 17.938,00| 21,526,00
1 3.115,00| 3.738,00| 4.486,00| 5.384,00| 6.461,00
g 2 4.415,00| 5.208,00| 6.358,00| 7.630,00| 9.156,00
3 4.670,00| 5.604,00| 6.725,00| 8,070,00| 9.684,00
4 5.970,00| 7.164,00| 8,597,00| 10,317,00| 12,381,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO

4

TABELA DE VENCIMENTQS DCS

CARGOS EFETIVOS

GRUPO | NIVEL REFERENCTIAS
TR — CLASSE A | CLASSE B | CLASSE C }CLASSE D éLASSE E
I g 6.230,00| 7.476,00| 8.972,00| 10.767,00| 12.921,00
= 6 15.570,00| 18.684,00| 22.421,00| 26,906,00| 32.288,00
1 3.115,00| 3.738,00| 4.486,00| 5.384,00| 6.461,00
2 5.060,00| 6.072,00| 7.287,00| 8.745,00| 10.494,00
e 3 6.100,00( 7.320,00| 8.784,00| 10.541,00( 12.650,00
4 6.230,00| 7.476,00| 8.,972,00| 10.767,00| 12.921,00
5 15.570,00| 18.684,00| 22.421,00| 26.906,00| 32,288,00
i 12,460,00| 14.952,00| 17.943,00| 21.532,00| 25.839,00
s 2 15.570,00| 18.684,00| 22,421,00| 26.906,00| 32,288,00
3 22,710,00| 27.252,00| 32.703,00| 39.244,00| 47.083,00
1 4.935,00| 5.922,00| 7.107,00| 8.529,00| 10,235,00
-6- 2 5.385,00| 6.462,00| 7.755,00| 9.306,00| 11.168,00
3 6.230,00| 7.476,00| 8,972,00| 10.767,00| 12.921,00
1 3.115,00] 3.738,00| 4.486,00| 5.384,00| 6.461,00
. 2 3.635,00| 4.362,00| 5.235,00| 6.282,00| 7.539,00
— a 4.115,00| 4.986,00| 5.984,00| 7.181,00| 8.618,00
4 4.675,00| s5.610,00| 6.732,00| 8.079,00 fﬁﬁﬁsgs,oo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 5
ESPECIFICAGGES DO GRUPO E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPD 1 - SERVIGOS GERAIS
.l —  CODIGO / NIVEL
. SEG : 1
1.2 - DESCRICAO DE ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DO GRUPOQ

os servidores deste grupo encarregam-se das
atividades de servigos bragais em geral, da
vigilancia, da limpeza dos préprios munici-
pais, construgao de vias e estradas,instala-
goes, jardins alem de outras atividades.

1.2 - REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARIA
Estatutario 44:00 hrs./Sem
1.4 - - Condigoes para ingresso:

- processo seletivo
provas orais, praticas e

escritas.
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1.5 - HABILITAGAO

& z 7 g

*

PROFISSIONAL E INSTRUGAD = . s

CATEGORIA FUNCIONAL

HABILITAGAO E GRAU DE INSTRUCAO

OPERARTO BRACAL

VIVEIRISTA

SERVENTE SERV.INTERNOS

VIGIA

JARDINEIRO

Treinamento especifico para exer-
cer a atividade. Alfabetizado e
bons antecedentes.

Conhecimento especifico sobre mu-
das e plantas, nativas e exeticas,
Demonstrar interesse pela fungao.
Ser alfabetizado,

Treinamentos especifices para o
exercicio da atividade. Demons-—
trar interesse pela higiéne, ser
alfabetizada.

Treinamento especifico para o exer-
ciclo da atividade de vigilante.
Bons antecedentes sem qualguer mo-
tivo para desabono.Alfabetizado.

Conhecer a atividade em seus deta-
lhes, Ser amante da natureza,
possuir treinamento para a ativi-
dade. Ser alfabetizado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEX0O 5
ESPECIFICAGOES DO GRUFO E CATEGORIAS FUNCIONATS

GRUPO 2 - SERVICOS OPERACIONAIS
2.1 - ¢©OpDIGOD / NIVEIS
SoP = 1,2,8,4,5,6,7,8.
. 2.2 - DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DO GRUPQ

Os servidores deste grupc desempenham
trabalhos e tarefas de natureza geral,
ligadas as atividades operacionais
tais como: operagao, recuperacac € ma-
nutengao de equipamentos e implementos
rodoviarios e produgdo; construgio de
vias e estradas e sua manutengao,obras
civis e de arte e correntes, condugao
e transportes, fiscalizagﬁo, comuni-
cagao, atendimento a saude e outras
correlatas.

" 2al - REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARIA
Estatutario = 44:00 hrs.sem.
2.4 - CONDIG&ES PARA INGRESSO:

Processc seleteivo de:

Provas escritas
. provas orais e praticas
testes e entrevistas.
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2.5 — HABILITAGAO PROFISSIONAL E GRAU DE INSTRUCAO ™

TATEGORIA FUNCIONAL

|  HABTILITAGAD E GRAU DE INSTRUGAOD

MECANICO E AUXILIAR

Conhecimento em gualquer maquina ou
equipamento pesado, veiculos e bas-
culantes, motor, mecanica e parte
rodante. Instrucao minima, 43 seé-
rie do 12 grau.

MOTORISTAS

PEDREIRO/CARPINTEIRO

E AUXILIARES

MESTRE DE OBRAS

CAPATAZ DE TURMA

FISCAL DE OBRAS(GERAL)

Habilitagﬁo profissional. Conhecer
sobre motor e mecénica. Saber defi-
nir problemas nas viaturas. Alfabe-
tizado minimo 42 série do 1° grau.

Possuir habilitagac profissional re
gular. Conhecer a sinalizagao e re-
gulamentos de tréansito. Ter respon-
sabilidade profissional.

Ser profissional com experiéncia con
provada. Saber interpretar projetos
e plantas. Instrugao minima 43 se-
rie do 1? grau.

Conhecer todas e gquaiquer atividades
relacionadas com cbras. Saber inter+
pretar projetos e plantas. Instru-
gAo 4%série do 12 grau,

Ter espirito de comando. Conhecer o
trabalho. Ter espirito de lideran-
ca. Alfabetizado minimo 42 seérie do
1 grau.

Conhecer com a profundidddecas ati-
vidades do carge. Ter espirito de
economia. Saber empregar com Se-
guranga o comando dos subordina-
dos quando o servigo nic & bom.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 5
ESPECIFICAGOES DO GRUPQ E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO 3 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

gl = .¢opIGnD -  NIVEL

SEA 7 AlENELAL B R T8

3.2 - DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS DO GRUPO

-os servidores deste grupo desempenham tarefas
relacionadas diretamente com os servigos adminis-
trativos da Prefeitura, tais como: comunicagao,
almoxarifado, burocraticos de qualquer espécie,
da tesouraria, alem de desempenharem outras tare-
fas e atividades correlatas.

3.3 - REGIME DE TRABALHO /  CARGA HORARIAA
. Estatutario - 40:00 hrs.sem.
3.4 - CONDIGOES PARA INGRESSO!

Processo seletivo de provas ou de
provas e titulos, testes e

aptidoes.
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3.5 - HABILITACAQ PROFISSIONAL E GRAU DE INSTRUGAG ®

CATEGORIA FUNCIONAL

HABILITAGAO E GRAU DE INSTRUGAO

TELEFONISTA

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

AUXILIAR DE ESCRITORIO

TESOUREIRO

ALMOXARIFE

e L o

Treinamento especifico para desempe-
nho da fungao.Cordialidade e perfei-
ta dicgao. 1? grau completo.

Conhecimentos gerais sobre Codigos

Tributarios Municipais e Nacional e
legislagao correlata. Instrugao 2°

grau.

Conhecimentos gerais de servigos ge-
rais de escritorio. Datileografia com
com cursc. 19 grau completo.

Conhecimentos gerals sobre as ativi-J
dades burccraticas. Conhecer a legis
lagdo municipal e direito administra-
tivo. Escolaridade minima 2¢ grau.

Conhecer nocgoes primarias de conta-
bilidade publica. Escrituragao conta-
bil e de movimento do caixa. Lei que
disciplina os servigos da Tesouraria.
Instrugao minima 2¢ grau.

Conhecimentos gerais sobre organiza-
cao de cartex e outros tipos de con-
troles de estcques. Instrugéo minima
2¢ grau.

B

0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 5
ESPECTFICACOES DO CURSO E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPC 4 - SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
4.1 = CODIGO =, NIVEIS
SEP 1,2,3,4,56.!
. 4,2 - DESCRIGAC DAS ATRIBUIGOES DO GRUFO

-os servidores deste grupo desempenham ta-
refas de carater técnico profissional e
que envolvem saude, planejamento, orga-
nizagao, controle, orgamento, finanga ,
agricultura e outras correlatas.

4,3 - REGIME DE TRABALHO /  CARGA HORARIA/I' ()
Estatutarioc = 40:00 hrs.sem,
. 4.4 - CONDIGOES PARA INGRESSO

- processo seletivo
provas escritas

provas de titulos..
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HABILITAGAO PROFISSIONAL GRAU DE INSTRUGA®®

CATEGORIA FUNCIONAL

GRAU DE INSTRUGAC E HABILITAGAOQ

INSEMINADOR

AGENTE DE SAUDE E DE
ENFERMAGEM

AUXILIAR CONTABILISA!I
DADE

Instrugao 12 grau. Possuir conhecimentos
de atividade com treinamento especifico,
realizado em orgao especializado.

Possuir 22 grau completo. Conhecimentos
técnicos na area. Curso e treinamento pa-
ra o bom desempenho na atividade.

Escolaridade 22 grau. Treinamento especiw
fico na area. Saber e conhecer proceder
selegoes de obras.

Possuir 2° grau e titulagao em tecnica
agricola, cursado em escola ou colegio
devidamente credenciado.

Possuir 2? grau espec{fico, em conheci-
mentos na area contabil e legislagao
pertinente. Experiéncia na atividade.

Possuir 2° grau especifico na area con-
tabil, devidamente registrado no CRC.Ex-
periéncia e conhecimento na area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 5

ESPECIFICAGOES DO GRUPO E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO 5 - TECNICO CIENTIFICO

5.1 - CcODIGO /  NIVEIS

"" TEC = 12 8

5.2 - DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES E ATRIBUICGES

os servidores deste grupo realizam ser-
i : ips
vigos especializados tecnico-cientifi-

cos que sao os diretamente ligados a

saude .
ESH5 ) REGIME DE TRABALHO / CARHA HORARTA
. Estatutario - 40:00 hrs.sem.
5.4 - CONDICOES PARA INGRESSO:

concurso pﬁblico de

provas e titulos.
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5.5 HABILITAGAO E GRAU DE INSTRUGAO ‘

€ily

CATEGORIA FUNCIONAL

HABILITACAO E GRAU DE INSTRUGAQ

ASSISTENTE SOCIAL

Cursc superior especifico. Registro
no Conselho respectivo, EXperien-
cia minima de um ano.

Curso superior especifico com regis-
tro no respectivo Conselho. Experi-
encia minima de um ano.

Curso correspondente com registro no
respectivo Conselho. Experiencia
minima de um ano.

Curso correspondente com registro no

s D .
Conselho respectivo. ExXperiencia
minima de um ano.

= “a:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 5

ESPECIFICAGAO DO GRUPO E CATEGORTA FUNCIONAL

GRUPO & -  MAGISTERIO
6.1 = cODIGO ) NIVEL
Mag. - 1,2,8.
6.2 -  DISCRIMINAGAO DE ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DO GRUPO
desenvolvimento das atividades do
Magistério Municipal
6.3 - REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARTA
Estatutario = 20:00 hrs. sem.
6.4 - CONDIGOES PARA INGRESSO
. Processo seletivo

concurso pﬁblic° de provas.
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6.5

HABILITACAO PROFISSIONAL

CATEGORTA FUNCIONAL

HABILITAGCa0

PROFESSOR COM CURSO
22 GRAU COM MAGIS-
TERIO

PROFESSOR COM 3¢ GRAU C
CURSO MAGISTERIO

Habilitagao correspondente para le-
cionar em escolas de 12 a 43 gerie
e Pre-escolar.

Possuir licenciatura curta ou plena
para trabalhos cientificos.

PROFESSOR EDUCAGAO
FISICA

PROFESSOR EDUCAGAQ
FISICA

Possuir 32 grau com registrc no MEC
experiencia na area de fisica e
desporto,

Professor com habilitagao especifica
a nivel de 3% grau, Experiencia de
ne minimo de um ano.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 5
ESPECIFICAGAO DO GRUPO E CATEGORIA FUNCTIONAL

GRUPO 7 - EDUCAGAO/PESSOAL DE APOIO

Tl - DISCRIMINAGAC DE ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS DO GRUFPO

0Os servidores deste grupo desenvolvem
as atividades relacionadas com a edu-
cagao, principalmente na area de apolo
com merenda egscolar, limpeza transpor-

.. te e outras correlatas.
7.2 = CODIGO [/ NIVEL
MPA 1,284
7.3 - REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARIA
Estatutario Variavel
7.4 = CONDIQ@ES PARA INGRESSO:

Concurso publico de provas
testes e entrevistas e

pr‘ética. e
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7.5 - HABILITAGAC E GRAU DE INSTRUGAO

CATEGORIA FUNCIONAL

HABILITACAO E GRAU DE INSTRUGAQ

MERENDEIRAS

MOTORISTAS

Experi&ncia e conhecimentos especf—
ficos na atividade, Higiene e capri
cho. Escolaridade: Alfabetizada.

Experiéncia na atividade. Treinamen
to especifico. Escolaridade minima:
42 gerie do 1° Grau.

Experiéncia na atividade em conduta
escolar. Escolaridade: 42 série do
12 grau.

Habilitacao profissional com trei-
namento especializado para a ativi
dade. Escolaridade minima: 42 sé-
rie - 12 grau.




