LEI Ne 215

"REESTRUTURA E REFORMULA O QUADRC DO PODER
EXECUTIVO, ALTERA NIVEIS E VENCIMENTOS E
DK OUTRAS PROVIDENCIAS*,

¢

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PERITIBA (SC).

Fego saber a todos 0s habitantes deste Mumicipio
que & Camare Municipal de Vereadores decretou e eu
sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
i DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 12 = Og servigos da Prefeitura Municipal de Peritiba Serfo A=
tendidos:

T - por funciondrios ocupentes de cargos do quadro Ge-
rals

IT = por ocupantes de cargoc do Quadro Especials

II1 = por pecsoal de carater tempordrio, contratado para
fungoes de gntures tecnico-especializada e outras.

Paragrafo UNICO - As normas de contratagao de pescoal de que trata
o item III, deste artigo, serao estabelecidas em
lei especial,

Art, 29 - Para os efeitos desta leit

I - funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em car
"go publicos .

IT = cargos ¢ um conjunto de atribuigoes e rospomnabﬂi—
dades cometidas & um funciondrios;

ITT - classe e um agrupamento de cargos de atribuigoes da
mesma natureza, denominageo identica a semelheantes

quando o grau de dificuldades e responsabilidades /
das atribuigoes; .

IV - Serie de classes ou carreira ¢ um conjunto de clas—
ses de cemelhante natureza de itrabalho, escalonados
segundo diferentes niveis de vencimentos, indicando
um caminho natural de promogacs

V = cargo comissionado € o criado para atender acs en=
cargos de confianga do Prefeito, sendo seu ocupan-
te passivel de demissao "ad-mutum".



VI - fungéo gratificada é a instituida em lei para atender
a encargos de chefia e outras que nao ;ustiﬁqm a
eriagao de cargos e pele seu exercicio serd concedida
vantagem acessoria aos vencimentos.

CAPITULO II
DOS QUADROS
Segéo I
DO QUADRO GERAL

Art. 32 - Fica criado o Quadro Geral da Prefeitura mmlcipal de Pe-
ritiba, constitufde dos seguintes cargos e fungoes!

I - Cargos de Provimento Zfetive, de carreira, conctan-
tes do subanexo T, do mnexo 1j

II - Cargos de Provimento em Comiseso, constantes do sub
~ anexo III, do anexo 1

IIT - Fungoes Gratificadas, constantes do subanexo Ty do
anexo 1.

Art. 42 - A organizagao do Quadro Geral baseia-se nos conceitos de
cargo, classe, serie de classes, cargos comissionados e
fungoes gratificadas,

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo estao agmpados em classes
estes estao escalonados em séries de classes, cada um se-
gundo sua importancia relativa, em tres (3) Niveis, desi-
gnados pelos numerais de Ol a 03,

Paragrafo UNICO - Cada série de clasces constitui-se de cinco clas—
ses (A,B,C,D e E) de semelhante naturesa de traba
lho.

Art. 62 - Oe requisitos mfnimes pare provimento dos cargos efetivos,
as perspectivas de promo¢so e suas atribuigoes sflo as cong
tantes do subanexe VII, do anexo 1.

Art. 72 - Os cargos de provimento em Comissao e as fungoes gratifi-
S cadas ectac escalonadas em niveis alflbotim—m‘rim,
segundo suas atribuigoes e responcabilidades.

Segao II
DO QUADRO ESPECIAL

Art, 82 - TFica instituido o Quadro Especial, conforme o anexo 2,
formado de cargos isolados de provimento efetivo, cons-
tantes de subanexo 1, que sao incompativeis com o siste-
ma estabelecido necta lei nao ficando extintos em virtu-
de de seus ocupantes nao serem passiveis de enguadramen-
to em qualquer dos cargos previstos ne Quadro Geral.



Art. 99 -~

Art, 10 -

Arte 11 -

Art. 12 -

Arto 13 . —

Paragrafo

Ar'to 14—

Art, 15 -

Os cargos do Quadro Especial ficarao extintos, automsti
canente a medida que forem vagando.

Os deveres e atribuigoes dos cargos constantes do Quadro
Especial seraoc os que lhe sejam inerentes a data da vigen
cia decta lei.

Os cargos do‘Quadro Especial estao escalonados em nfveis
alfabéticos-numérices, segundo os vencimentos.

Aos ocupantes dos carges do Quadro Eespecial =ao0 assegurg
dos todos os direitos adquiridos, bem como lhe s@lo apli-
céveis quaisquer medides de ordem geral referentes ao /
funcionalismo municipal.

CAPITULO IIX
DO ENQUADRAKENTO E DO PROVIMENTO

Os cargos de provimento efetivo do Quadre Ceral e do Qua
dro Especial serao providos por enguadramento dos atuais
ocupantes de cargoe criados pelas leis anteriores, desde
que gozam de estabilidade no cervigo piblico.

UNICO ~ Gogam de estabilidade:

I - Os funcionarios nomeados para cargos de /
provimenteo efeiivo, desde que aprovados em
concurso piblico de provas ou de provas e
titulos;

IT - Os funcionarios nomeados para cargos de pro
vimento efetiveo, independente de concurso,
até 24 de janeiro de 1962;

III - Os funciondrios nomeados para cargos isola
dos de provimento efetivo até 24 de janei-
ro de 1967, desde que contam cinco anos de
servigos publicos e cujos cargos tenham si
do oriados por lei sem exigencias de con~
curso para o seu provimento,

Em conformidade com o artigo anterior, o enquadramento/
serd feito em cargo cujas atribuigoes e responsabilida-
des sejam fundamentalmente andlogas &e que o titular e-
xerga até & vigencia desta lei, dicpensados os requisi-
tos minimos para provimento previstos no subanexe VII,
do amexo l. .

Enquadrer-se-aot

a. NO QUADRO GERAL:

I - no cargo de Tecnico em Contabilidade, Classe "A"
Nivel 03, o atual ocupante do cargo de Contader;



IT - no cargo de Tesoureiro, Classe "A", Nivel 02, ©
atual ocupente do cargoe de Tespureiros

IIT - no cargo de Oficial Administrativo, Clacce "A"
Nivel 01, o atual ocupante do cargo de Oficial
Administrativo.

be NO QUADRO LETPECIAL

I - nos cargos de Professor, os atuais ocupantes do car
80, concursados e substitutos contratados.

Art, 16 - O enquadramento de que trata o artigo anterior nfoc acar
retara redugeo de vencimentos,

Arts 17 - Os cargos de Provimento Efetive, do quadro Geral, nso /
providos na forma do art. 13, somente 0 serac mediante
aprovagao preévia em concurso publico, de provas ou de
provas ¢ titulos,

Art. 18 — O concurso piblico de provac ou de provas e titulos pa-
ra provisento de cargos do Guadre Geral, somente podera
Ser realizado se houver vaga na clasce inicial, ou seja
Classe "A", da respctiva série de Classes.

Faregrafo ¢/ I/JIR0O = A habilitagao em concurso tersa validade espg
cifica pars os cargoe mencionados no respec-—
tivo edital.

Tfaragrafo SEGUNDO - A Mo de candidato aprovado cerd feita,
obrigatorianente, na classe inicial, obedeci-
da rigoposamentie a ordem de classificachos

Art. 19 - Ser@o inseritos, obrigatoriamente, nos concursos publicos
que & Prefeitura vier a realizar, os servidores nao esta-
veis ocupantes de cargos ou em desempenho de fungao and-~
loge &= objetes dos concursos,

Pardgrafo PRIMEIRO - Conhecidos e homologados oc resultados dos /
. concursos proceder-ce-& & nomeagao dos candi
datos aprovados e classificados.

Paragrafo SEGUNDO - Os servidores nfo estavels que néo logreran a
aprovagao, nos referidos concursos, serao dig
pensados na data de sua homologagao. '

Art., 20 - Os cergos de provimento em comisefio e as fungoes greti-
ficadas serao providos mediante atos do Prefeito Muniei
mc v

CAPITULO Iv
DOS CARGOS COMISSIORADOS E DAS FUNGUES GRATIFICADAS

Art, 21 - S80 cargos comissionados os discriminados no subeanexo
ITI, do anexo 1.



Art. 22 -

Os cargos comiscionados serao providos mediante livre es
colha do rrefeito, por servidores ou nao do lunicipio que

‘satisfagam as gqualidades exigidas para sua investidura.

Art. 23“

m.”"

Arte 26 -

Arte 27 =

Paragrafo

Art. 29 -

Art. 30 -

No caso de nomeagac de ocupante de cargo efetivo, para o
exercicio de cargo comissionado, serd permitida a opgfo
pelos vencimentos do cargo efetivo ou do comissionado.

Sso fungdes gratificadas me discriminadas no subanexo V
do anexo l.

Sémente poderdo ser designados para o exercicio de fun-
goes gratificadas:

I - funcionsrios deste Munieipio

IT - funcionarios de outros Munieipios, do Lstado da Unido
e de suss autarquias, quando postos & disposigée da
Prefeitura.

0 funcionario designado pare o exercicio de fungao grati-
ficade perceberd a gratificaceo cumlativamente com o8
vencinentos de seu cargo efetivo.

As atribuigoes dos ocupantes de cargos comiscionados e das
fun: —»atificadas constarfo do Regulamento Interno da
Prefeitura.

CAPITULO v
DOS VENCIKENTOS
Os cargos de provimento efetivo do Quadro Geral estdo es-
calonados enm trec series de claccesj para cada seérie de

classes corresponde um Nivel e a cada Nivel uma escala de
vencimentos.

UNICO = O nifvel de cada série de classes é indicado pelo
numero que lhe segue.

A escala de vencimentos de que itrata o artigo anterior g‘
sa, exclusivamente, & :Imphnhgao do "S ctema de Promogao
Horizontal®.,

Ficam aprovadas as seguintes tabelas de vencimentos e Va-
loress

a, DO QUADRO GERAL

T - dos cargos de provimento efetivo, constante do
subanexo II, do anexo 1; .

IT - dos cargos de provimento em comiscfo, constantes
de subanexo IV, do anexo 1%

ITI - das fungoes gratificadas, constantes do subanexo
VI, do anexo l.

b. D0 _QUADRO ESPECIAL:

I - dos cargos isolados, provimento efetivo, constante
do subanexo II, do énexo 2.



irt. 31 - Os vencimentos de cada classe, do Quadro Geral, correspg
dem mos vencimentos da classe anterior, acrescidos de 10%
(dez por cento).

Paragrafo PRINEIRO -~ O Professor que tiver dois twyrmos scb sua reg
ponsabilidade, perceberd oo vencimentoe do 1°
turno, e pelo 2¢ a mesma importancia redugida
de 20# (vinte por cento) do respective venci~
mento.

Paragrafo SEGURDO - Pera calculos de vencimentos arrendondar-se-ao,
para maior, quaiquer fragoes de dez crugeiros,

Arte 32 - Qualquer medida que visa a majoragac de vencimentos de-
verd sbranger, obrigatoriamente, todos os cargos do Qua
dro Gersl, sendo, pars todos, uniforme o percentual de
aunento.

CAPITULO VI
DA LOTAGXO

Art., 33 - Para efeito decta lei, lotagfio é o mumero de cargos ne-
cessarios ac funcionamento de cade orgao da Prefeitura.

Art. 34 - A le’mgao de que trata o artigo anterior serd aproveda,
através de Portaria, pelo Prefeito lunicipal.

Art, 35 - Toda e qualquer proposta de eriagao de novas séries de
classes devera ser acompanhada des recpectivas atribui-
goes dos requicitos necessarios mo seu provimento e das
perspectivas de promogaoc.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIQUES FINAIS E TRANSITORIAS

Art., 36 - Ficam aprovadoe e passam a fager parte integrante desta
leits
I - 0 anexo 1 e seus subanexos I, II, III, IV, V, VI
e VII.

IT - O anexo 2 e oceu subanexo I e II.

Art, 37 - Para a realizagao dos concursos de provas ou de provas
e titulos deverd ser obedecida a legiclagio mmicipal /
qun dispoe sobre a materia.

Art. 38 - O prefeito municipal fare publicar, atravds de Portaria
no pragzo de trinta diams (30) da vigéncia decta lei, a /
nova lotagdo doe diversos orgaos da Prefeitura.

Art. 39 - Fo prazo de noventa dias (90) da vigencia desta lei os
titulos dos funciondrios cujos cargos tenham side modi-
ficados serao apostilados pele Tecretario Muniecipal.

Art. 40 - O funciondrio que se julgar prejudicado em seu e
mento podera, atraves de petigao fundamentada, eolicimr
a0 Frefeito recomsideragao do ato que o enguadrou,




Perdgrafo FRIMEIRO - 0 pedido de recencideragdo devera ser ,
do no prazo de trinta dias (30), contados da
publicagao da Tortaria que o enguadrou,

Pardgrafo CEGUNDO - O Prefeito Hunicipal, no prezo de trinta dias
(30), a contar do recebimento da peticao, de-
cidird scobre o assunto, fagendo publicer a
emenda conforme seja.

Art. 41 - Para efeito de “Promogio" serd obedecido o oritério dis—
posto no Lstatuto dos Funciondrios Publicos do Muniefpic.

Art. 42 - As decpesas decorrentes da execugdo desta lei corverdo
por conta de dotagoes prdprias coneignades no orgamento
vigente, e, ainda, de creditos adicionais ate o limite
necessdrio, que fica o Executivo lunicipal sutorisado &
abrir.

Pardgrafo UNICO - Os créditos mencionados neste artigo serdo cobex
tos com recursos dioponiveis provenientes de ex—
cesso de arrecadagao ¢ de anulacso parcial ou %o
tal de dotagoes orgamentédrias, nos termos da le-
~islagao vigente.
Art. 43 - Revogam-ce as disposigoes em contrario especialmente as
leis n? 157, de 12 de fevereiro de 1972, n? 161 de 18 de
majo de 1972 e 174 de 28 de merco de 1973.

Art. 44 - Dota lel entrara em vigor ne data de sua publicagao, ye-
troagindo seus efeitos a contar de 12 de janeiro de 1975.

Prefeitura Municipal de Peritiba-5C., em 31 de Margo de 1975

ok W
ALNIRO MULLER
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta “ecretaria, sos 31 dias do més
de Margo de 1975.




ARRBALO I

QUADRO GZRAL

SUBANELO I3 Cargos de Provimente Efetivo

SUBANEZD mmuvmmmmeu'
Provimento Sfetive

SUBANZAO  IIT; Cargos de Provimento em Comiomdo

SUBARLIO IVy Zabela de Valores dos Cargon de Irg
vizento em Comicscao

SUBANEXO Vi Pungoes Gaetificadas

CUBANEXO  VIj Tabels de Valores das Pungbes Grat)
ficadas

SUBANEI0O VITy Requisitos minimos porm ‘rovimento,

Perspectivas do Promogac ¢ Atribulgles.



GARGOS 0B

e~

DISCRIBNINAGD

PROVIEERTO BEFETIVO

s
tabilidndesses

13l Y o

Claoset Tesoureiresss

Claeset Ofiedial Admi-
nictrativoees.




TADSIA DB

CUDLANZEZO II

VERCIKENTOC DQ8

CARGOS JE PROVIMERTO EFEIIVO

/200,82

| e s_s!

BSOALA B VENCIMENTOS SEGUROO AS CATEGORIAS
—
CLASSE CLASSE CLASSE OLAGSE
- g g mpe
257000 | 2832% 5, /200 3 2000
1.930.60 2,090,00 243790,00 ' ;o 30:@ .
¥ 2.43 2, 487,00 2, 20000 | 2,9720,00
14650,00 | 1.820,00 | 2.000,00 | 24200,06 ﬂ
AoV 0o /25000 rspeo| 26209
700,00 | 770,00 50,00 940,00




VUBANEXO  IIX

CARGOS LB PROVIDIENTO =K CONISSIC

DISCRININAGCXO

DE OARGOS

———
afﬁm 'Eﬂnaﬂg
.4

Secroturio lunicipal

2430580 30 Dellsfelle ©
Serviges Urbano=




5]

SARELA 1B

UBANEXO v

VAIOREE 108

CARGOS ULE PROVIMENTO M ocoMIssXo

h r ——— v———
NIVEL VAICR
prom— ~ L, s m—
4,080,00
oc-2 800,00
/,3579 00
CC=1 1,000,00




PUNGOE:  GRATIFICADAS

DIBCRIKINAGXO e Fungles -
et

AJUINT 2RAGKCS

' Servigeo auxiliares

~ JUNDA SERVIQO MILIZAR 1 e-1
= LeNeCsReds 1 G-l




TABIIA DE VALORES DAS

. - .
KIVIL l VAICR - Ox
————
288 00O
G- 1 210,00




REQUISITOC MINIMOS DPARA FROVIGERTO

FERSPECRIVAS DE  PROMOGRO E  ATRIBUICOES



[ wt Mncmml&'

————

NIViLs 63

| et
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Pmmmmml

ﬂlnﬁqhi

- Jorrecpondiente so 2° Oremn, Ser
mhmmadao-ﬂlg
do Ourco Tecnice de Centabilidade.

b) Comhecimentor especificost

= conhecinentos de contabilidade pg
Blica Municipals

- corbeooinentos de portuguee, sufi-
cientes para elaborer relatoriocs
e expedienter administmmtivos li-
gados 4 contabilidades

- comhegizentos de natenatica, oufi
eientes pexa efetuar cdlculo com

rapides e precisio.

- oonhecimentos de datilogralia, opg
regben com maquinas de ealoular,

q

Qchn.dn
ﬁma.;'ucum

lJesta a clacre de Teonico

Contabilidade “iv
Denta & olasse de Monico
Contabilidiade “D©
Denta & clacee de Teenico
Contabilidale "E°*

ATRIBUZIGCOES

M -

Orientar o Frefeito no cumprimento da Lei Ovgmmentaria fig
m.mhmmmacubuuomom
der cun baixa propria; executar a contabiligagso orgamentaria,

nanceire ¢ patrimonialj execu o siotenn analitico de con
m”omhm i elaborer mencalmente oo balan-
umamﬂ-mummaocnmummooamu

m:mmﬁsmmw

FIRANCERIRO = aumm&cuazmum.wuuualu4dw:au-
rir ao Chefe do Ieder Ixecutive gquaisquer redilar que visem melho-
ria noc trabalhos contabeir; dar cumprinento & recolugoes, decretes,
leis ¢ demais determinagOer legais gue dispoe sobwe normes de

to financeire pare o Municipio; ter sob sua guaria livres e fichas de
contabilidade, recibos, notas de empeniw ¢ demais deocumentos

nados com & contabilidade; executar oulres tayefar correlatas,

B



I CLASSEs Tesoureire "A® NIVELs 02

e e

| REQUISTION MINDIOS 2R PROVILENTO FERSPECTIVAS DE PROMOGKO

a) Inetyrugtos
- Correspondente ao 29 Greu complg 2 classe de Tesoureire "B
to (nivel colegial)

b) Conhecimentos especificos

- conhecimentos de portugués, sufi desta & classe de
cientes pare elaborar relatorios
e expedientes sdministratives 13
gados & tesourariaj

-« conhecimentos de matematica, sy
ficientes parm efetuar caloulos Tesoureiro "C®
com repiles e precisao;

- conheciventos de datilografia e

de cperngdes com miquina de cal desta & classe de
cular

- conhecinentoe le trabalhos de Lok
tescurarias Tesowreiro "

- conhecimentos de contabilidade,
sufieientec para faszer a esori deota a classe de
turagao exigida pelos trabalhos ‘
de tescuraria, Tesoureire "“E*

ATRIBUIGOES +

Efetuay pagemzentos e recebizentos em dinheiro ou em

cheques; efetuar noe prazos legais oo recebimentos devidesy
H proceder & escriturecno respective doe livros Caixa ¢ Conta

Corrente Bancdria; a assinar conjuntamente com o rrefeite, ou
pessof por ele delegada, os cheques emitidos; prestar contas
do mumerdrio recebido e dos pagamentos efetuados; sacar om dg
positar numerario em banco; informar ¢ dar pareceres ¢ encami
nhayr processos de competéncia da Tesouraria; selar pela guare
da ¢ seguranca do mumerdrio, titules e demais documentos; exg
outar outras tarefas correlatas,




. CLASCEs Oficial Administrative "A" NIVEL: 01
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO PERSPECTIVAS UE MO
a2) Tmotrugeos r_ i ol de
- Correcpondente o 17 Grau (mivel
Ginasial) Bseriturerio "B"
b) Conhecimentos especificoss
- gonhecinentos de portugues, su- & elasse de
ficienter para elaborar relato-
rioe e expedientes adminictrat] Zseritwrarie "C"
vor em gerals
- conhecirentos de matematiea, sy decta & classe de
ficientes para efetuar ealculos
con rapidez ¢ precisac Eseriturdrio "O"
- conhecinentos de datilografia,
de opersgdes oom maquines de decta & clasee de
ealeular; _
- nogoes de legiclagno mmmiedpal, Beeriturdrio “E°

A*RIBUICORS

Exeoutar trebalhos #m sinples de eccritorio; comé

cm rotinns pré-estabeleciias e que possan Ser prog
tonente atendidos; atender ae publico; obier informagoes 4@
fontes determinadas e fornece-las aos interescadoo; extrair /
certidfes; fasmer apuragioe de frequencia los cervidores; elabg
rer folhas de pagawentos; suxiliar nos serviges de Zenouraria
e Contabilidade, dando preferencia ao Seter que estiver mais
neceseitado; organiszar e clascsificar expedientes recebides, /
bem como qulaguer decumentagao snexs, de acordo com a codifi~
cagao previeuente determineada; exscutar cervigoe de cadastro,

arquivo e protocolo; executar, enfim cutras tarefus correlmtas,.

ik




ANZEXO 2

QUADRO ESPECIAL

SUBANEXC Ip
CARGOS IS0LADCES DE PROVIIENIO BFETIVO

TUBANEAC IIp
PABELA DE VENCDMENTOS 200 CARGOS DB
FROVIEENIC EFETIVO



ANEXO0 2

SUBANEBIC X

CARGOS ISOLADOS DUE FROVIMENTO EFERIVO

DISCRININAGARO DE CARGOS RIVEL
e -

EROFE LULL 3

Noxmalista 5 e-4

oo titulsmdo 5 e-]

Subetituto 3 Qe~2

Servente 1 Qe-l
fee




ANEXO 2

SUBANBXO II

TABELA DE VENCIMERIOS

GARGOS ITOULADQG DE FROVIMERIO EFETIVC

RIVEL VENCDENTEOS
8/C00
Q8 - 04 520900
o0
Q8 - 03 49@6 i
S~Y°0,0p
QE - 62 400,00
: TN D)
QE - 01 300,00




