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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PER'TTBA
LEI N.” 1335/01

LEl N° 1335/01

DISPOE SOBRE A REFORMA E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, QUADRO DE
PESSOAL, MATERIA CORRELATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOARES ALBERTO PELLICIOLI, Prefeito do Municipio de Peritiba,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI :

TITULO 1
— Da Organizagdo administrativa

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 1°. O Municipio de Peritiba & ente federado, que forma unido
indissoluvel com a Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica prépria e
goza de autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da
Constituicao do Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. O Governo do Municipio de Peritiba tem como objetivos o
desenvolvimento integrado, ordenado e, ambientalmente sustentado, bem como o
aprimoramento , agilizagdo e modernizagdo dos servigos Pulblicos prestados mediante
planejamento e a transparéncia de suas atividades, agfes administrativas e de seus atos de
gestéo.

§ 1° A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades e
agdes governamentais obedecera o estrito cumprimento as disposigdes legais pertinentes e
guardara, sempre gue possivel, harmonia e consonancia com os planos e programas do
Governo da Unido, do Estado e de seus respectivos drgéos.

§ 2° A transparéncia das atividades, das acdes administrativas e dos
atos de gestdo, obedecerd, entre outras, as disposigbes do art. 48, da Lei complementar
Federal n® 101 de 04 de maio de 2000

§ 3° A administragdo Municipal obedecera, em todas as suas agdes e
atos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3° O Governo Municipal promovera a integragdo das
comunidades e das entidades representativas da sociedade na vida Politico-Administrativa
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do Municipio, através de orgaos coletivos de assessoramento e deliberagdo, constituidos
por servidores publicos municipais, representantes de entidades classistas, clubes de
servigo, associagbes comunitaria e de outras formas de associativismo social, econémico,
cultural, ou esportivo e de municipes com destacada atuagéo na coletividade ou com
conhecimentos especificos de problemas locais.

Art. 4°. O Municipio recorrera, sempre gue conveniente e oportuna, a
execucdo indireta de obras e servigos, obedecidos os ditames da Lei Federal n°® 8.666 de 21
de junho de 1993, de forma a propiciar agilidade no atendimento aos interesses publicos e
aos Municipes, evitando encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de
pessoal.

CAPITULO Il
Da Organizagdo Administrativa Direta

Art. 5° A organizagdo administrativa direta do Poder Executivo é
assim constituida:

| — pelo Gabinete do Prefeito ;

Il — pelo Gabinete do Vice-Prefeito ;

Il - pela Secretaria de Administragéo e Finangas ;

IV — pela Secretaria da Educagéo, Cultura, Esporte e Turisma ;

V-pela Secretaria de Salde e Bem Estar Social;

VI — pela Secretaria da Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Ambiente;

VIl pela Secretaria de Servicos Municipais ;

§ 1°. A Administragdo Municipal respeitara, principalmente, aos
seguintes fundamentos:

| — planejamento, visando promover o equilibrio econémico-financeiro
entre as receitas e as despesas, no sentido de promover o desenvolvimento sécio-
econdmico do Municipio, valendo-se dos seguintes documentos:

a) Plano Plurianual - PPA, estabelecendo, de forma regionalizada, as
diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo municipal, para despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada;

b) Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, orientara a elaboragéo da
lei orgamentaria anual, alteracbes da legislacao fributaria e dispora, na forma da Lei, sobre:

1 - equilibrio entre receitas e despesas;

2 - criterios e forma de limitagcdo de empenho, a ser efetivada nas
hipdteses previstas em Lei Complementar;

3 - normas relativas ao controle de custos e & avaliagdo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos or¢gamentos;

4 - demais condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas.
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§ 2°. O projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, sera encaminhado
ao Legislativo Municipal de conformidade com a emenda a Lei Organica do Municipio n® 05
de 04 de abril de 2001,

c) a Lei Orcamentaria Anual, elaborada de forma compativel com o
Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e com as demais normas
estabelecidas em Lei Complementar:

1 - conterd, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da
programacao dos orgcamentos com os objetivos e metas constantes do Anexo de Metas
Fiscais que integra a LDO;

2 - sera acompanhada de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre
as receitas e despesas, decorrente de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios
de natureza financeira, tributaria e crediticia, bem como das medidas de compensagéo a
rendncias de receita e ao aumento de despesas obrigatorias de carater continuado;

3 - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagéo e
montante, definido com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de
diretrizes orgamentarias, destinando-se ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Il — execugdo, efetivada pelas Secretarias, Departamentos, Chefias
Setorizadas e servidores, que consiste no exercicio das competéncias dos érgdos e das
atribuigbes de cada servidor, respeitadas as instancias hierarquicas;

Il = controle, exercido:

1 — no nivel externo, pela Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal
de Contas;

2 — nos sistemas internos, pelos drgdos que compdem o Poder
Executivo Municipal.

§ 3° Com a finalidade de otimizar resultados e racionalizagdo dos
servigos publicos, o Prefeito pode delegar aos titulares de secretaria ou assessoria, outras
atribuigbes, inclusive responder por outras secretarias.

SECAO|I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° O gabinete do Prefeito passa a ser assim constituido:
| — Assessoria do Gabinete;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

11l — Assessoria de Planejamento e de Gestdo Administrativa;

Paragrafo tinico. Os servigos da Junta de Servigo Militar, no que cabe
ao Municipio de Peritiba, por forga de legislagao federal, serdo desempenhados por servidor
municipal designado para tal fim, dentre servidores do Quadro de Pessoal.
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SUBSECAO]
Da Assessaria de Gabinete

Art. 7°. A Assessoria de Gabinete, desempenhada pelo Oficial de
Gabinete, com a finalidade de assistir direta e imediatamente ac Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuigGes, sem prejuizo das competéncias de cada orgdo da
Estrutura Administrativa ou das atribuigdes de servidor municipal e, especialmente, na
coordenagdo da agdo administrativa e no relacionamento com autoridades e municipes, tem
as seguintes competéncias, cometidas ao assessor de Gabinete:

| — planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il — arganizar e proceder os atos do cerimonial municipal;

Il — administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o,
antecipadamente, informado sobre sua agenda e compromissos;

IV — receber e encaminhar as audiéncias;

V — promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito,
segundo seu destino;

VI — articular-se com todos os 6rgdos e sistemas da Administragéo
Municipal, transmitindo informagées ao Prefeito Municipal, quando for o caso;

VIl — promover condi¢des para locomogdo e viagens do Prefeito
Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;
VIl — desincumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e

necessarias para o desempenho de suas atribuiges.

SUBSECAO Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, por seu titular:

| — representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador;

Il — elaborar, com redagéo apropriada, minutas de atos oficiais;

Il — examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de
contratos, acordos, convénios ou ajustes;

IV — atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse
do Municipio;

V — proceder cobrancga da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou
extrajudicial;

VI — assessorar o Prefeito e os demais orgdos da Administragéo, em
assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral,

VIl — acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio;
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VIl — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas por
ato expresso do Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. A procuradoria Geral do Municipio sera exercida por
advogado que ocupa a fungéo de Procurador Geral do Municipio.

SUBSECAO Il
Da Assessoria de Planejamento e de Gestida Administrativa

Art.9°. A Assessoria de Planejamento e de Gestdo Administrativa
compete:

| — planejar, de forma centralizada e articuladamente com os demais
orgdos da administragdo envolvidos, todas as atividades municipais, inclusive acordos
institucionais firmados pelo Municipio com a Unido, Estado e Municipios ou com empresas
ou entidades privadas;

Il - controlar, tempestivamente, os acordos firmados, observando o fiel
e pleno cumprimento das clausulas e condigbes firmadas entre as partes;

Il — acompanhar a execug@oc dos acordes, bem como fiscalizar a
correta aplicagdo dos recursos, conforme o seu objeto, ndo admitindo qualquer desvio de
finalidade;

IV — informar ao Gabinete do Prefeito, para as providéncias cabiveis, a
fase de execugdo do objeto dos convénios, acordos e contratos, tomando toda e qualquer
providéncia oportuna para o seu regular curso,

V — solicitar, tempestivamente, a renovagdo de prazos, quando do
interesse da Administragdo Municipal;

VI — exigir e cobrar dos orgdos ou de terceiros interessados, o
fornecimento de todas as informagGes, papéis, laudos, pericias, memorais, relatérios e
qualquer outra espécie documental, necessdrios a perfeita execugdo dos acordos,
especialmente quanto ao seu objeto, formalidades e tempestividade;

VIl — planejar e coordenar o movimento econémico do Municipio,
visando otimizar seus indices de receitas, especialmente dos recursos financeiros de
transferéncias;

Vil = acompanhar, no que couber, a execugdo orgcamentaria dos
Fundos e atividades dos érgéos auxiliares de consulta e deliberagéo coletiva;

IX — relatar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, qualguer
ocorréncia ou situacdo que possa caracterizar ato de ma-gestdo, desvio de finalidade ou
improbidade administrativa;

X - desincumbir-se de outras atividades que |he forem delegadas pela
autoridade competente.

SECAO N
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, por seu ocupante, compete,
basicamente:

e
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I - planejar as competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il = manter e dirigir seu gabinete, aplicando as dotacdes orcamentérias
respectivas;

Il — auxiliar o Prefeito no desempenho de missGes especiais,
protocolares e administrativas;

IV — supervisionar a articulagdo de interesses distritais;

V — assessorar o Prefeito em suas funcbes executivas;

VI - dirigir as secretarias ou outros oOrgdos que a estrutura
administrativa |he competir ou vincular, por Decreto do Poder Executivo e com a
correspondente reformulagao do cronograma;

VIl — exercer, como superintendente, em comissao, cargo na estrutura
administrativa municipal;

VIl — desincumbir-se de outras fungdes ou atribuicdes que Ihe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo (inico. No desempenho de cargo ou fungdes de confianga, ©
Vice-Prefeito podera optar pela percepgio do subsidio do cargo de Vice-Prefeito ou pele
vencimento do cargo comissionado.

SECAO Il
Da Secretaria da Administracdo e Finangas

Art. 11. A Secretaria da Administragio e Finangas compete planeiar,
executar e controlar as atividades administrativas da estrutura organizacional, do sistema
meio, com autoridade funcionat e faculdades para delegar competéncia, suprindo a
Administragéo Publica Municipal de recursos humanos e materiais encarregado de planejar,
identificar, langar, arrecadar, movimentar, aplicar, registrar, pagar, controlar e fiscalizar os
recursos financeiros do Municipio, mantendo o equilibrio econdmico- Financeiro entre as
receitas e despesas, na forma e condigies desta Lei e demais legislagdo aplicével,
subdividindo-se:

| — Departamento de Recursos Humanos;

Il — Departamento de Patrimonio e Material;

Ill — Departamento de Licitacées;

IV — Departamento de Servicos Gerais;

V — Procuradoria Geral do Municipio;

VI — Departamento de Tributag&o;

VIl — Departamento Financeiro.

SUBSECAO |
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 12. O Departamento de Recursos Humanos tem a competéncia de
executar as atividades relativas a politica de administragdo de recursos humanos,
principalmente no que se refere a:

| — recrutar, selecionar, admitir & treinar o pessoal do Quadro do Poder
Executivo;
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Il - registrar a movimentag&o de pessoal, com o registro de admissao
ou demisséo e demais anotagdes funcionais pertinentes;

Ill - providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na
forma estabelecida;

IV - realizar enquadramento, reenquadramento, transposicéo,
progressao funcional, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor,
procedendo ao respectivo registro;

V ~ controlar a carga hordria e o ponto dos servidores municipais;

V1 — elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos
do Municipio;

VIl - elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribuicbes
dos servidores e do Municipio ao Instituto Nacional do Seguro Social, conforme
determinado pela legislagdo aplicavel,

VIl — controlar, com a Contadoria Geral do Municipio, os percentuais
financeiros maximos a serem despendidos com despesas de pessoal e outras despesas de
pessoal, retomando os niveis percentuais exigidos pela legislagdo especifica a tempo e
modo;

IX — dar condigbes materiais para o regular funcionamento,
conjuntamente com a Secretaria da Fazenda, no que couber, aos orgdos auxiliares de
consulta e deliberagao coletiva;

X - desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas
na forma desta Lei.

SUBSECAO Il
Do Departamento de Patrimdénio e Material

Art. 13. Ao Departamento de Patrimdnio e Material, compete o
planejamento, a execucdo e o controle das atividades referentes a administragdo material
e patrimonial do Municipio, com as seguintes atribuictes:

| - administrar o patriménio municipal;

Il - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios
periédicos;

Il - providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos
moveis e imoveis considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico para o
Municipio;

IV - solicitar compras ou aquisigbes, vendas ou alienagdes, na forma
prevista na legislagdo pertinente;

V - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do Municipio;

Vi - providenciar a documentacéo legal das doagbes ativas e passivas;

VIl - promover os atos bons e necessarios a escrituragao e registro dos
bens imoveis;

VIll - promover o recebimento, tombamento, identificagcdo, cadastro,
avaliagdo, reavaliagdo, incorporagéo, carga e descarga de bens patrimoniais;

IX — administrar e controlar o almoxarifado municipal;

o
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X — promover a execugao dos laudos de avaliagdo dos bens e
materiais inserviveis, promovendo a devida alienag&o, na forma da lei;

Xl - realizar outras atividades relativas a administragdo de material e
patriménio que Ihe forem cometidas na forma desta Lei.

SUBSECAO il
Do Departamento de Licitagées

Art. 14. Ao Departamento de Licitagbes compete:

| — formalizar e executar os respectivos processos de licitagdes,
dispensas ou inexigibilidades, na forma e condigbes estabelecidas na legislagdo federal
especifica;

Il - promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

Il — atestar os requisitos legais a condigdo de fornecedor;

IV — formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de
licitagdes para obras, servigos, publicidade, compras, alienagdes e locagbes, respeitada a
modalidade licitatoria cabivel em cada caso e situagdo, tempestivamente;

V — formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicbes e
alienagdes, cujos valores, respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei;

VI — formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissdo ou a
terceirizac&o de servigos publicos, segundo dispuser a legislagdo especifica;

VIl — formalizar os processos para concesséo de direito real de uso de
bens iméveis, na forma da lei;

VIl — desincumbir-se de outras tarefas, boas, necessérias e
tempestivas, pertinentes ao regular curso dos processos licitatorios, inclusive quanto as
publicagdes, aos recursos administrativos, as adjudicagdes e homologagdes.

SUBSEGAO IV
Do Departamento de Servicos Gerais

Art. 15. Ao Departamento de Servicos Gerais compete planejar,
executar e controlar as suas atividades, especialmente:

| - administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;

I| — registrar e controlar, tempestivamente, os servicos de protocolo
municipal;

Il - normatizar, orientar e supervisionar os servigos de zeladoria e
seguranga do Municipio, bem como o controle de portaria, entradas e saidas, dos orgéos
publicos municipais;

IV - supervisionar e administrar os servigos de copa e cozinha,
suprindo suas necessidades;

V — administrar e supervisionar os servigos de xerox, telefone, e:mail,
fax e correios da Prefeitura;

VI — executar e controlar os servigos de zeladoria e guarda dos bens
municipais;
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VIl - organizar e supervisionar o arquivo de documentos municipais,
articuladamente com os demais érgdos ou entes da administragdo municipal;

VIl - promover a incineracdo de documentos, na forma em que o
regulamento estabelecer;

IX - administrar ou delegar sua administracdo, pela via da concessao
ou permissao, dos servigos publicos referentes aos cemitérios municipais;

X — localizar, fiscalizar e licenciar os servigos funerarios delegados a
terceiros;

X| - desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem delegadas, no
interesse da Administragdo Municipal.

SUBSECAO V
Da Contadoria Geral do Municipio

Art. 16. A Contadoria Geral do Municipio, por seu Contador Geral,
compete:

| — planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em
respeito a legislacéo aplicavel;

Il — estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos
administrativos municipais, de forma analitica e sintética;

Ill — elaborar os projetos da Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, o
Plano Plurianual — PPA, e o Orgamento-Programa Anual, na forma e tempo adequadaos;

IV — empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos
orcamentarios,

V — registrar a movimentagéo de recursos financeiros da administragéo
de pessoal e material;

VI — registrar, na forma prevista, a movimentagéo de bens;

VIl — apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e

valores;

VIl - fazer planos e prestacfes de contas de recursos financeiros;

IX — levantar mensalmente os balancetes & anualmente o balango;

X — arquivar documentos relativos a movimentagdo financeira
patrimonial;

Xl — controlar, contabil e extra-contabilmente, a movimentagéo do
Fundo de Participacédo dos Municipios;

Xil — controlar a movimentagéo de transferéncias financeiras recebidas
de drgéos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;

Xl — prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, conforme as disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou
outros ajustes;

XIV — elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro,
conforme constar na Lei Orgamentaria;

XV — estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos
fatores econdmicos e publicos, prevendo:

a) as medidas adotaveis;
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b) a guantidade;

c) aevolugdo.

XVI — assinar balangos e balancetes;

XVII — analisar balangos e balancetes;

XVIII — preparar relatorios informativos referentes a situacio financeira
e patrimonial da Prefeitura;

XIX — verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;,

XX — preparar pareceres referentes & Contabilidade Publica Municipal,
nos termos da legislacao especifica;

XX| — analisar calculos de custos;

XXl — compatibilizar as programacdes sociais, econdmicas e
financeiras do Municipio com os planos e programas do Estado e da Uniéo;

XXl — programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade
municipal;

XXIV — langar na responsabilidade do crdenador da despesa, aquela
que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo pertinentes;

XXV — colocar as contas do Municipio, por ocasido das audiéncias
publicas, a disposigdo dos contribuintes municipais, para exame e apreciagdo, nas
condigdes e tempos pré-fixados pela legislagio pertinente;

XXVI — desincumbir-se de outras atribuicbes, especialmente a
classificagéo, o registro, controle, andlise e interpretacdo de todos os atos e fatos
administrativos e de informacé&o, referentes ao patriménio municipal, a situagdo de todos
guantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

SUBSECAO VI
Do Departamento de Tributagao

Art. 17. Ao Departamento de Tributagdo, compete:

| — orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributagéo
municipal;

Il — executar a politica econémica-financeira do Municipio, aplicando
0s principios basicos da administracdo publica, mormente o planejamento, execucédo e
controle;

Ili - fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributaria e fiscal, posturas e
codificagdes Municipais;

IV - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos
municipais;

V - localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de
outras formas de sonegacéo fiscal de tributos municipais;

VI - executar inspegdes de livros, documentos, registros e imdveis,
para os devidos enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Codigo Tributario
Municipal;

VII - promover a realizagdo e recebimento de declaracbes fiscais;

2
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VIl - relatar as atividades de fiscalizag8o realizadas;

IX - manter atualizados os dados estatisticos do Departamento;

X - desincumbir-se de outras competéncias que |he forem delegadas,
no interesse da Administracao Municipal.

SUBSECAO Vil
Do Departamento Financeiro

Art. 18. Ao Departamento Financeiro compete:

I — langar tributos municipais, na forma da legislagdo tributaria,
especialmente o Codigo Tributario Municipal;

Il — arrecadar rendas e receitas municipais;

1l — expedir boletins de arrecadagao,

IV - fornecer certidoes, na area de sua competéncia;

V — avaliar propriedades, bens moéveis e imdveis para fins de
tributacao;

VI — comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes para
efeitos de pagamento;

VIl — receber reclamagdes ou impugnagbes de langamentos de tributos
municipais, processando-as na forma do Cédigo Tributario Municipal e demais legislacéo
pertinente;

VIl — inscrever e promover, na forma adequada e tempestiva, a
cobranga da Divida Ativa do Municipio;

IX — manter, rigorosamente atualizadas, as fichas cadastrais e
documentos do contribuinte;

X — manter os documentos do departamento em perfeita ordem e
disposicéo técnica adequada,

Xl — cooperar com os demais argéos da Administracdo na aplicagéo do
Codigo de Posturas, Cadigo de EdificagGes, Lei de Parcelamento do Solo e dos servigos
publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as
atividades de fiscalizagdo municipal;

Xl — localizar e identificar os contribuintes;

Xl - registrar os imoveis sujeitos a tributacao;

XIV — fornecer subsidios para o processamento das desapropriagoes;

XV — fornecer dados para efeito do langamento da Contribuicéo de
Melhoria;

XVl — cadastrar os servigos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou arrendados;

XVII — cadastrar prestadores de servicos para fins de cobranga de
tributos;

XVl — informar sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econémico-financeiro;

XIX — manter atualizados os dados estatisticos do setor;

XX — manter a guarda do numerario e valores municipais;

q
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XXl — escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros do
Municipio;

XXIl — movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma
autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros contabeis publicos;

XXIII — movimentar recursos financeiros do Municipio através da via
bancaria;

XXIV — efetuar tempestivamente, o recolhimento das contribuigbes e
encargos previdenciarios, articulado com o Departamento de Tributagdo, Contadoria Geral
do Municipio e Procuradoria Juridica no sentido de executar a divida ativa do Municipio, tao
logo seja expedida a competente Certiddo Negativa de Débitos, assegurando, previamente,
o contraditério administrativo.

SECAO IV
Da Secretaria da Educagdo Cultura, Esporte e Turismo

Art.19. A Secretaria da Educacgdo é 6rgdo do sistema fim, incumbido
de planejar, executar e avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensino, com o principal
objetivo de fornecer, prioritariamente, o ensino fundamental e a educacao infantil., bem
como estimular o esporte amador em todos 0s niveis, nos educandarios e fora deles,
fornecendo material, instalagées e recursos humanos técnicos, a fim de desenvolver um
esporte forte e técnico no Municipio. Quanto a cultura procurar desenvolver programas que
inserem na populagdo os habitos culturais, promovenda programas que podem ser
coordenados pelas associagbes culturais existentes e de base, cujas competéncias seréo
executadas pelo:

| — Departamento de Ensino Fundamental;

|l — Departamento de Ensino Infantil;

Ill — Departamento de Ensino Médio e Superior.

IV — Departamento de Esportes e Cultura

SUBSECAO!/
Do Departamento de Ensino Fundamental

Art. 20. Ao Departamento de Ensino Fundamental, compete:

| — acompanhar os gastos com a manutencio e o desenvolvimento do
ensino, assegurando a aplicagdo dos percentuais minimos, nas condigdes constitucionais e
legais pertinentes;

Il - recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes a
chamada e zelando junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia escolar;

Ill — fixar conteidos minimos para o ensino fundamental, de maneira a
assegurar a formacg@o basica do cidad&o e respeito aos valores artisticos e culturais,
nacionais e regionais,

IV — propor curriculos das disciplinas optativas, adequadamente as
peculiaridades e necessidades locais;

L
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V — estimular as demais modalidades e niveis de ensino, voltados para
o desenvolvimento vocacional da regido;

VI — promover recursos humanos e materiais especificos para o
atendimento e provimento do ensino fundamental da rede municipal;

VIl — articular-se com entidades particulares que ministram o ensino
fundamental, objetivando o aprimoramento e a manutengéo da qualidade pedagogica, neste
nivel de ensino;

Vill = implementar programas, cursos e palestras aos educandos,
referentes a temas atuais e de interesse geral;

X — planejar, coordenar, executar e controlar a realizacao de feiras de
conhecimentos, exposi¢cdes didatico-pedagdgicas, programas de literatura e cursos de
reciclagem, destinados aos estudantes do ensino fundamental;

X — desenvolver programas de capacitacdo profissional para os
membros do magistério municipal, especialmente para o ensino fundamental;

Xl — desenvolver o plano de carreira do magistério municipal;

Xl — valorizar o magistério publico municipal, mediante sua
profissionalizagao;

Xl — aplicar as normas da Lei do Sistema Municipal de Ensino,
especialmente articulando-se com o Conselho Municipal de Educagéo e com o Conselho de
Fiscalizagdo do FUNDEF,

XIV — executar os concursos publicos de provas e titulos para o
preenchimento de vagas reais do ensino fundamental;

XV — executar o teste seletivo para admissdo temporéaria de
professores para os casos de excepcional interesse publico, em vagas excedentes ou
vinculadas, conforme dispuser a lei e o regulamento;

XVI — promover os programas de transporte escolar;

XVIl — promover os programas de bolsas de estudo para o ensino
fundamental, quando for o caso;

XVIII - incentivar a pesquisa escolar;

XIX — incentivar o intercambio escolar e com o universo comunitario;

XX — desenvolver comportamentos e atividades de valorizagdo do
trabalho, como satisfag&o para as necessidades;

XXl — articular-se com a Contadoria Geral do Municipio, objetivando a
perfeita e correta aplicagéo dos percentuais financeiros no desenvolvimento e manutengao
do ensino fundamental;

XXl — incentivar a educacdo de jovens e adultos, profissional e
especial;

XXl — desincumbir-se de outras atribuigdes que Ihe forem delegadas
pela Secretaria da Educagao, referentemente ao ensino fundamental ministrado no
Municipio.

SUBSECAO I
Do Departamento de Educagdo Infantil

Art. 21. Ao Departamento de Educacéo Infantil, compete:
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| — planejar e desenvolver a educacao infantil, com a finalidade de
atingir o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, completando a agéo da familia;

Il — oferecer e ministrar a educacgdo infantil as criangas de até trés
anos de idade em creches ou entidades equivalentes;

Ill — oferecer e ministrar a educacgéo infantil as criancas de quatro a
seis anos de idade em pré-escolas;

IV — avaliar a educagéo infantil, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento da crianga, procedendo os devidos registros, sem objetivo de promogéo;

V — desempenhar outras atividades especificas do Departamento,
delegadas pelo Secretario da Educacéo.

SUBSECAO Hi
Do Departamento de Ensino Médio e Educagdo Superior

Art. 22. Ao Departamento de Ensino Médio e Educacgdo Superior,
compete:

| — planejar, organizar e desenvolver as a¢des do governo municipal no
que diz respeito ao ensino médio, especialmente o profissionalizante, a educagéo de jovens
e adultos e a educacao especial, voltados para a formagé&o para o trabalho;

Il — articular-se com as instituigdes de educagéo superior, com vistas a
implantagédo de cursos superiores, atendendo as demandas locais;

Il — firmar protocolos, convénios ou outros ajustes, com entidades
publicas ou particulares de ensino, objetivando o aprimoramento do ensino publico;

IV — articular-se com o Conselho Municipal de Educagdo com a
preocupacédo de atender as demandas locais do ensino médio e educagao superior;

V — desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario da Educagao.

SUBSECAO IV
Do Departamento de Esporte e cultura

Art.23. Ao Departamento de Esporte e cultura, érgdo encarregado e
responsavel pela politica de desenvolvimento das agbes referentes & criangas e
adolescentes, esportes, lazer e cultura em ambito geral, como meio e oportunidade de
desenvolver os aspectos fisicos e comportamentais da pessoa humana, como o resgate e o
registra da memaria cultural do povo, compete:

| — estimular a organizagdo do esporte amador e profissional do
Municipio;

Il — estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de
associagbes com fins culturais, desportivos, recreativos e de lazer,

Il — estimular as competicdes desportivas e as atividades culturais
entre as entidades organizadas no Municipio;
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IV — articular-se com a industria e o comércio locais, visando a
obtengao de patrocinio para o esporte e cultura municipal;

V - estimular a prética da educacéo fisica formal e ndo formal;

VI - apoiar e promover competicies esportivas , em todas as
modalidades, entre bairros e interior, essencialmente os Jogos Comunitarios, visande a
integracéo e a descoberta de novos valores locais;

VIl — incentivar a comunidade para a pratica de esportes, lazer e a
valorizagao da cultura local, propiciando-lhe condigdes de locais e eventos adequados,

VIIl — criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos
préprios da juventude do Municipio;

IX — incentivar a participagdo jovem no desenvolvimento municipal,

X - ativar a criatividade jovem para participagcdo nas praticas
educacionais, artisticas, esportivas, culturais e de lazer;

Xl — desenvolver praticas e estudos & preservagdo saudavel da vida e
do meio ambiente;

XIl — estimular o interesse pelos assuntos referentes a Municipalidade;

Xl — estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer e cultura,
como principio de educagéo;

XIV — incentivar e promover o surgimento de liderangas jovens, com
vista a ocuparem posicdes decisivas na vida comunitaria;

XV - incentivar o jovem, quando oportuno, na obtengdo de
documentos necessarios ao exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;

XVI — incentivar a integragdo das agbes desenvolvidas pelos diversos
grupos, clubes de servigo, entidades de treinamento de liderangas, e demais associagbes
representativas no Municipio;

XVl — promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento
social e econdmico, mediante a execugdo de agbes que visem:

a) o incentivo a empreendimentos turisticos;

b) a divulgacdo dos pontos de interesse turistico;

c) ainclusdo do Municipic no roteiro turistico do Estado;

d) a divulgagdo do Municipio, por meio da realizagdo de eventos
tradicionais e caracteristicos, efetuados regularmente, gestionando a sua inclusdo no
calendario de eventos elaborado pelo 6rgéo estadual de turismo;

e) o apoio e incentiva & realizagdo de eventos folcldricos,
tradicionalistas e socio-culturais;

f) a representagdo e a divulgagdo do Municipio em eventos diversos,
em ambito interno e externo;

g) a articulagdo com entidades publicas e privadas, bem como com os
demais 6rgdos da administragdo municipal, para viabilizar o desenvolvimento harmonioso
do setor turistico no Municipio, como fator de desenvolvimento econémico;

h) desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do
Departamento, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade competente.

XVIII - realizar outras atividades que |he forem cometidas, na area de
sua competéncia.
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SECAO V
Da Secretaria da Saude e Bem Estar Social

Art. 24. A Secretaria da Saude, como orgdo do sistema fim, compete o
desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas, que visem a redugdo do risco de
doenga e de outros agravos, o acesso universal e igualitério, coma direito de todos os
municipes, as ages e servigos para sua promogéo, prote¢do e recuperacdo, nas condicdes
dos percentuais orgamentarios.

§ 1°. S&o de relevancia pulblica as agdes e servigos de salde,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagio, fiscalizagdo
e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou atraveés de terceiros e, também,
por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

§ 2°. A Secretaria da Salde gerenciard, no ambito municipal, o
Sistema Unico de Satide — SUS, articuladamente com a sua diregdo estadual.

§ 3°. Os recursos financeiros do Sistema Unico de Saudde, ao nivel
municipal, serdo geridos pelo Secretario da Salde, com as respectivas autorizagbes do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 25. As competéncias da Secretaria de Salde, além daquelas
especificas do Conselho Municipal de Saude, serdo executadas pelo:
| — Departamento de Saude;

SUBSECAO I
Do Departamento de Satide

Art. 26. Ao Departamento de Salde, como 6rgdo especifico na
prestagédo de servigos de saude publica a populagdo municipal, incumbe, especialmente:

| — auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Satide no ambito
municipal;

il — prestar assisténcia direta ao Secretario, auxiliando-o no exercicio
de suas fungdes e atividades, sempre que necessdrio;

Il - planejar, organizar, executar e controlar as atividades do
Departamento e a politica de saude do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas,
assistenciais e de promogao & salide, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Satde e do
que preconiza a lei;

IV - executar os diferentes programas do Plano Municipal de Sadde;

V - desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontoldgica,
no ambito municipal;

VI — coordenar atividades do Posto de Assisténcia Médica do
Municipio, dando suporte aos programas de saude por ele desenvolvido;

9
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VIl - viabilizar as atividades do laboratorio de patologia e da central
sorolégica, otimizando seus recursos técnicos e humanos no sentido da maxima eficiéncia;

VIl — desenvolver as atividades de vigilancia epidemiclégica mantendo
estreita articulacdo com as demais instancias do Sistema Unico de Saude, especialmente
nas agbes e programas de imunizagao;

X — manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de
medicamentos basicos as unidades sanitarias;

X — dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades
Sanitarias e de programas especiais de nivel ambulatorial;

X1 — desenvolver programas de educacdo em salde de acordo com as
necessidades observadas e atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

XIl — articular-se com autoridades estaduais e federais da salde,
objetivando a obteng@o de recursos financeiros, materiais € humanos destinados a
execucao da politica municipal de salde;

Xl — articular-se com instituicdes de ensino e 6rgdos publicos para
desenvolver programas de capacitagéo, atualizagdo e reciclagem dos recursos humanos do
Departamento da Salde;

XIV — sem prejuizo das atividades fins, desenvolver pesquisas que
possibilitem agdes cada vez mais eficientes e eficazes na atencéo e na promogédo da saude
do Municipio;

XV - colaborar com os demais Departamentos e Secretaria da
Administrag&o Municipal, no que for necessario:

a) desenvolver atividades de orientagéo e fiscalizaggo das condigbes
sanitarias e de resguardo da salide publica e do trabalhador, nas seguintes areas:

1 - de alimentos, bebidas e agua para consumec humano;

2 - de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

3 - do meio ambiente urbano e rural;

4 - de condigdes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

b) realizar inspegbes, vistorias e emissdo de alvaras sanitarios;

c) registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar
cumprimento a legislagéo, na execugdo das agdes de fiscalizago,

d) articular-se com os demais orgaos da Administragdo Municipal e
Estadual para o perfeito cumprimento das atividades de vigilancia sanitaria;

e) colaborar com os demais Departamentos da Secretaria da Salde e
da Administragdo Municipal, no que for necessario;

f) desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario da Salde.

§ 1°. O Conselho Municipal da Salde, vinculado & Secretaria da
Salde, presidido pelo Secretario da Saude do Municipio, compbe-se e tem suas finalidades
declaradas em legislagéo prépria e seu regulamento interno.

§ 2°. O Fundo Municipal da Saude, vinculado & Secretaria da Salide,
constituido por recursos provenientes de dotagdes do Governo Federal, Estadual e
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Municipal, destina-se a custear o Sistema Unico de Sadde do Municipio, sujeito ao controle
interno e externo.

SECAO Vil
Da Secretaria da Agricultura, Indistria, Comércio e Meio Ambiente

Art. 27. A Secretaria da Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Ambiente, com base na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, respeitados os
principios da propriedade privada e de sua fungdo social, da livre concorréncia, da defesa
do consumidor e do meio ambiente e a busca do pleno emprego, subdividindo-se em:

| — Departamento de Agricultura;

Il — Departamento da Industria e Comércio ;

Ill = Departamento do Meio Ambiente.

SUBSECAO 1
Do Departamento de Agricuitura

Art. 28. Ao Departamento de Agricultura, compete especialmente:

| — planejar, executar, controlar e avaliar as agbes na area da
agricultura e agbes congéneres;

Il — desenvolver e apoiar agbes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura no Municipio;

Il — promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e
fertilizantes, incentivando a proteg&o do solo;

IV — promover agdes visando a preservagao do meio ambiente;

V — incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com
o Departamento especifico da Secretaria da Educag&o do Municipio;

VI — promover e apoiar agbes voltadas ao desenvolvimento da
pecuaria no Municipio,

VIl — incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e
comunidades do interior, onde elas ndo existem;

VIII — orientar as comunidades que j& possuem as suas hortas, no
sentido de aumentar a qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem
como na sua adequada comercializagdo e consumo;

IX — organizar e implantar as feiras livres e feiras para a
comercializagdo dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;

X — organizar, a nivel municipal, feiras e exposigbes agropecudrias;

Xl — participar de eventos e promogdes relacionadas com o setor
agropecuario e demais atividades de produgao primaria;

Xl — organizar e implementar, a nivel municipal, um centro de
abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializagdo e o
consumo destes produtos; f&ﬂ

-
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Xl — desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminagéo artificial
e outras que visem ac melhoramento genético dos rebanhos;

XIV — promover medidas visando a educacdo e a defesa sanitdria
animal e vegetal,

XV — promover a execugédo de agudagens, irrigagdo e demais praticas
visando o desenvolvimento da piscicultura;

XVI — coordenar os trabalhos referentes & area de microbacias;

XVIl — apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a
extens@o rural, a integragdo agroindustrial e outras formas de organizacio do produtor e da
producao;

XVIll - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de
estimulo a economia doméstica;

XIX — apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais
praticas do setor primario, no Municipio; :

XX — incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacgéo de
estogues regulares;

XX| — promover medidas visande auxiliar o abastecimento por meio da
producdo de hortifrutigranjeiros;

XXIl — incentivar a industrializagdo, a conservacéo e a comercializacao
de produtos agropecuarios;

XXl — orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural
junto aos 6rgéos financeiros publicos e privados;

XXIV — planejar, coordenar e dirigir a elaboragdo do Plano Diretor
Rural, visando & ordenagdo do crescimento e desenvolvimento da zona rural,
contemplando, precipuamente:

a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do
Municipio;

b) a titulagéo da propriedade imével rural;

c) os niveis de utilizacéo e conservagao das areas agricultaveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

e) o mapeamento das areas de preservacao existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XXV - criar mecanismos de apoio & mecanizagio e infra-estrutura da
propriedade rural;

XXVI - promover acbes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais,
articuladamente com os érgéos governamentais estaduais e federais;

XXVIl - desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de agua
potavel e de boa qualidade, junto a propriedades rurais;

XXVIII - incentivar a implantagdo de obras de infra-estrutura basica,
visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

XXIX - promover a implantagdo de viveiros para a producdo de mudas
de esséncias florestais, visando o florestamento e o reflorestamento;

XXX — incentivar o desenvolvimento e a implantagdo de industrias
artesanais e rurais;
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XXXI — incentivar e promover mecanismos que paossibilitem,
produtivamente, a execugio de sistemas de cooperagio rural por meio de troca-troca ou de
equivaléncia;

XXXIl — executar todas e quaisquer agdes na area de produgéo
primaria, principalmente aquelas eficazes as condigdes e expectativas dos produtores
rurais;

XXXl — apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizagéo
da comunidade para a preservagao do meio ambiente sadio;

XXXV — desincumbir-se de outras tarefas gue lhe forem delegadas
pela autoridade competente.

SUBSECAO II
Do Departamento de Inddstria e Comércio

Art. 29. Ao Departamento de Industria, Comércio e servicos compete,
especialmente:

| — planejar e organizar o desenvolvimento da inddstria, comércio e
servigos no Municipio,

Il — incentivar e apoiar a instalacdo, ampliacdo e modernizagdo de
industrias, comércio e servigos no Municipio;

Il — promover, articuladamente com a Assessoria de Imprensa,
campanhas de divulgagdo destacando o Municipio como pélo econdmico regional e,
ressaltando a legislagdo municipal referente & concesséo de incentivos fiscais e estimulos
materiais as empresas que se instalarem no seu territério;

IV — estimular e apoiar a pequena e média empresa;

V — estimular as indlstrias para que utilizem, tanto quanto possivel,
matérias-primas locais;

VI — apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos de
interesse da industria e comércio do Municipio;

VIl = promover campanhas de incentivo a participagdo da industria e
comércio locais nos eventos realizados pelo Departamento;

VIl — estimular a pratica de adog&o de pragas, concurso de vitrines e
outros que tenham a participacao efetiva da indlstria e comércio locais;

IX — incentivar e apoiar a geragao de novas oportunidades de trabalho
ne Municipio;

X — estimular e incentivar a efetiva implantagdo do Distrito Industrial
efou mini-distritos e administrar todos os assuntos referentes ao seu funcionamento;

Xl — estimular e apoiar a instalagéo de empresas produtoras de bens e
servigos de informatica e tecnologia de ponta;

SUBSECAO Il
Do Departamento do Meio Ambiente

Art. 30. Ao Departamento do Meio Ambiente compete, especialmente:
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| — promover e restaurar os processos ecolégicos essenciais e prover o
manejo ecologico das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;

Il — promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros 6rgdos do
governo, de salde e vigilancia sanitaria;

Il — definir espacos de controle e preservacdo permanente de
interesse publico e social do Municipio, promovendo as respectivas declaragdes ou
tombamento, conforme o caso;

IV — exigir de cada interessado na implantagido de obra ou atividade
potencialmente prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto
ambiental, com ampla divulgagéo;

V — controlar a produgéo, a comercializagdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio
ambiente;

VI — promover a educagdo ambiental, articuladamente, com as
unidades de ensino instaladas no Municipio e em cooperagdo com a Secretaria de
Educac@o, em todos os niveis e modalidades de ensino e a conscientizagéo publica para o
respeito ao meio ambiente;

VIl —fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos,
na forma do regulamento;

VIl — coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que
submetam animais a confrontos de crueldade;

IX — proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as cologquem em
risco,

X — fiscalizar e denunciar aos érgéos competentes os abusos contra o
meio ambiente;

Xl — proteger as fontes e mananciais de aguas;

Xl — controlar processos de florestamento e reflorestamento
decorrentes de legislagdo municipal;
Xlll — desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas oportunas a

criagdo e manutencdo do meio ambiente saudavel.
SECAO viil
Da Secretaria de Servigos Municipais

Art. 31. A Secretaria de Servigos Municipais, como érgdo do sistema
fim, compete, fundamentalmente, o planejamento, a execugdo e o controle de obras
publicas e a administrag&o das maquinas, equipamentos e veiculos municipais, controle dos
servigos urbanos e da protegdo e preservagdo do meio ambiente, objetivando a execugao
de agdes que visem a promocgdo da melhor qualidade de vida da populagéo, subdividindo-
se em:

| — Departamento de Transportes

Il - Departamento Municipal de Urbanismo

Ill — Departamento de Projetos
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SUBSECAOQ |
Do Departamento de Transportes

Art. 32. Ao Departamento de Transportes compete:

| — planejar, executar, avaliar e controlar as agbes e atividades do
sistema viario municipal;

Il — abrir, conservar € melhorar o sistema viario municipal, no perimetro
urbano e rural, com obras de:

a) revestimento primario;

b) calgamento com pedras;

c) pavimentagdo asféltica;

d) execucdo de passeios;

e) patrolamento;

f) cascalhamento;

g) construcéo e conservagdo de bueiras e pontilhdes;

h) execucado e melhoria de acesso a propriedade rural;

i) sinalizag@o rodoviaria do interior do Municipio;

Il - administrar o parque rodoviério municipal;

IV - executar os servigos da oficina mecanica municipal, destinados a
consertos e recuperagéo de equipamentos € maquinas rodovidrias municipais;

V - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e
viaturas,

VI - proporcionar condigdes para o cumprimento dos prazos dos
cronogramas fisicos de obras programadas;

VIl - conhecer qualitativa e quantitativamente a composigéo do Parque
Rodoviario Municipal;

V11 - racionalizar o uso de veiculos oficiais;

IX - dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a
realidade econdmico-financeira,

X - controlar e avaliar os gastos com veiculos;

X1 - aumentar a seguranga dos usuarios;

Xl - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da
frota;

Xl - regulamentar as questées referentes ao licenciamento, uso e
manutencdo, mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada
veiculo, com informacdes e caracteristicas especificas de cada um;

XIV - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovagdo de
frota;

XV - propor a redugéo da frota 4 quantidade minima necessaria;

XVI - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

XVII - disciplinar a utilizagéo escalonada dos condutores e veiculos, de
acordo com a necessidade de servigo;

XVIIl - criar condigdes que facilitem a cada condutor dirigir,
regularmente, o mesmao veiculo;
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XIX - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho
do Departamento, que |he sejam cometidas pela autoridade;

XX — estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos
operadores dos equipamentos rodoviarios municipais;,

XX| — conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviarios,
sobre a capacidade de produgéo de cada equipamento;

XXIl — executar o acompanhamento da utilizacdo do equipamento
rodovidrio, dando cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem
impedimento da sua utilizagéo;

XXl — organizar um controle individual de desempenho de veiculo,
elaborado pelo seu operador;

XXIV — estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada
unidade rodoviaria;

XXV — sugerir medidas quanto a ampliag@o, recuperacéo e renovagao
da frota do Parque Rodoviério Municipal;

XXVI - implantar e manter atualizado um sistema de custo de
manutencao;

XXVII — elaborar e analisar orgamentos de custos de manutencgéo;

XXVIII - estabelecer programas de manutencéo preventiva;

XXIX — conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades
de cada unidade rodoviaria;

XXX — propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutengio
por terceiros;

XXXI — promover o abastecimento das unidades rodovidrias do Parque
Rodoviario Municipal, mediante controle detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel
aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XXXl — promover a lubrificagdo das unidades rodovidrias;

XXXII — promover a lavagem das unidades rodoviarias;

XXXIV — executar rigoroso e completo controle de combustiveis e
lubrificantes;

XXXV — responder pela guarda, seguranga e manutengdo do
equipamento a sua disposigio,

XXXV| — regulamentar as questdes referentes ao licenciamento de
cada unidade rodoviaria;

XXXVl - construir, conservar e melhorar os prédios municipais,
conforme cada caso;

XXXVII — executar obras de saneamento basico, tais como:

a) conservar e ampliar o sistema de drenagens de aguas pluviais;

b) apoiar a ampliagdo do sistema de esgoto sanitario;

c) apoiar e implementar a implantago e melhoramento nos sistemas
de fornecimento e abastecimento de agua;

d) executar outras obras e servigos afins, de propriedade e de
interesse do Municipio, determinadas pela autoridade competente.
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SUBSEGCAO If
Departamento Municipal de Urbanismo

Art. 33. Ao Departamento de Urbanismo, compete:

| — planejar, executar, controlar e avaliar as atividades referentes ao
urbanismo da cidade e bairros do Municipio;

Il — promover a execucdo dos servicos de limpeza publica,
compreendendo a capina, poda, varredura, coleta de materiais das vias, logradouros
publicos e prédios municipais;

Il — promover a fiscalizagdo e a remogdo dos entulhos em passeios,
vias publicas e logradouros, especialmente oriundos da construgéo civil;

IV — administrar os servigos delegados de coleta, deposito, tratamento
e destinagado de detritos, rejeitos e lixo urbanos, segundo sua natureza;

V — promover a execugdo dos servigos de iluminagdo publica nas vias
e logradouros publicos, mormente aqueles solicitados pelos usuarios;

VI — fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas, disciplinando sua
instalagéo;

VIl — cooperar na aplicagéo do Codigo de Posturas do Municipio;

VIl — desobstruir e limpar corregos e canalizagdes urbanas;

IX — prover a sinalizag&o do sistema viario municipal;

X — promover rogadas e retiradas de entulhos que obstruam ou
causem assoreamento ao livre curso das aguas;

Xl — promover o saneamento de locais baixos, facilitando o
escoamento répido de aguas pluviais;
Xl — implementar e apoiar medidas que visem proteger a boa

qualidade de vida e do meio ambiente;

Xl — promover, articuladamente com os Departamentos competentes
da Secretaria da Educagdo, a educacdo ambiental junto aocs alunos da rede publica e
particular de ensino do Municipio;

XIV — zelar pelo ordenamento e alinho estético da cidade, segundo
disposto nos codigos e leis pertinentes;

XV — executar a politica de desenvolvimento urbano, tendo por objetivo
ordenar o pleno desenvolvimento das fungfes sociais da cidade e garantir o bem estar dos
seus habitantes;

XVI — zelar pela consumagdo e embelezamento das pragas e
logradouros municipais, no que couber;

XVIl — controlar a correta utilizagdo dos equipamentos sociais da
municipalidade;

XVIII - planejar e promover a organizacéo de loteamentos de interesse
social;

XIX — orientar a respeito dos casos de desapropriagéo especial para o
possuidor de area urbana;

XX — promover o agjardinamento de vias e logradouros publicos;

XXI - incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a ornamental; ‘@
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XXIl — promover e manter o plantio regular de sementes e mudas
ornamentais e de sombras para o ajardinamento e florestamento urbanos;

XXIIl — delegar servigos do Municipio sob a forma de terceirizagdo ou
privatizagdo, mediante licitagdo, quando couber;

XXIV — desincumbir-se de outras atribuigées que Ihe forem delegadas
pela autoridade competente.

Pardgrafo dnico. O Departamento de Urbanismo deve articular-se
com os demais orgaos da Administracdo, no que couber, objetivando a execugéo de tarefas
de natureza comum.

SUBSECAO I
Do Departamento de Projetos

Art. 34. Ao Departamento de Projetos compete:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a
estudos e pesquisas, necessarios ao acompanhamento do Plano Diretor do Municipio de
Peritiba;

Il — redefinir a circunscrigéo fisica-territorial da sede do Municipio de
Peritiba,;

Ill — colaborar no planejamento do Plano Diretor Rural de Peritiba;

IV — ordenar e reordenar o parcelamento do solo urbano, mediante a
adogdo de uma politica de uso e ocupagdo do solo que garanta o controle da expans&o
urbana, o controle dos vazios urbanos, a protegéo e recuperagéo do ambiente cultural e a
manutencéo de caracteristicas do ambiente natural;

V — promover agbes objetivando a execugcdo de projetos de
desenvolvimento plurianual;

VI — planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de
trafego;

VIl — desincumbir-se de outras atividades que |lhe forem delegadas
pela autoridade competente;

VIl — analisar e manifestar-se a respeito da aprovagéo ou rejeicéo de
projetos de edificagéo;

IX — programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as
atividades de elaboragédo de projetos arquitetbnicos, hidro-sanitarios, elétricos, estruturais,
viarios, saneamento, rodovidrios e outros necessarios a execucdo de obras e servigos
publicos;

X — opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;

Xl — acompanhar a execugdo de contratos celebrados para a
elaboragédo de projetos de qualquer natureza aplicados & obras publicas;

Xl - levantar e manter dados atualizados, objetivando a composicdo
de pregos e a quantificacdo orcamentaria de projetos, obras e outros empreendimentos
correlatos aos servigos de engenharia;

Xl - fiscalizar ou promover a fiscalizagdo da execugdo de obras
publicas e contratos celebrados para a realizag@o das mesmas; ‘@
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XIV — supervisionar, controlar e executar as medigdes de servigos de
obras;

XV — efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo
com o contrato, projetos e especificagbes;,

XVI - fiscalizar, na area de sua respectiva competéncia, a correta
aplicagdo do Cadigo de Obras, Codigo de Zoneamento, Cddigo de Parcelamento de Solo
Urbano, Codigo do Sistema Viario, Cadigo de Diretrizes Urbanisticas, Codigo de Posturas,
Cadigo do Meio Ambiente e demais legislagédo pertinente;

XVII — desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizagio
de obras publicas, que Ihe forem delegadas por autoridade competente.

CAPITULO I
Dos Orgdos Auxiliares de Consulta e Deliberagédo Coletiva

SECAOI
Dos Conselhos

Art. 35. O Poder Executivo do Municipio de Peritiba conta com os
seguintes orgdos auxiliares de Consulta e deliberagéo coletiva:

| — Conselho Municipal de Fiscalizagdo do Fundo de manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério — FUNDEF

1l — Conselho Municipal da Educagdo

Ill — Conselho de Alimentag&o Escolar - CAE

IV — Comissdo Municipal de Salde — CMS

VI — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

VIl = Conselho Municipal de Desenvolvimento

VIl — Conselho Municipal de Turismo

VX — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA

X = Conselho Municipal de Assisténcia Social

XlI - Conselho Municipal de Trabalho e Emprego

Xl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Xl — Conselho Tutelar

XIV — Comisséao Defesa do Consumidor;

XV — Comisséo Municipal de Esportes

XVI — Conselho Municipal para Fundo de Desenvolvimento Ind. e
Comércio - FUMDICOM;

Paragrafo anico. As funcdes de membros de conselhos municipais,
sdo consideradas de natureza relevante e ndo remuneradas.
-
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CAPITULO IV
Dos Fundos Municipais

Art. 36 . O Municipio, na forma da legislagio pertinente, conta com os
seguintes fundos:

| — Fundo Municipal da Saide - FMS, vinculado & Secretaria da
Salde, instituido pela Lei 854, de 08 de outubro de 1993,

I = Fundo Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio -
FUMDEAGRO, vinculado & Secretaria da Agricultura Industria , Comércio e Meio Ambiente,
criado pela Lei n® 836 de 23 de junho de 1993;

Ill — Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA, criado pela Lei 855,
de 08 de outubro de 1993;

IV — Fundo Rotativo Habitacional — FUROHABI, instituido pela Lei
855, de 08 de outubro de 1993;

V — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instituido pela Lei
1059, de 06 de novembro de 1996.

VI — Fundo Municipal de Desenvolvimento da IndUstria e Comércio de
Peritiba, instituido pela Lei n® 1279 de 14 de dezembro de 2000.

Pardagrafo unico. O Fundo Municipal de Saudde - FMS, Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FAS, e Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia -
FIA, terdo contabilidade propria e estdo sujeitos as normas de controle interno e externo, e
o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agropecuéria -~ FUMDEAGRO, Fundo Municipal
de Desenvolvimento da Indistria e Comércio — FUMDECOM e o Fundo Rotativo
Habitacional — FUROHABI, serdo considerados Unidade Orgamentaria.

SECAO!
Do Fundo Municipal de Saude

Art. 37. O Fundo Municipal de Satdde — FMS, instituido pela Lei n° Lei
854, de D8 de outubro de 1993, vinculado & Secretaria da Salde, tem a principal
finalidade de criar as condigbes financeiras e de geréncia dos recursos destinados a
manutengdo e ao desenvolvimento dos servigos e agdes do Sistema Municipal de Saude.

Y
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SECAO Il
Do Fundo Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio

Art. 38. O Fundo Municipal De Desenvolvimento Agropecuario —
FUMDEAGRO, criado pela Lei n°, 836 de 23 de junho de 1993; vinculado & Secretaria da
Agricultura Industria Comércio e Meio Ambiente, tem por finalidade criar condigbes
financeiras de suporte e estimulo para as agdes de desenvolvimento da produgdo primaria.

SECAO I
Do Fundo para a Infancia e Adolescéncia

Art. 39. O Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA, criado pela Lei
n® 855, de 08 de outubro de 1993, tem por finalidade, captar e aplicar recursos a serem
utilizados na forma determinada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, priorizando os programas de protecdo e socio-educativos das criangas e dos
adolescentes. )

SECAO IV
Do Funda Rotativo Habitacional

Art. 40. O Fundo Rotativo Habitacional, instituido pela Lei n. 855, de
08 de outubro de 1993, tem por finalidade constituir suporte financeiro aos programas de
habitagdo & populagdo de baixa renda do Municipio, e a instalagio de equipamentos
comunitarios.

Paragrafo gnico. Os recursos financeiros do fundo ser@o constituidos
por dotagdes orgamentdrias e outras formas consignadas em legislagédo.

SECAOV
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 41. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei
Municipal n. 1059, de 06 de novembro de 1996, tem por objetivo atender aos encargos
decorrentes da agdo do Municipio no campo da assisténcia social.

Paragrafo dnico. As despesas deste fundo, serdo cobertas com
recursos do orgamento municipal e de outras fontes e, no que couber, para as criangas e
adolescentes, com recursos do FIA.

SECAO VI
Do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Inddstria e Comércio

Art. 42. O Fundo Municipal de Desenvolvimento da Indistria e
Comércio criado pela Lei n® 1279 de 14 de dezembro de 2000, tem por objetivo o
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crescimento das atuais Micro empresas e empresas de pequeno porte, aquisi¢do e melhoria
dos equipamentos de trabalho de auténomos, gerag@o de emprego e manutengdo das
empresas no Municipio.

TiTULO It
Das Disposigbes Gerais

CAPITULO |
Da Administragdo de Pessoal

Art. 43. O regime juridico dos servidores publicos municipais do
Municipio de Peritiba, é o estatutario, vinculado ao direito administrativo, e o sistema de
previdéncia sera o do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 44 As atribuigbes dos secretdrios, diretores, assessores,
procurador, contador, chefes e demais titulares de cargos no Municipio, sdo aquelas
decorrentes e correspondentes diretamente das competéncias de cada gabinete,
secretaria, diretoria, assessorias ou setores a que estiverem vinculados, respectivamente.

Art. 45. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
funcbes de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e supervisdo de forma a
acelerara tramitagcdo administrativa , ser@o reservados, no estabelecimento de rotinas de
trabalho e de exigéncias processuais dentre outros principios racionalizadores, os
seguintes:

| — todos os assuntos s@o decididos a nivel hierdrquico mais baixo

possivel, para isto:

a) as chefias imediatas, isto &, aqueles que se situam na base da
organizacao devem receber a maijor soma de poderes decisdrios,
principalmente em relagdo aos assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo
deve ser a que se encontre no ponto mais préximo aguele em gue
a informagéo se completa;

c) a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir,
protelando por gualquer motivo ou forma o seu pronunciamente ou
encaminhando o caso & consideragcdo superior ou de outra
autoridade;

d) os contatos entre os érg&dos da administragdo municipal, para fins
de instrug&o de processo, far-se-a de 6rgdo para 6rgao.

Art. 46. Para efeitos desta Lei, entende-se por servidor, a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 47. Para os efeitos desta Lei e do presente Plano, entende-se:

o
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Cargo Piiblico: E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
designadas a um servidor na estrutura basica da organizagdo de
uma unidade.

Fungdo: E o conjunto de direitos, obrigagdes e atribuigbes de uma
pessoa em sua atividade profissional especifica, de maneira
provisdria ou eventual ;

Servidor: E a pessoa investida em cargo Publico dentro dos
preceitos legais,

Vencimento: E o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico;

Remuneragdo: E a retribuicdo pecunidria representada pelo
vencimento, mais vantagens pessoais;

Tabela de Vencimentos: E o conjunto organizado em niveis e
graus das retribuices pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;
Nivel: E a posicac dos cargos publicos na tabela de vencimentos,
SXpresso em algarismos romanos;,

Grupo: Elo conjunto de classe dentro de cada nivel de vencimento;
Classe: E a posic&o remuneratéria de cada nivel para os cargos
publicos, expresso em letras;

Progressdo: E o posicionamento do servidor a um grau
remuneratorio superior & aguele que esteja no mesmo nivel;
Quadro Permanente de Servidores: € o conjunto de cargos
publicos que define os seus aspectos quantitativos e qualitativos, a
forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades
especificas do Poder Executivo;

Orgdo: E o conjunto de atividades consideradas como unidade de
estrutura organica do Poder;

Lotagdo: E o orgéo onde o servidor designado devera
desempenhar suas fungdes.

Art. 48. Integram a estrutura do quadro de pessoal, os seguintes
anexos, passando a fazer parte integrante desta Lei:

I — ANEXO I
a) Quadro de Pessoal Comissionado

b) funcgbes gratificadas

ITI — ANEXO IT
a) tabela de vencimentos dos cargos em comissdo
b) valores das fungdes gratificadas

III - ANEXO III
HABILITACAQO PROFISSIONAL E FORMACAO TECNICA

QUADRO DE PESSCOAL DQ PODER EXECUTIVO
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a) Grupo 1 - servigos gerais e operacionais,;
b) Grupo 2 - Servicos Gerais e administrativos;
¢) Grupo 3 — Servigos Técnico-Cientificos;
d) Grupo 4 — Educacéo, magistério/pessoal de apoio;
IV — ANEXO IV
a) - Quadro de Pessoal Efetivo
b) - Tabela de Valores do Quadro de Pessoal Efetivo.
v - ANEXO V
Especificagfes do grupo e categorias funcionais

VI — ANEXO VI
Organograma da Estrutura Organizacional da Prefeitura.

Paragrafo dnico: Para efeito do disposto neste artigo, ficam criadas
0s cargos canstantes nos seus anexos, com o respectivo nimero de vagas, vencimentos e
niveis.

Art. 49. No anexo V do artigo anterior, os circulos discentricos a partir
do Gabinete do Prefeito, tem-se os escaldes de hierarquia estrutural administrativa
sistémica, respectivamente:

| — Secretarias Municipais;

Il - Departamentos;

Il — Chefias setoriais

IV — Operacionalizacbes executadas pelos servidores municipais
lotados ou designados, no desempenho das suas atribuigdes.

Art. 50. Os cargos, empregos e fungdes publicas s&o acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei.

Art. 51. A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.
§ 1° A habilitagdo em concurso tera validade especifica para os
cargos mencionados no respectivo edital.
]
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§ 2°. A nomeacgéo do candidato aprovado sera feita, obrigatdriamente,
na classe inicial, obedecida a ordem de classificagdo.

§ 3°. O prazo de validade do concurso publico sera de ate dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 4° Para os cargos em que for exigido o titulo de habilitag&o para a
posse, podera prestar o concurso mediante apresentagdo de certificado emitido pela
entidade gue estiver cursande graduagio ou nivel superior.

§ 5° Para tais casos s6 tomard posse mediante apresentagdo do
certificado de conclusdo do curso, o que devera acontecer no dia em que tomara posse.

§6°. Durante o prazo improrrogéavel previsto no edital de convocagéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado,
com prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego na carreira.

Art. 52. O servidor ndo estavel e que ndo logre aprovagdo em
concurso publico ou pelo processo seletivo, de testes praticos e entrevistas especificas do
cargo, sera exonerado e seu contrato de trabalho rescindido na data da homologagio do
resultado final do concurso.

Art. 53. As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuazis minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigbes de diregéo, chefia e assessoramento.

Paragrafo dnico: No preenchimento dos cargos comissionados,
devera ser respeitado o aproveitamento de um minimo de vinte por cento das vagas a
serem preenchidas, por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 54. Nos concursos publicos de provas ou de provas e titulos, deve
ser reservado um percentual minimo de cinco por cento dos cargos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia, cujas incompatibilidades ndo afetam a natureza do
trabalho.

Art. 55. A contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sera definida nas
disposigdes transitorias desta Lei.

Par4grafo unico. Os servidores de que trata este artigo, serdo filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social, e vinculados ao estatuto dos servidores.

...‘
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Art. 56. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, ndo podem
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 57. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécie
remuneratdrias, para efeito de remuneragdao de pessoal do serviga publico.

Art. 58. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
néo serdo computados, nem acumulados, para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

Paragrafo tinico. Os acréscimos pecunidrios de natureza pessoal e
decorrentes de lei, ndo integram o© vencimento inicial, e devem ser identificados
discriminadamente.

Art. 59. Os secretarios municipais serdo remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria

Art. 60. O tempo de contribuicdo federal, estadual, municipal, e
privado sera contado para efeito de aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente
para efeito de disponibilidade, proibida qualquer contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 61. Sdo estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. Como condigdo para a aquisico da estabilidade, é obrigatdria a
avaliag@o especial de desempenho, no cargo para o qual fez concurso, por comissdo
instituida para essa finalidade.

§ 2°. Extinto o carge ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 62. Ao servidor publico da administragido direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigcées:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego
ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

Ill — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneracéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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Art. 63. As aposentadorias e pensbes serdo concedidas na forma
disposta na Constituigdo Federal e legisiag@o especifica.

Art. 64 Os agentes politicos do Municipio, como o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Vereadores e os Secretarios Municipais, s8o contribuintes obrigatérios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 65 S&o direitos dos servidores municipais:

| — vencimento basico, nunca inferior ao saldario minimo fixado pela
Unido;

Il = vencimento basico, nunca inferior ao salario minimo fixado pela
Uni&o, para os servidores que, eventualmente, perceberem remuneragéo variavel;

Ill — décimo terceiro vencimento, como abono natalino, com base na
remunerag&o integral ou no valor dos proventos ou da penséo;

IV — remuneragéo do trabalho noturno superior em 50% (cingienta por
cento) ao diurno;

V — vencimento familia ou saléario familia a ser pago em razdo do
dependente do servidor, nos limites estabelecidos em tabela fornecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS;

VI — duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensacgdo de horérios e a redugao
da jornada mediante acordo entre o servidor e o Municipio;

VIl — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIl - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em
50% (cinglenta por cento) em dias normais e 100% (cem por cento) em fins de semana e
feriados;

IX — gozo de férias anuais remuneradas com, no minimo, 40%
(Quarenta por cento) a mais do que o vencimento normal;

X — licenga gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento, com
duragdo de 120 (cento e vinte) dias, ou na vigéncia do respectivo contrato;

XlI — licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

XIl - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos;

Xl — reduc&o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e segurancga;

XIV — aposentadoria e penséo;

XV - proibigdo de diferenga de vencimentos, de exercicio de fungdes e
de critérios de admisséo por motivo de sexo, cor, idade ou estado civil;

XVI — Adicional de insalubridade nas formas da CLT.

XVII - A gratificagéo pelo trabalho em programas e projetos especiais,
é equivalente de até 80% (Oitenta por cento) do vencimento basico e é atribuida ao
profissional da educagdo quando convocado para trabalhar em programas e projetos
especiais, desenvolvidos nas instituigbes de ensino. Entende-se por programas e projetos
especiais aqueles voltados para os seguintes temas: Educagdo ambiental, educagéo sexualﬂ
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prevengdo ao uso indevido de drogas, informatica, atividades culturais, artisticas, esportiva
€ apoio pedagogico.

Art. 66. A progressdo funcional dar-se-a afravés de progresséo
horizontal de uma classe para outra de valor superior, dentro do mesmo nivel, levando-se
em considerac&o o tempo de servigco na categoria funcional e sera contado a partir da data
de nomeagao por concurso publico.

§ 1° O Servidor que tiver contado 03 (trés) anos de efetivo servigo,
podera auferir automaticamente a progresséo horizontal.

§ 2° Os vencimentos de cada classe correspondem aos vencimentos
da classe anterior e serdo acrescidos de 5 % (cinco por cento).

§ 3° Para o profissional da educagéo a mudanga de nivel & automatica
e vigorara no ano seguinte aguele em que o interessado apresentar o comprovante da nova
habilitagdo, podendo haver progressdo para o nivel seguinte no mesmo exercicio, se o
comprovante da nova habilitagédo for apresentado até o final do més de janeiro do respectivo
exercicio. Desta forma o profissional com o acesso automatico passara do grupo 4 para o
grupo seguinte, iniciando sempre na classe “a”, contando-se a progressao a partir desta
data.

Art. 67. As vantagens concedidas na vigéncia das leis municipais
anteriores a presente lei, ficam mantidas como vantagens pessoais nominalmente
identificaveis, a titulo de direito adquirido, vedadas acumulagbes ou contagens
proporcionais.

Art. 68 Os titulares de Secretaria, Departamento e de Setor,
respectivamente, de acordo com as competéncias destes orgdos e atribuicbes respectivas,
nas matérias que Ihe forem afetas e nas tramitagbes de processos, manifestar-se-8o a
respeito do mérito destes e, quando for o caso, também sobre a forma, até o limite das
competéncias e suas atribuiges.

Art. 69. Para obter o maximo de eficidcia nas agdes do Governo
Municipal, é livre a comunicagdo hierarquica horizontal, obedecidos os fundamentos do
planejamento, coordenacao, descentralizacéo, delegagdo de competéncias, racionalizagao
e produtividade.

Paragrafo dnico. A comunicacgao vertical sera exigida nas questbes
decisorias, quando ndo se enquadram no artigo anterior.

SESSAO!
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 70. Sao fungbGes comissionadas as descriminadas no Anexo |
desta Lei.
Art. 71. Sao considerados cargos em comiss&o os de livre nomeagéo e
exoneragao do Prefeito Municipal. ,@
Al
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Art. 72. Os cargos comissionados serdo providos na forma do artigo
anterior e ocupados, preferencialmente, entre servidores ocupantes de cargos de carreira,
técnica ou profissional e s&o demissiveis “ad-nutum” (Art.37, V, da CF)

Art. 73. No caso de nomeagdo de ocupante de cargo efetivo, para
exercicio de cargo comissionado, sera permitida a opgéo pelos vencimentos maiores.

SESSAO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 74. Sao fungdes gratificadas as discriminadas no Anexo |, “b"
desta Lei.
Art. 75. Somente poderdo ser designados para o exercicio de fungéo
gratificada :

| — Servidor deste Municipio, investido em cargo efetivo; e
Il — servidor de outro Municipio, Estado ou Unido, quando postos a
disposi¢do deste Municipio.

Art. 76. O servido designado para o exercicio da Fungdo gratificada
percebera a gratificagdo cumulativamente com os vencimentos de seu cargo efetivo.

Art. 77. As atribuigdes dos ocupantes dos cargos comissionados e das
fungbes gratificadas constardo do regulamento da Prefeitura, baixado por Decreto pelo
Chefe do Poder Executivo.

SESSAo

DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 78. A tabela de vencimentos para os cargos de provimento efetivo
€ constituido de niveis numéricos e classes alfabéticas A, B, C,D,E, F, G, H, |, J.

Art. 79. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em
comiss&o e os valores das fungdes gratificadas sdo constituidas de niveis numéricos.

Art. 80. Os niveis, vencimentos e valores para o0s cargos
comissionados e das fungdes gratificadas s@o os constantes do Anexo Il, e os niveis e
classes com os respectivos vencimentos para cada cargo de provimento efetivo séo os
constantes do Anexo |, que fazem parte constante desta Lei.
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CAPITULO I
Das Normas de Redagdo Oficial

Art. 81. A elaboragéo, a redagdo, a alterag&o e a consolidagao das leis
municipais obedecerao ao disposto neste capitulo.

SECAO!
Disposi¢ées Preliminares

Art. 82. Na numeragdo das leis serdo observados, os seguintes
critérios:

| - as emendas 2 Lei Organica terdo sua numeracgao iniciada a partir da
sua promulgagéo;

Il - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas teréo
numeragéo sequencial em continuidade as séries iniciadas na data de instalage do
Municipio.

SECAO
Da Estruturagdo das Leis

Art. 83. A lei sera estruturada em trés partes basicas:

| - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o
preambulo, o enunciado do objeto e a indicagéo do ambito de aplicag&o das disposigbes
normativas;

Il - parte normativa, compreendendo o texto das normas de contetido
substantivo relacionadas com a matéria regulada;

Il - parte final, compreendendo as disposigdes pertinentes as medidas
necessarias a implementagdo das normas de conteudo substantivo, as disposigbes
transitérias, se for o caso, a clausula de vigéncia e a clausula de revogagdo, quando
couber.

Art. 84. A epigrafe, grafada em caracteres mailsculos, propiciara
identificag&o numérica singular a lei e sera formada pelo titulo designativo da espécie
normativa, pelo nimero respectivo e pelo ano de promulgacéo.

Art. 85. A ementa serd grafada por meio de caracteres que a realcem
e explicitara, de modo conciso e sob a forma de titulo, o objeto da lei.

Art. 86. O preambulo indicara o orgéo ou instituigdo competente para a
préatica do ato e sua base legal.
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Art. 87. O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o
respectivo ambito de aplicagéo, observados os seguintes principios:

| - excetuadas as codificagdes, cada lei tratara de um unico objeto;

Il - a lei ndo conterd matéria estranha a seu objeto ou a este nédo
vinculada por afinidade, pertinéncia ou conexao;

Il - o ambito de aplicagdo da lei sera estabelecido de forma t&o
especifica quanto o possibilite o conhecimento técnico ou cientifico da area respectiva;

IV - 0 mesmo assunto ndo poders ser disciplinado por mais de uma lei,
exceto quando a subsequente se destine a complementar lei considerada basica,
vinculando-se a esta por remissdo expressa.

Art. 88. A vigéncia da lei sera indicada de forma expressa e de modo
a contemplar prazo razoavel para gue dela se tenha amplo conhecimento, reservada a
cladusula "entra em vigor na data de sua publicagao” para as leis de pequena repercusséo.

SECAO It
Da Articulagcdo e da Redacéo das Leis

Art. 89. Os textos legais serdo articulados com observancia dos
seguintes principios:

| - a unidade basica de articulagdo sera o artigo, indicado pela
abreviatura "Art.", seguida de numeracéo ordinal até o nono e cardinal a partir deste;

Il - os artigos desdobrar-se-do em paragrafos ou em incisos; os
paragrafos em incisos, os incisos em alineas e as alineas em itens;

Il - os paragrafos serdo representados pelo sinal grafico "§", seguido
de numeracdo ordinal até o nono e cardinal a partir deste, utilizando-se, quando existente
apenas um, a expressao "paragrafo unico" por extenso;

IV - os incisos serdo representados por algarismos romanos, as
alineas por letras minusculas e os itens por algarismos arabicos;

V - o agrupamento de artigos podera constituir Subsegtes, o de
Subsecdes, a Secdo, o de Segdes, o Capitulo; o de Capitulos, o Titulo, o de Titulos, o Livro
e o de Livros, a Parte;

VI - os Capitulos, Titulos, Livros e Partes serdo grafados em letras
maidsculas identificados por algarismos romanos, podendo estas Ultimas desdobrar-se em
Parte Geral e Parte Especial ou ser subdivididas em partes expressas em numeral ordinal,
por extenso;

VIl - as Subsegdes e Segdes serdo identificadas em algarismos
romanos grafadas e letras mintsculas e postas em negrito ou caracteres que as coloquem
em realce;

VIl - a composigdo prevista no inciso V podera também compreender
agrupamentos em Disposicdes Preliminares, Gerais, Finais ou Transitdrias, conforme

necessario.

Rua Frei Bomifiicio, 63, fone fax (0**49) 4531122 -E.mail pmptb@netcon.com.br = 82750-000 Peritiba-SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA
LEI N. 1335/01

Art. 90. As disposigdes normativas serdo redigidas com clareza,
precisdo e ordem légica, observadas, para esse propdsito, as seguintes normas:

| - para a obtencao de clareza:

a) usar as palavras e as expressdes em seu sentido comum, salvo
guande a norma versar sobre assunto técnico, hipbtese em que se empregara a
nomenclatura propria da area em que se esteja legislando;

b) usar frases curtas e concisas;

c) construir as oragbes na ordem direta evitando preciosismo,
neologismo e adjetivagbes dispensaveis;

d) buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o texto das normas
legais, dando preferéncia ao tempo presente ou ao futuro simples do presente;

e) usar os recursos de pontuacdo de forma judiciosa, evitando os
abusos de carater estilistico;

Il - para a obteng&o de preciséo:

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita
compreensao do objetivo da lei e a permitir que seu texto evidencie com clareza o contelido
¢ 0 alcance que o legislador pretende dar a norma;

b) expressar a idéia, quando repetida no texto, por meio das mesmas
palavras, evitando o emprego de sindnima com propésito meramente estilistico;

c) evitar o emprego de expressao ou palavra que confira duplo sentido
ao texto;

d) escolher termos que tenham o mesmo sentido e significado na maior
parte do territério nacional, evitando o0 uso de expressdes locais ou regionais;

e) usar apenas siglas consagradas pelo uso, observado o principio de
que a primeira referéncia no texto seja acompanhada de explicitagéo de seu significado;

) grafar por extenso quaisquer referéncias feitas, no texto, a nimeros
e percentuais;

Il - para a obtengéo de ordem logica:

a) reunir sob as categorias de agregagdo - subsegdo, secdo, capitulo,
titulo e livro - apenas as disposigdes relacionadas com o objeto da lei;

b) restringir o contelido de cada artigo da lei a um Unico assunto ou
principio;

c) expressar, por meio dos paragrafos, os aspectos complementares a
norma enunciada no capuf do artigo e as excegbes a regra por este estabelecida;

d) promover as discriminacdes e enumeragdes por meio dos incisos,
alineas e itens.

SECAO IV
Da Alteracdo das Leis

Art. 91. A alteragdo da lei sera feita:

| - mediante reproducgdo integral em novo texto, quando se tratar de
alteragdo consideravel,

Il - na hipétese de revogagéo;
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Il - nos demais casos, por meio de substituicdo, no proprio texto, do
dispositivo alterado, ou acréscimo de dispositivo novo, observadas as seguintes regras:

a) ndo poderd ser modificada a numeragéo dos dispositivos alterados;

b) no acréscimo de dispositivos novos entre preceitos legais em vigor,
& vedada, mesmo quando recomendavel, qualquer remuneragdo, devendo ser utilizado o
mesmo nimero do dispositivo imediatamente anterior, seguido de letras mailsculas em
ordem alfabética, tantas quantas forem suficientes para identificar os acréscimos;

c) é vedado o aproveitamento do nuimero de dispositivo revogado,
devendo a lei alterada manter essa indicagéo, seguida da expresséo "revogado”;

d) o dispositivo que sofrer modificagdo de redacdo deverd ser
identificado, ao seu final, com as letras NR maiudsculas, entre parénteses.

SECAOV
Das Disposi¢c6es Especiais

Art. 92 Eventual inexatiddo formal de norma elaborada mediante
processo legislativo regular ndo constitui escusa valida para o seu descumprimento, desde

que inteligivel.

CAPITULO I
Das Disposigoes Finais

Art. 93 Assinado o convénio, dele deve ser dado ciéncia 8 Camara de
Vereadores.

Art. 94. As obras, servigos, compras e alienacdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo pulblica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias
de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento das
obrigagbes.

Art. 95. O Prefeito Municipal podea autorizar que servidores do
Municipio prestem, com ou sem énus para a Municipalidade, servigos para outras entidades
de direito Publico ou filantropico, sem fins lucrativos, desde que estes servicos resultem em
interesse da comunidade.

Art. 96. Esta Lei Complementar sera implantada de forma gradativa,
sem seolugao de continuidade para as atividades da Administragdo Municipal, especiaimente
para seus servigos e obras.
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Art. 97. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente
as leis 632 de 05/03/1990; 637 de 08/03/1990; 890 de 26/01/1994; 966 de 06/04/1995; Lei
1072 de 11/03/1997.

Art. 98. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

TITULO 1
CAPITULO UNICO
Das Disposigbes Transitorias

Art. 1° Esta Lei, respeitadas todas as suas disposi¢des, sera aplicada
gradativamente até 28 de fevereiro de 2002, sendo que os servidores seréo reenquadrados
nos devidos cargos.

Paragrafo dnico. O Poder Executivo fara realizar concurso publico,
para admissdo de pessoal, com o objetivo de compatibilizar o Quadro de Pessoal as
efetivas necessidades do servigo publico municipal, eliminando, conforme supridas as
necessidades tempordrias, todo e qualquer pessoal admitido em carater temporario.

Art. 2°. Para efeito do disposto no Art. 55 desta lei, ficam autorizadas
as contratagGes temporarias para atender necessidades de excepcional interesse publico,
nas seguintes hipoteses:

| — para atender situagbes de emergéncia ou estado de calamidade
publica, oficialmente decretados, pelo prazo maximo de até cento e oitenta dias;

Il — para preencher vagas de cargos ndo preenchidas no Ultimo
concurso publico, pelo prazo de até um ano ou até a realizagdo de novo concurso publico;

Il — para atender situagGes temporarias na area da saude publica
municipal;

IV — para atender situagbes temporarias na area da educagdo, em
decorréncia de licengas, afastamentos, vagas e demissdes regulares;

V — para a realizagdo ou execugdo de obras ou servigos publicos, de
natureza ndo continuadas, por via de administragdo direta;

VI — para atender imperativos de convénios, programas do governo
federal ou estadual de interesse do municipio;

VIl — para atender casos de epidemia e programas de vacinagdo de
massa;

Paragrafo tinico. O atendimento das situagbes descritas neste artigo
sera feito mediante a contratacdo de pessoal selecionado, valendo-se das vagas do Quadro
de Pessoal existentes.

Art. 3°. Enquanto durar o Programa Federal de Agentes Comunitarios
de Saude, o pessoal sera admitido na forma deste titulo ou mediante processo licitatério

especifico, na forma da lei.
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CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL-SC., Peritiba em 31 de outubro de 2001 .

Técnico Contabil
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ANEXO 1

a) QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

DISCRIMINACAO DOS CARGOS QUANTD. | NIVEL

bl VAGAS

01- GABINETE DO PREFEITO

- Assessor de Gabinete 01 CC-3
02- GABINETE DO VICE PREFEITO

- Assessor de Gabinete . a1 CC-3
03- ASSESSORIA DE PLANEJIAMENTO

- A or de Planejamento 01 CC-3
04- SECRETARA DE AGRICULTURA. INDUSTRIA,

COMERCIO E MEIO AMBIENTE

- Secretirio de Agric., Ind. Com. E Meio Ambiente 01 CC-5

- Diretor de Agricultura e Meio Ambiente o1 CC-4

- Diretor da Indistria e Comércio 01 CC-4

- Coordenador da Agricultura e Meio Ambiente 01 b CC-3

- Coordenador dos Servigos da Indiistria e Comércio |01 ocs |
- Supervisor da Agricultura e Meio Ambiente 101 CcC-2

- Supesvisor da Indistria ¢ Coméreio , 01 CC-2
05- SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E

FINANCAS

- Secretania de Administragio e Finangas 01 CC-5

- Diretor de Administragdo (o1 CC-4

- Diretor de Finangas 01 cc-4 gl
- Diretor Dpto Servigos Gerais 01 CC-4
06- SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

- Secretdrio Municipal de Servigos Municipais 01 CC-5

- Diretor do Dpto de Estradas ¢ Rodagem 01 CC4

- Diretor _do Dpto de Servigos Urbanos 0l CC-4

- Coordenador de Manutengio e Servigos do DMER 01 CC-3

- Coordenador de Servigos Gerais 01 CC-2

- Supervisor de Estradas e Rodagem o1 CC-1

- Supervisor de Servigos Urbanos - 01 ICC-1
07- SECRETARIA DE EDUCACAQ. CULTURA,

ESPORTE E TURISMO

- Secretaria de Educagiio, Cultura, Esporte e Turismo 01 CC-5

| - Diretor do Dpto de Educagao 01 cC-4
- Diretor do Dpto de Cultura 01 (CC4

- Diretor do Dpto de Esporte 01 |CC-4

- Coordenador Educacional 01 lcCc3

- Coordenador de Cultura 01 (G022
|- Coordenador de Servigos Gerais Jo1 Jec-1

A



- Orientador Esportivo/Educacional [01 CC-1
|- Supervisor Esportivo ol CC-1
08- SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR

SOCIAL

- Secretario Municipal de Satude 01 |cC-5
- Diretor Dpto de Saiide ¢ Saneamento 01 |CcC4
- Diretor de Servigos de Assisténcia Social 0t | CC-4
- Médico - Diretor do SUS 01 'cc-5
- Odontélogo — Diretor do SUS 01 |CC-5
- Coordenador — Chefe dos Sexrv. Da Saide [ lcc3
- Coordenador Sanitarista |01 |cc-2
- Supervisor Sanitarista 101 |cC-1




ANEXO 1

b) FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS 1

A J

- Chefe de Sessao | 04 FG-1
- Chefe de Garagem e Oficina [ 04 | FG-1
- Chefe de Estradas e Pontes 04 FG-1
- Chefe de Limpeza Urbana 04 FG-1
- Responsavel Servigos de Estradas Municipais 04 FG-2
- Responsavel Transporte Escolar 04 FG-2
- Responsavel Transporie Pesado 05 FG-2
- Responsavel Viveiro Municipal 02 | FG2
- Encarregado de Estradas e Rodagem 02 |  FG3
- Encarregado de Obras Pabhicas 02 |  FG-3
- Encarregado Servigo em Caso Especial | 06 [  FG3
- Encarregado de Posto de Saiide | 02 | FG3

4



ANEXO I

a) TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

NIVEL VENCIMENTOS

cCc-1 ( 305,00

-2 | 425,00

CC-3 | 580,00

CC—4 [ 780,00

B =5 l 1.350,00
ANEXO II

b) VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

[~ A 1 ohh
FG-2 | 100,00
FG-3 | 150,00 2




ANEXO T

HABILITACAO PROFISSIONAL E FORMACAO TECNICA

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

a) GRUPO 1 —SERVICOS GERAIS E OPERACIONAIS

CARGO

| HABILITACAO PROFISSIONAL

Servente de Servigos Internos

Habilitagio para o exercicio da atividade
ou comprovada experiéncia na area de
atuagdo. Instrugdo minima, 4.° série do 1.°
arau.

Gari

Habilitagio para o exercicio da atividade
ou comprovada experiéncia na area de
atuagdo. Instrugiio mimima, 4." série do 1.°
grau.

Operirio Bragal

Habilitagio para o exercicio da atividade|

ou comprovada experiéncia na drea de

atuagdo. Instrugdo minima, 4.° série do 1.°
1.

Auxiliar Mecénico

Conbiecimento em qualquer mdquina ou

equipamento  pesado,  veiculos e

basculantes, motor, mecénica e parte

rodante. Instrugdo minima, 4.” série do 1.°
u

Jardineiro

Habilitagdo para o exercicio da atividade
ou comprovada experiéncia na area de
atuagdo. Instrugdo minima, 4.7 série do 1.°
grau.

Meciénico

Conhecimento em qualquer maquina oﬂ
equipamento  pesado,  veiculos e
basculantes, motor, mecdnica e parte
rodante. Instrugdo minima, 1.° grau.
Completo.

Servente de Pedreiro/Construtor

Habilitagio para o exercicio da atividade
ou comprovada experi€ncia na drea de
atuagdo. Instrugdo minima, 4.° série do 1.°
SYAL.

Vigia Treinamento especifico para o exerciciﬂ
da atividade de vigilante. Bons
antecedentes sem qualquer motivo para
desabono. Instrugdo, 4° série 1°grav. |

Pintor Habilitagdo ou comprovada experiéncia

para o exercicio da atividade. Grau de




instrugiio: 4° série 1° grau..

Aux. De Oper. De Maquinas Pesadas

Habilitagdo Profissional como motorista, |

conhecimentos minimos sobre mecénica.
Grau de instrugdo: 4° série 1° grau..

Ajudante de Tratores Agricolas

Habilitagdo profissional como motorista,
Ter conhecimentos minimos sobre
mecdnica, saber operar com 0s
equipamentos  agricolas. Grau de
\instmq,‘ﬁo: 4° série 1° grau..

Motorista de Caminhido Cagamba

[Habilitagdo profissional como motorista,
conhecimente da legislagdo de trénsito,
conhecimento da  area  mecanica,
comprovante de bons antecedentes no
trinsito, conhecimento de primeiros
socorros. Grau de instrugdo: 4° série 1°

grau.

Motorista utilitario

Habilitagdo profissional como motorista,
conhecimento da legislagio de trénsito,
conhecimento da  drea  mecédnica,
comprovante de bons antecedentes no
transito, conhecimento de primeiros
socorros. Grau de instrugdo: 4° série 1°
grau..

Viveirista

Couhecimento sobre mudas e plantas
nativas e exdticas. Grau de instrugdo: 4°
série 1° grau.

Operador de Maquinas Pesadas

Habilitagdo profissional como motorista,
conhecimento da legislagdo de transito,
conhecimento da  4rea  mecénica,
comprovante de bons antecedentes no
transito, conhecimento de primeiros
socorros. Grau de instruglio: 4° série 1°
grau..

Agente Fiscal

Habilitagdc para o exercicio da atividade
ou comprovada experiéncia na area de
atuagdo. Instrugdo minima: 2.° grau
completo.

Agente de Terminal Rodoviario

Experiéncia com atendimento ao publico,
boa conduta, atestado de bons
antecedentes. Graun de instrugdo: 4° série
1° grau.

Pedreiro/Construtor

Habilitagdo e comprovada experiéncia na
atividade, saber interpretar projetos e
plantas. Grau de Instugdo: 4° série 1°
grau.




Fiscal Geral de Obras

Habilitagio profissional como motorista, |
nogdes basicas de imecénica, Ter
conhecimento na area de construgdo civil,
bom relacionamento com o piblico.
Grau de instrugdo: 4° série 1° grau..

Almoxarife

Conhecimentos gerais sobre organizagio
de cardex ou outros tipos de controle de
estoques. Instrugdo minima: 2° gran
completo.

Operador de Trator Agricola

Habilitagdo profissional como motorista,
Ter conhecimentos minimos sobre
mecanica, saber operar com  ©Os
equipamentos  agricolas. Grau de
instrugdo: 4° série 1° graun..

Operador de Motoniveladora

Habilitagdo profissional como motorista,
conhecimento da legislagdo de trénsito,
conhecimento da area  mecanica,
conhecimento de primeiros sSocorros.
Grau de instrugdo: 4° série 1° grau..

Operador de Trator de Esteiras

|

Habilitagdo profissional como motorista,
conhecimento da legislagdo de trinsito,
conhecimento da  drea  mecdnica,
conhecimento de primeiros socorTos.
Grau de instrugdio: 4° série 1° grau..

Operador de Pa-Carregadeira

Habilitagdo profissional como motorista,
conhecimento da legislagdo de tramsito,
conhecimento da  area  mecénica,
conthecimento de primeiros socorros.
Grau de instrugdo: 4° série 1° grau..

Operador de Retroescavadeira

Habilitagdo profissional como motorista,
conhecimento da legislagio de transito,
conhecimento da area  mecanica,
conhecimento de primeiros socorros.
Grau de instrugdo: 4° série 1° grau..

Operador de Rolo Compactador

Habilitagio profissional como motorista,
conhecimento da legislagio de transito,
conhecimento da  4rea  mecéanica,
conhecimento de primeiros socorros.
Grau de instrugdio: 4° série 1° grau..

Motorista de Onibus Escolar

Habilitagio especifica, treinamentos, bem
relacionamento com o publico, nogdes de
mecdnica, conhecimento da legislagdo de
trénsito, atestado de boa conduta. Grau de

A |instrugdo: 4° série 1° grau..

Motorista de Transporte Pesado

| Habilitagdo profissional como moforista,




conhecimento da legislagio de trinsito,
conhecimento da  drea  mecénica,
conhecimento de primeiros socorros.
Grau de instrugio: 4° série 1° grau..

Motorista de Satde

Habilitag&o espectfica, treinamentos, bom
relacionamento com o publico, nogdes de
mecénica, conhecimento da legislacdo de
transito, atestado de boa conduta. Grau de
instrugdo: 4° série 1° grau..

Mestre de Obras

R [ S ey

Habilitagdo e comprovada experiéncia na
atividade, saber interprelar projetos e
plantas. Gran de Instrugio: 4° série 1°
grau.

Atendente Servigos da Agricultura

Conhecimento dos servigos gerais de
escritono. Grau de mstrugdo: 4° séne 1°
grau.

b) GRUPO 2 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO

I HABILITACAO |

Auxiliar de Servigos Gerais

Conhecimentos dos servigos gerais de
escritorio. Grau de instrugdo: 2° grau
completo

Telefonista

Agente de Satide

Treinamento  especifico para o
desempenho da fungdo, cordialidade e
boa dicgdo. Grau de instrugdo: 2° grau
completo.

Conhecimentos bdsicos na drea de
atuagdo: Grau de instrugdo: 2° grau
completo

Atendente Biblioteca

| Treinamento especifico na drea, saber
| selecionar obras. Grau de instrugdo: 2°
grau completo. |

Auxiliar de Escritorio

Conhecimentos gerais de servigos de
escritorio, Curso de computagdo. Grau de
instrugdo: 2° grau completo

Auxiliar Téenico Agricola

Curso especifico na area agricola. Grau
de instrugdo: 2° grau completo .

Cadastrista/Tributarista

‘Conhecimenm gerais sobre codigos
tributdrios  Municipais, Nacional e
j]egislagﬁo correlata. Grau de instrugiio: 2°
grau completo.

Auxiliar de Contabilidade

Conhecimento na area contabil e
legislagio pertinente, experiéncia  na




atividade. Gran de instrugio 2° grau|
completo na  drea  téenico em
contabilidade.

Escrituraria

Conhecimentos gerais sobre as atividades
burocraticas, conhecimento da Legislagio
Municipal e direito administrativo. Grau
de instrugdo: 2° grau completo.

Inseminador

Possuir conhecimentos da atividade com
treinamento  especifico realizado em
orgao especializado. Grau de instrugdo;
17 grau completo

Titulagdo em técnico agricola, cursado
em escola ou colégio devidamente
credenciado, com  apresentagio de
certificado. Grau de instrugdo: 2° grau

Servigos Técnico Agricola z
Tesoureiro {

completo A
Conhecimento de contabilidade publica,
escrituragdo contabil e de movimento
caixa. Lei que disciplina os servigos de
tesouraria. Grau de instrugdo: 2° grau
completo.

Técnico em Contabilidade

Possuir curso especifico na area contabil,
registro no CRC, experiéncia e
conhecimento na area. Grau de instrugio:
2° grau completo

Digitador

Possuir conhecimento de informética com
curso de computagio, apresentagio de|
certificado. Graw de instrugdo 2° grau
completo.

Auditor de Controle Interno

Portador de certificado de Bacharel em
cifncias contabeis, com registro no CRC.

Contador

Portador de certificado de Bacharel em

ciéncias contabeis, com registro no CRC.

¢) GRUPOQ 3 — TECNICO CIENTIFICO

CARGO

HABILITACAO

Auxiliar de Enfermagem

Possuir curso de auxiliar de enfermagem.
Grau de instrugdo: 2° grau.

Técmico em Enfermagem

Conhecimentos técnicos na area, curso e
treinamento para o bom desempenho da
atividade. Possuir curso de Técnico em
Enfermagem. Grau de instrugio: 2° grau
completo.

| Assistente Social

| Portadora de certificado de curso superior




na 4rea de assistente social, com registro
no respectivo orgdo fiscalizador da
profissido.

Médico Veterinario

na area ¢ registro no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria, Experiéncia
minima de 01 ano.

Engenheiro Agrénomo

Portador de certificado de Engenheiro
Agronomo, com registro no CREA

Enfermeira

Portadora do certificado de cursos
superior de enfermagem, com registro no
respectivo  oOrgio  fiscalizador da

’Pm'tador de certificado de curso superior
;pmﬁssﬁo.

Biogquimico

I Portador de certificado de curso superior
na Area e Tegistro no respectivo consetho

Odontalogo

Portador de certificado de curso superior
na 4rea e registro no respectivo conselho.

Médico Clinico Geral

Portador de curso superior na #area ¢
registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

Assessor Juridico

Portador de curso superior na drea e
registro na OAB — Ordem dos Advogados
do Brasil.

¢) GRUPO 4 — EDUCACAO MAGISTERIO/PESSOAL DE APOIO

CARGO

HABILITACAO

Merendeira

Experiéncia e conhecimento especifico na
atividade, higiene e capricho. Grau de
instrugdo: 4° série 1° grau.

Servente Escolar

Experiéncia e treinamento especifico na
atividade. Grau de instrugdo: 4° série 1°
grau.

Professor Nivel Especial |

Formagdo em nivel médio, na modalidade
normal (magistério)

Zelador de Jardim de Infincia

Experiéncia e conhecimento especifico na
atividade, higiene e capricho. Grau de
instrugdo: 4° série 1° grau.

1

Monitora de Creche

escolar. Grau de instrug@io: 4° série 1°
grau.

Experiéncia na atividade em conduta

Professor Nivel Especial 11

Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura em outra area de atuagdo na
educagéo




Professor Nivel 1 Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em pedagogia ou outra
graduagdio correspondente a area do
conhecimento especifico do curriculo
com formagdo pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente.

Professor Nivel I1 Formagéio na forma do nivel I com pos-
graduagdo na area, com duragio minima
de 360 horas.

Formagéo em nivel superior, em curso de
Pedagogo Nivel 1 licenciatura plena em pedagogia com pos-
graduagiio na area, com duragio minima

de 360 horas.



ANEXO IV

a) QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO / CATEGORIA ] EST [EXP[ TOT | Hrs |  CLASSES | NIVEL

GRUPO  1-  SERVICOS GERAIS E )

OPERACIONAIS

Servente de Servigos Internos 03 |03 |06 40 |AB,CDEFGHL] |1

Gari o3 (- (o3 4 ABCDEFGHILJ |1
Operirio Bragal log |02 [10 44 [AB.CDEFGHILI |2
Auxiliar de mecénico jo1 |- Jo01 44 |ABCDEFGHL] |2 |
Jardineiro (03 Tot (o4 44 [AB,CDEFGHLI |2
Mecénico 01 (- [ot 44 |AB,CDEFGHIL] |2
Servente de Pedreiro/Construtor 07 o1 |08 44 |AB.CDLEF.GHLJ] |2

‘igia o1 lol lo2 44 |ABCDEFGHILI |3
Pintor 03 |- |03 44 [ABC.DEFGHLI [3 |
Aux. De Operador de Maguina Pesadas 05 |- |05 44 |ABCDEFGHL] |3
Ajudante de Tratoves Agricolas 10s [- los | 44 |ABCDEFGHLI (3
Motorista de Caminhdo Cagamba 03 [01 |04 44 [AB.CD.EFGHLI |3
Motorista utilitario 02 |- 02 44 |AB,CDEFGHL] |3
Viveirista 02 02 lo4 44 |[ABCDEFGHLI [3
| Operador de Maquinas Pesadas 02 (05 [07 44 |ABCDEFGHII |3
| Agente Fiscal 02 |- o2 44 |ABCD.EF.GHL] |4
 Agente de Terminal Rodoviario o1 |- fot | 44 ABCDEFGHLI |4
Pedreiro/Construtor 04 (04 (08 44 [ABCDEFGHILI 4
Fiscal Geral de Obras 02 |- Joz2 44 JAB.CD.EFGHL] |4
Almoxarife - lot Jot 44 [ABCDEFGHLI [4
Operador de Trator Agricola 04 [04 [08 44 [AB.CDEF.GHII [4

erador de Motoniveladora 03 |- |03 44 |AB.CDEFGHIL] |5

perador de Trator de Esteiras 03 - Jo3 44 ABCDEFGHL] |5
Operador de Pa-Carregadeira 04 [- |04 44 [ABCD.EFGHILI [5
Operador de Retroescavadeira }03 = 03 44 ]A,B,C,D,E,F,G,H,I,J O
Operador de Rolo Compactador L03 - 03 44 LA,B,C,D,E,F,G,H,LJ 5
Motorista de Onibus Escolar 03 (o1 [04 44 [ABCDEFGHL] [5
Motorista Transporte Pesado 10 |- |10 44 JABCDEFGHLI |5
Motorista Satide 0 - Je 44 ABCDEFGHLI |5
Mestre de Obras 01 [o1 [02 44 [ABCDEFGHII |6
Atendente Servigos da Agricultura 0z |- Jo2 44 JAB.CDEFGHIL] |6
GRUPO 2 - SERVICOS }

ADMINISTRATIVO |

Auxiliar de Servigos Gerais Joz2 ]- Jo2 40 JAB.C.D,EFGHILI |1
Telefonista o1 ot o2 40 |ABCDEFGHLI {1
Agente de Saide 04 |01 |05 40 |ABCDEFGHLI |1
Atendente Biblioteca ol |- |m 40 JABCD.EF.GHL] |2




Auxiliar de Escritorio 02 | 40 |[ABCDEFGHLI [2
Auxiliar Técnico Agricola 02 | 40 |AB.CDEF,GHL] |2
Cadastrista/Tributarista - = | 40 |ABCDEFGHL] |2
Auxiliar de Contabilidade 01 | 40 [ABCDEFGHL] |[3
Escriturdria 02 | 40 |[ABCDEFGHLI |3
Inseminador 2 | 40 [ABCDEFGHL) |3
Servigos Técenico Agricolas 02 \ 40 (ABCDEFGHLI (4
Tesoureiro 02 | 40 (AB.CD.EFGHILI |4
Técnico em Contabilidade 01 | 40 |ABCD,EFGHL] |5
Digitador - | 40 [ABCDEFGHLI [5
Auditor de Controle Interno 02 f 40 (AB,C,DEF,GHILJ |6
Contador 01 | 40 |ABCDEFGHL] |6
GRUPQ 3- TECNICQ CIENTIFICO |

| Auxiliar de Enfermagem 02 | 40 [ABCDEFGHIJ |l
. écnico em Enfermagem 04 ] 40 TAB.CDEFGHIL] |1
Assistente Social 02 | 20 [ABCDEFGHLI |1
Meédico Veterindrio 01 | 40 [ABCD.EFGHIL] [2
| Engenheiro Agrénomo 01 | 40 |AB.CD.EFGIHL] |2
Enfermeira 03 | 40 [ABCDEFGHLI [2
Bioquimico 01 | 20 |[ABCDEFGHI] (2
Odontélogo : 02 | 20 |ABCDEFGHL] |3
Médico Clinico Geral 02 | 30 [ABCDEFGHLI [4
Assessor Juridico 0t | 12 [AB.CDEFGHILI |2
GRUPO 4 " EDUCACAO ’

MAGISTERIO/PESSOAL DE APQIO _

Merendeira 03 | 40 [ABCDEFGHIJ |[i
Servente Escolar 02 | 40 |AB.C.D.EFGHL] |1
Professor Nivel Especial | 21 | 20 [ABCDEFGHII [2
““elador do Jardim de Infincia 01 | 40 [AB.CDEFGHLI |3
Monitora de Creche 01 40 |ABCDEFGHL] |3
Professor Nivel Especial 11 01 20 |ABCDEFGHL] |3
Professor Nivel [ i 23 20 |ABCDEFGHILI (4
Professor Nivel 11 25 20 |[ABCDEFGHL] |5
Pedagogo Nivel T |01 20 |ABCDEFGHL] |6




ANEXO IV
b} 3 ~BELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E-ETIVOS

GRUPO | NIVEL |CLASSE A[CLASSE B|CLASSE C| CLASSE D|CLASSE E
1 237,00] 24885 26120 274,368 288,07

2 20100] 30555| 32083 336,87 353,71

1 3 316,00] 331,80 348.39] 38581| 384,10
4 420,00] 441,00] 46305] 48620 510,51

5 470.00]  493.50] 518,18|  544.08| 571,29

6 500,00]  52500] 551,25| 578,81| 607,75

1 29100] 30555 32083] 33687| 353,71

2 380,00 388,00 418,95 439,90 461,89

2 3 710,00]  74550| 782,78]| 821,91 863,01
4 | 74100 77805| 81695 857,80 900,69

5 830,00[ 871,50] 91508 960,83] 1008,87

6 150500| 1674,75] 175849 1846.41| 193873

1 500,00 525,00 551,25 578,81 607,75

3 2 1367,00 143535 1507,12 1582 47 1661,60
3 2000,00] 2100,00] 220500{ 231525 2431,01

4 5000,00] 5250,00] 5512,50) 5788,13] 6077,53

1 237,00] 248,85 261,08] 274,36| 288,07

2 250,00] 262,50| 27563) 28941 303,88

4 3 280,00] 29400] 308,70] 324.14] 340,34
4 300,00]  31500] 330,75]  347,29] 364,65

5 330,00]  346,50] 263,83)  382,02] 401,12

5 54300]  570,15| 598,66]  628,59| 660,02

GRUPO[ NIVEL [CLASSE F|CLASSE G|CLASSE H| CLASSE | |CLASSE J
7 302,47| 317,59] 33347  350,15| 367.65

7. 371,40  38997] 409,47) 42994] 45144

1 3 403,31 42348 44465 466,88 490,23
4 536,04] 562,84] 590,98] 620,53 651,56

5 599.85]  ©20.84] ©61,33]  ©94,40] 72912

6 638,14 670,05 70355  738,73] 77566

1 37140] 389,97] 409.47] 42994] 45144

2z 484,98 509,23| 534,69 56142 589,50

2 3 906,16] 951,47 999,04] 104899 110144
4 94572| 99301| 1042.66] 1094.79] 1149,53

5 1059,31] 1112.28] 1167.89] 1226,28| 128760

6 2035,67| 2137,45] 2244,33] 235654 247437

1 638,14 670,05 703,55 738,73 775,66

3 2 174468] 1831,91| 1923,51] 201969 212067
3 2552,56| 2680,19| 281420 2954,91| 3102.65

4 638141| 670048| 703550 7387,28] 775664

1 302.47|  317,59| 333.47|  350,15| 367,65

2 319,07|  335,02| a51,77|  369,36| 387,83

4 3 357.36]  37523| 393,09] 41369| 43437
4 382,88]  402,02] 422,13] 443,23] 465,39

5 42118)  44224) 4B4,35)  487,57| 511,95

6 693,02]  72767] 764,05 80226  842.37




ANEXOV
ESPECIFICACAO DO GRUPO E CATEGORIAS FUNCIONAILS

GRUPO I - SERVICOS GERAIS E OPERACIONAIS

1.1 - CODIGO / NIVEL

SO : 1,23,4,5°6

1.2 — DESCRICAOQ DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DO GRUPO

Os servidores deste grupo, encarregam-se das atividades de
servigos bragais em geral, da vigilincia, da limpeza dos proprios municipais,
construgdo de vias e estradas, instalagdes, jardins, trabalhos e tarefas de natureza
geral, ligadas as atividades operacionais (ais como: operagdo, recuperagdo e
manutengiio de equipamentos e implementos rodovidrios e produgdo; construgio de
vias, estradas e sua manutengdo, obras civis, condugdo e transportes, fiscalizagdo,
comunicagéo, atendimento a satde e outras correlatas.

1.3— REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARIA
Estatutaria 44-00 horas /semanais

1.4— CONDICOES PARA INGRESSO: Processo seletivo de:
- Provas orais e praticas
- Prova escrita.

- testes e entrevistas W?,M



ANEXO V

ESPECIFICACAQ DO GRUPQO E CATEGORIAS FUNCIONALS

GRUPO 2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2.1- CODIGO / NIVEL

SEA : 1,2,3,4,56

2.2- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DO GRUPO

Os servidores deste grupo, desempenham tarefas relacionadas
diretamente com os servigos administrativos da Prefeitura, tais como: Servigos
gerais, comunicagdo, atendimento a sadde, almoxarifado, burocriticos de qualquer
espécie, da tesouraria, contabilidade, controle interno, atendimento técnico na area
agricola, além de desempenhar outras tarefas e atividades correlatas

2.3—- REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARIA
Estatutaria 40:00 horas /semanais

2.4— CONDICOES PARA INGRESSO: Processo seletivo de:
- Provas ou de provas e titulos
- Testes e aptiddes

g



ANEXO V

ESPECIFICACAO DO GRUPO E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPOQ 3 — SERVICOS TECNICO-CIENTIFICO

3.1-CODIGO / NIVEIS
STC 1.2.3.4.

3.2. — DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DO GRUPO
Os servidores deste grupo desempenham servigos especializados

técnico-cientifice gque sfo os diretamente ligados 4 sadde, médico veteringrio,
engenheiro agronomo, drea social e Assessoria juridica.

3.3. —REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARIA

Estatutario 12:00, 20:00 a 40-:00 horas/semanais
3.4. — CONDICOES PARA INGRESSO
Processo seletive de: - Provas escritas

- provas de titulos



ANEXOV

ESPECIFICACAQ DO GRUPO E CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO 4 — EDUCACAQ, MAGISTERIO/PESSOAL DE APOIO

4.1 - CODIGO / NIVEIS
EMPA 1,2,3,4,5,6

4.2. — DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DO GRUPO

Os servidores deste grupo desenvolvem atividades relacionadas com
a educagdo, servigos gerais, limpeza, transporte, preparagdo de merenda e outras
correlatas.

4.3. — REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARIA
Estatutario de 20:00 a 40:00 horas/semanais

Processo seletive de: - Provas e titulos

4.4. - CONDICOES PARA INGRESSO
- enfrevista e pratica b tw J‘



ANEXO

I

DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAQ

VAGAS |

CARGOS

VENC/RS | CARG/HOR.

HABILITACAO NECESSARIA

02

| Auditor de Controle Interno

1.595,00

40 Ws

01

IAgeme Terminal Rodovidrio

420,00

44 s

Experiéncia com atendimento ao
piblico, boa conduta, atestado dc
bons antecedentes. Grau de
instrugfo: 4° série 1° grau.

03

Operador de Trator Agricola

420,00

Habilitagio  profissional  como
molorista, Ter conhecimentos
mimimos sobre mecdnica. saber
operar com 0s equipamentos
agricolas. Grau de instrugio: 4°
série 1° grau

03

Operador Motoniveladora

470,00

44 h/'s

Hubilitagdo  profissional como
motorisla, conhecimento da
legislagio de trinsito, conhecimento
da drea mecanica, conhecimento de
primeiros  socorros. Gran  de
instrugdo: 4° série 1° grau..

03

Operador de Trator de Esteira

470,00

44 W/s

Habilitaglio  profissional  como
motorista,  conhecimento da
legislagio de trinsito, conhecimento
da 4rca mecnica, conhecimento de
primeiros  socorros.  Gran  de

instrugfio: 4° série 1° grau

04

Operador Pi-Carregadeira

170,00

Habilitagio  profissional  como
matorista, conhecimento da
legislagiio de transito, conhecimento
da érca unc&mca, conhecimento de

socorros.  Gran  de
mﬂm;in 4° série 1° gran.

03

Operador Retroescavadeira

470,00

44 h/s

Habilitagio pmfsmmal como
maotorista, conhecimenta da
legislagiio de trinsito, conhecimento
da 4rea mecanica, conhecimento de
primgiros  socorros.  Gran  de
instrugio: 4° série 1° gra

02

Operador Role Compactador

170,00

44 h/s

Hahd:taﬂo pmﬁmoml como

Motorista Transportc Pesado

470,00

44 h/s

primeiros  socorros.  Gran  de
instrucdo: 4° série 1° praw.

Motorista Saide

470,00

44 Ws

Habilitagio especifica,
reinamentos, bom relacionamento




com o publico, nogdes de mecanica,
conhecimento da legislagdo de
tréinsito, atestado de boa conduta.
Grau de instrugiio: 4° série 1° grau..

03

Motorista de Gnibus

70,00

44 s

Habilitagio especifica,
treinamentos, bem relacionamento
com o publico, nogdes de mecinica,
conhecimento da legislagio de
triinsito, atestado de boa conduta.
Grau de instrugdio: 4° série 1° grau..

03

Auxiliar Técnico agricola

380,00 J

40 /s

Curso especifico na drea agricola.
Grau de instrugdo: 2° grau completo

02

Atendente Servigos da Agric.

500,00

03

Merendeira

237,00

40 /s

| aons |

série 1° grau.

Conhecimento dos servigos gerais
de escritério. Grau de instrugdio; 4°
Experiéncia ¢ conhecimento
especifico na atividade, higiene e
capricho. Grau de instrugio: 4° séric
1° grau.

Professor Nivel Especial 1

250,00

20 s

Formagio em nivel médio, na
modalidade normal (magistério) |

Professor Nivel I

300,00

20 h/s

Formagio em nivel superior, em

pedagogi
legislagia vigente.

02

Odontélogo

20 his

e A
Portador de cenificado de curso
superior na 4rea e registro no
respectivo conselho

02

Meédico Clinico Geral

30his

Portador de curso superior na drea e
] no Consctho Regional de
Medicina — CRM.

02

Enfermeira

40 h/s

Portadora do certificade de cursos
saperior  de  enfermagem, com
registro po  respective  Grgdo
fiscalizador da profissdo.

02

Auxiliar de Enfermagem

40 his

Possuir curse de auxiliar de
enfermagem. Grau de instrugdo: 2°

Agente de Sadde

02

Auxiliar de Servigos Gerais

01

Atendente de Biblioteca

40 s

oran.
Conhecimentos basicos na drea de
atuacho: Grau de instragio: 2° grau

Lv

40 /s

Conhecimentas dos Servigos gerais
de escritério. Graw de instragdo: 2°

02

Agente Fiscal




completo.

03

237,00

44 W/s

Habilitagio para o exercicio da
atividade on comprovada
experiéncia na fArca de atvagHo.
Instrugio minima, 4. série do 1.°
gral

03

Viveirista

316,00

44 /s

03

Pintor

316,00

14 1s

Habilitagiio ou comprovada
experiéncia para o cxercicio da
atividade. Grau de imstrugdo: 4°
série 1° grau..

01

Assessor Juridico

1.367,00

12 s

Portador de curso superior na drea ¢
registro na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.




