Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

LEl COMPLEMENTAR N° 55/2014

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 39, DE 21 DE SETEMBRO DE 2012,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NEUSA KLEIN MARASCHINI, Prefeita do Municipio de Peritiba, Estado de Santa
Catarina, em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte

LEI COMPLEMENTAR

Art. 12. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, qutorizado a criar 0S Cargos
em carater temporario identificados na tabela abaixo, 0S guais, passarao a fazer parte
do Anexo IV da Lei complementar 39/2012, cujas atribuigoes de cada cargo estao
contidas no anexo | deste projeto de lei.

Ne de | Carga
Cargo vagas | horaria Habilitagao Nivel Vencimento
- semanal

Educador Social 01 40h Curso superior com | ACT RS 2.350,00
licenciatura em
pedagogia ou

- letras.

Educador Fisico 01 20h Curso superior em | ACT RS 1.030,00
Educacao Fisica ou
Fisioterapia B

Art. 22. O Anexo |V da Lei Complementar 39/2012 passa a vigorar com 4
seguinte redagao:

ANEXO IV
CARGOS PARA PROVIMENTO EM CARATER TEMPORARIO (ACT)
Cargo N2 De Carga Habilitagao Nivel | Vencimento
Vagas | Horaria
B Semanal il

Professor de Danc¢a 02 10h Superior Educagao Fisica ACT 564,82 |
Professor de Danca 02 20 h __Superior Educacdo Fisica | ACT | 1.129,63

Professor de Musica 02 10 h Curso Especifico Na Area ACT 951,27

| Com Experiéncia |
Instrutor de Informatica | 02 40 h Curso Especifico Na Area ACT 1.189,05
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Jor De Artes 03 10 h Curso Especi’fico—ﬁa Area ACT 564,82

A1S
ssor De Linguas 01 10 h Superior ACT 564,82

letras/portugués/ingles
assor De Artesanato | 02 10 h | Curso Especifico Na Area ACT 564,82
dico Especialista® 04 8 h Curso Superior com ACT 2.972,73
especializagdo na area
bfessor em 10 20 hs | com formacdo em nivel | ACT 850,00
\bilitagao superior, que Nnao seja Nna

irea especifica de atuagao
ou que esteja cursando

habilitacdo na drea de

atuacao.
Auxiliar de Educacgao | 08 40h Ensino Meédio Completo, | ACT RS 1.118,93
Basica B cursando pedagogia
Educador Social 01 40h Curso superior com | ACT | RS 2.350,00
licenciatura em pedagogia
L | | ou letras.
Educador Fisico 01 20h Curso superior em Educagao ACT | RS 1.030,00
Fisica ou Fisioterapia

Art. 32. Fica acrescido ao anexo V da Lel Complementar as atribuicoes dos
cargos de Educador Social e Educador Fisico conforme abaixo especificado:

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - Cargo: Educador Social;

2 - Habilitacdo: Curso superior com licenciatura em pedagogia ou letras;

3 - Conhecimento Basico: Conhecimento tedrico (legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social, de direitos socio Jssistenciais e direitos de segmentos especificos e
conhecimento da realidade social do territério); Conhecimento pratico (habilidade
para se comunicar com as familias e os individuos e experiéncia no trabalho em grupos
e atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar, trabalho social com
familias e individuos, atuagdao e/ou gestao em programas, projetos, servicos e

beneficios socio assistenciais).
3 - Atribuicoes do Cargo:

1) Realizar a coordenacdo do planejamento das atividades socio educativas em
conjunto com os facilitadores de oficinas que atuam nos Servigos de Convivéncia e
tortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes, jovens e id0sOS;

2) Organizar e facilitar situacoes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do SCFV;
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3) Acolhida, oferta de informacdes e realizagao de encaminhamentos as familias

usuarias do CRAS;
4) Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

5) Mediagdo dos processos grupais do servico cocioeducativo para familias;
6) Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
7) Desenvolvimento de stividades coletivas e comunitarias no territorio;
8) Assessoria aos  Servigos socioeducativos desenvolvidos  no territorio;
9) Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS € desenvolvimento

de projetos que visam prevenir qumento de incidéncia de situagoes de risco;
10) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
11) Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agoes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
12) Articulacdo de agOes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia,

13) Realizagao de encaminhamento, com acompanhamento, para 3a rede soOcIO
assistencial;

14) Realizagao de encaminhamentos para servigos setoriais;
15) Participagdo das reunioes preparatorias o planejamento municipal;
16) Participacdo de reunioes sistematicas no CRAS, para planejamento das acoes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de rotina de
stendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

4 - Condicdes de Trabalho

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados.

c) Sazonal - Periodo que houver a execucdo do programa € atividades especificas do
cargo junto a Secretaria de Lotagao.

5 - Recrutamento

a) Geral: Teste Seletivo nlblico de provas ou de provas € titulos.

b) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do Processo Seletivo e/ou legislagao
municipal aplicavel.

c) Validade do Teste Seletivo: A validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
d) Periodo de Contratagao: Contratacdo por periodos sazonais dentro da validade do

Processo Seletivo. /'6&” v_( M
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1 - Cargo: Educador Fisico;
9 - Habilitacdo: Curso superior em educacio fisica ou fisioterapia;

3 - Conhecimento Basico: Conhecimento teorico (legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social e Saude, de direitos socio assistenciais € direitos de segmentos

r

especificos e conhecimento da realidade social do territorio); Conhecimento pratico
(habilidade para se€ comunicar com as familias € 0S individuos e experiéncia no
trabalho em grupos e atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar,
trabalho social com familias e individuos, atuagdo e/ou gestio em programas,
projetos, servigos e heneficios socio assistenciais e de saude).

3 - AtribuicOes do Cargo:

1 - Fisiologia do Exercicio

2 - Avaliacao Fisica

3 - Conceitos de Atividade Fisica e Saude

4 - Prescricio de Exercicio Fisico para Saude

5 - Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especials

Realizam acdes que propiciem 3 melhoria da qualidade de vida da populagao, a
reducao dos agravos € dos danos decorrentes das doencas n3o-transmissivels, que
favorecam a redugdao do consumo de medicamentos, que favorecam a formacdo de
redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na
elaboracao de diferentes projetos terapéuticos.

4 - Condicdes de Trabalho

a) Geral: Carga horaria de 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
<4bados, domingos e feriados.

c) Sazonal - Periodo que houver a execucao do programa € stividades especificas do
cargo junto a Secretaria de Lotagao.

5 — Recrutamento

a) Geral: Teste Seletivo publico de provas OU de provas € titulos.
b) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do Processo Seletivo e/ou legislagao
municipal aplicavel.
c) Validade do Teste Seletivo: A validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da sua homologac3o, podendo ser prorrogado por igual periodo.
d) Periodo de Contratacdo: Contratacao por periodos sazonais dentro da validade do

Processo Seletivo.
% /
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes

em contrario.

Peritiba — SC., 04 de dezembro de 2014.

S R wianascr
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Publicado nesta secretaria na data supra.

TARCISIO REINALDO BERVIAN
Secretdrio Municipal de Administracdao e Financas
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