ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA

L EICOMPLEMENTAR N° 28/2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PERITIBA SC

TARCISIO REINALDO BERVIAN, Prefeito do Municipio de Peritiba, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
L ETICOMPLEMENTAR
TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULQ 1

DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto do Magistério Publico Municipal e, na

forma do art. 206, V, da Constituicio Federal/1988 ¢ art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, o

presente Plano de Carreira e Remuneracido do Magistério Publico Municipal de Peritiba.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracio disposto nesta Lei é o estatutario.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por prazo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal/1988.

Art. 3° O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo, apresentado nesta Lei tem por
objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Mumicipal de Pentiba,

estabelecendo normas de vencimentos construidas de maneira a incentivar a
qualificacdo dos profissionais, para propiciar a melhoria do desempenho de suas
fungdes ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos
planos educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Pablico Municipal os profissionais da educagio legalmente investidos em
cargo publico, de provimento efetivo, para atividades de docéncia ou suporte
pedagoégico e administrativo.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LE]I

Art, 5° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:
[ - servidor publico civil: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;

preleitura@penitiba.sc.gov.br — 89750-000 — Peritiba-SC

Rua Frei Bomfacio. 63 Fone Fax: (49) 34353-1122 Aj u‘ﬁ

~ E-mail:




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITIBA

IT — cargo publico: conjunto de atribuigdes, criado por lei, com denominagio
propria, vencimento especifico, pago pelo Poder Publico;

[T — quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira e de fungdes gratificadas;

[V — carreira; mecanismos que proporcionam o crescimento do servidor por
critérios de titulacdo, aperfeicoamento ou capacitagido e tempo de servigo;

V — promog¢do: € a conquista de vencimenio superior a0 que vinha recebendo,
em decorréncia de aplicagdo ao vencimento-base do cargo, de percentuais estabelecidos
em lei em funcio do desenvolvimento na carreira, mediante aquisi¢do de nova titulagdo,
capacitagdo ou aperfeicoamento e tempo de servigo, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei

VI — vencimento: retribuicdo pecuniaria, pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

VII — remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
estabelecidas em lei;

VIII - fungdo gratificada: vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para
remunerar encargos de assessoramento, programas e projetos, exercida exclusivamente
por servidores, ocupantes de cargo efetivo;

IX — estagio probatorio; tempo de exercicio profissional a ser avaliado pelo
periodo de 3 (tré€s) anos apos a posse.

TITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO1

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos efetivos do Magistério Publico Municipal classificam-se em:
Monitor de Creche, Professor, Pedagogo e Diretor de Escola.

Art. 7° Sdo requisitos basicos para provimento de cargo efetivo:

I — aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso;

IT — idade minima de 18 (dezoito) anos:

[1T — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relagdo as obrigagSes eleitorais e, se homem, também as
militares:;

VI — nivel de escolaridade exigido para o cargo;

VII - aptiddo fisica € mental comprovada em prévia inspecdo meédica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma estabelecida em lei.

¢ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que sejam estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais serdo reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, € assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo do Quadro de Pessoal do Magistério
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Publico Municipal, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

Art, 8°, Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo I desta Lei, sob pena de ser o ato
de nomeacgdo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para o
Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico: Ficam garantidos as disposi¢des constantes no Edital de
Concurso Publico anterior a publicagdo desta Lei.

Art. 9°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante solicitacio do titular da Secretaria

Municipal de Educacgdo, desde que comprovada a existéncia de vaga e dotagdo
or¢amentaria para atender as despesas dele decorrentes.

CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art, 10, O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma
unica vez, por igual periodo.

Art. 11, O prazo de validade do concurso, 0s requisitos a serem satisfeitos e as
condi¢des de sua realizacio serdo estabelecidos em regulamento e edital.

Art. 12. Na realizacdo do concurso de provas e titulos serdo aplicadas provas
escritas, conforme as caracteristicas do cargo e as especificacdes constantes no edital.

Paragrafo unico. As provas para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal serdo orientadas para as areas de atuacdo estabelecidas no Anexo |
desta Lei, de forma a atender as necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO 111

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO1
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 13. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal o
conjunto de servidores que, nas umdades escolares e demais 6rgdos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educag@io, ministra aulas ou administra, assessora, dirige,
supervisiona, coordena, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino € a
educagdo a cargo do Municipio e que, por sua condi¢do funcional, esta subordinado as
normas pedagogicas e aos regulamentos desta Lei.
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Art. 14, O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal € composto dos

seguintes segmentos de carreira:
I — Professor;

I1 - Pedagogo.

I1T - Diretor de Escola;

V — Monitor de Creche.

Pardgrafo unico. Os cargos de provimento efetivo no desempenho de suas
respectivas fungdes, consignados neste artigo, terdo as especificagdes previstas nesta Lei
e Seus anexos.

Art. 15. Todo servidor do magistério publico, efetivo ou estavel, tera lotacdo na
Secretara Municipal de Educagdo.
CAPITULO II

DA HABILITACAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO

Art. 16. As descri¢gbes detalhadas das atribuigdes dos cargos constam no Anexo
I desta Lei.

Art. 17. A carga horara, as classes, vagas, niveis e remuneragdo dos cargos do
magistério, constam no Anexo Il desta Lei.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTQ FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 18. O desenvolvimento funcional dos servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal dar-se-a:

[ — por titulagdo;

I1 - por aperfeicoamento ou capacitagdo;

I1T — por tempo de servigo.

Paragrafo unico. Ao ser promovido, o servidor recebera os adicionais
correspondentes.

Art. 19. Tém direito ao desenvolvimento funcional os servidores efetivos do
magistério publico municipal que tenham ingressado através de concurso publico, bem
como os estaveis, com habilitagfo especifica na area de atuagéo.

CAPITULO I

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secio |
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Promocao por Titulacdo

Art. 20. Os professores, estaveis e os concursados, fardo jus a promogéio por
titulagdo, quando apresentarem comprovacdo de nova habilitagdo na area especifica de
atuacao.

9 17 Entende-se por area especifica de atuagfo os cursos de duragdo plena, pos-
graduacgdo; mestrado e doutorado, realizados na area afim.

¢ 27 Terdo direito ao adicional da promogdo por titulacio todos os servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal que preencherem os requisitos
necessarios de habilitacdo.

¢ 3% A promogdo por titulagdo ocorrerd de forma correspondente a nova
habilitacdo, passando o servidor(a) de um nivel para o outro, permanecendo a classe
inalterada, tendo os seguintes percentuais nos niveis:

I — da graduagio plena para o curso de p6s-graduagio: 15% (quinze por cento):

IT — curso de mestrado: 10% (dez por cento);

Il - curso de doutorado: 10% (dez por cento).

$ 4? A cada ano, até o dia 31 de dezembro, sera aceito o protocolo para proceder
a promog¢io de que trata este artigo, cuja concessdo ocorrera, sempre, a partir do més de
fevereiro do ano seguinte.

Secao 11
Da Promocio por Aperfeicoamento ou Capacitacio

Art. 21. A promogdo por aperfeicoamento ou capacitagio dar-se-a a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

¢ 12 Cada promogdo corresponde a 1% (um por cento) sobre o vencimento-base,
para o limite de 80 (oitenta) horas efetivas de cursos presenciais.

§ 27 Para conquistar esta promogdo, o servidor do Quadro de Pessoal do
Magisterio Publico Municipal devera comprovar que realizou cursos na 4rea de atuacio
especifica ou disciplina afim, nos Gltimos 2 (dois) anos do periodo aquisitivo.

§ 3% A carga horaria de cada curso devera ser igual ou superior a 16 (dezesseis)
horas-aula.

9 4° A carga horéria excedente as 80 (oitenta) horas ndo podera ser utilizada para
novas promocgoes.

$ 37 A promogdo por aperfeicoamento ou capacitacio devera ser solicitada pelo
servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, mediante
requerimento protocolado na Secretaria Municipal de Administracio, até o dia 30 de
setembro, tendo como referéncia para inicio do periodo aquisitivo, a data de entrada em
vigor da presente Lei.

9 6% Ate 30 de setembro de cada ano sera nomeada comissdio composta por 3
(trés) membros efetivos, sendo 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéo,
para proceder a avaliagcdo dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal que tenham completado o periodo aquisitivo, cuja concessdo da promogio
sera a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

Art. 22. A capacitagdo dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal sera proporcionada pela Secretaria Municipal de Educagfio ou por

>
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outro 6rgdo por ela autorizado ou considerado, mediante cursos de atualizagdo e
aperfeigcoamento, bem como capacitagiio em servigo.

Secio 111
Da Promocio por Tempo de Servico

Art, 23. A promocdo por tempo de servigo aos servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal dar-se-a de uma classe para outra dentro de um
mesmo nivel, por triénio de efetivo exercicio do cargo no Municipio de Peritiba e a

concessao do adicional sera de 5% (cinco por cento), conforme tabela de vencimentos
do Anexo II.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAOQO

CAPITULO1I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jomada de trabalho dos servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal sera:
[ — Professor: 10(dez) e 20 (vinte) horas semanais;

I1 — Pedagogo, Diretor de Escola e Monitor de Creche: 40 (quarenta) horas
semanais.

Pardgrafo unico. Desta jornada o corpo docente tera até 20% (vinte por cento)
de sua carga horaria utilizada em horas-atividade.

Art. 25. Para efeitos desta Lei, entende-se por hora-atividade o tempo utilizado
pelo servidor do Quadro de Pessoal do Magisiério Publico Municipal em reunides de
natureza administrativa ou pedagogica ou em atividades de estudo, articulagdo com os
membros da comunidade escolar, aperfeicoamento profissional, planejamento de aula,
elaboragdo de provas, avaliagdo de alunos, participagdo em comissdes de trabalho ou na
realizacdo das atividades solicitadas pela equipe gestora da umidade educacional onde
atua, observado o estabelecido na proposta pedagdgica da escola.

Art. 26. As atividades mencionadas no art. 25 desta Lei deverdo ser cumpridas

nas unidades escolares em que o servidor desempenha suas fungdes ou em locais onde
sd0 desenvolvidas atividades educacionais pertinentes ao trabatho realizado na rede
municipal de ensino.

CAPITULO II

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQO
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Art. 27. A remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos, os proventos, as
pensdes ou outra espécie remuneratéria dos servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder aos limites
constitucionais.

Pardgrafo unico. Serdao descontados:

[ — a remuneracdo do dia, quando o professor faltar, injustificadamente, ao
trabalho;

I — a remuneragdo de 1 (um) dia, quando o professor se ausentar,
injustificadamente, de 2 (duas) aulas, consecutivas ou nio:

[l — 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do dia, quando o professor comparecer ao
trabalho com atraso de mais de 15 (quinze) minutos ou quando se retirar antes do
término do expediente, sem prévia autorizagao.

Art. 28. O vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa
do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o
disposto no art. 37, XV, da Constituicdo Federal/1988.

TITULO VI
DAS FERIAS
CAPITULO1
DAS FERIAS

Art. 29. Todo servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
tera direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um)
periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo e nas seguintes condigdes:

I — 30 (tninta) dias continuos, podendo ser acrescidos até 15 (quinze) dias de
recesso, distribuidos conforme o interesse da rede municipal de ensino, para os docentes
que estejam em efetivo exercicio em sala de aula;

[T — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal.

Art. 30. A época do gozo das férias, pelo servidor, sera estabelecida de acordo
com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo unico. O gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias sera
proporcional ao periodo aquisitivo do ano civil de inicio do exercicio do cargo.

TITULO VII
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CAPITULOI
DA SUBSTITUICAQ

Art. 31. Havendo excepcional interesse publico e para atender a necessidade
temporaria, 0 Municipio de Peritiba podera contratar pessoal por tempo determmnado, na
forma de let municipal especifica, de acordo com o art. 37, X, da Constituigdo

Federal/1988.
Art. 32. A contratacdo temporaria de professor para substituicdo respeitara,

obrigatoriamente, a lista classificatoria do Processo Seletivo Publico, organmizado
anualmente para este fim.

Art. 33. Ato Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo orientara

como proceder as substitui¢gdes de professor, titular de classe, quando este tiver que se
ausentar, excepcionalmente e por periodo determinado.

TITULO VIII
CAPITULO1

DA APOSENTADORIA

Art, 34, Os ocupantes de cargos efetivos bem como os estaveis do Quadro de
Pessoal do Magistério Puablico Municipal serdo aposentados conforme o disposto na

Constituicdo Federal/1988.
Art. 35, As vantagens pecuniarias permanentes auferidas por meio desta Lei

serdo consideradas para fins de calculo dos proventos de aposentadoria do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, nos termos da legislagdo previdenciaria.

TITULO IX
CAPITULO1
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO UNICO
DA CAPACITACAQ
Art. 36. Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria Municipal de

Educacdo, a capacitacdo dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal.
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Art. 37. Capacitagdo, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade do
servidor participar de cursos de formagdo. ou outra modalidade, em programas
desenvolvidos diretamenie pelo Municipio ou por meio de instituicdes de ensing
especializadas em Educacdo ou em areas correlatas ou afins.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo;

I — 1dentificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer
programas prioritarios;

[T — planejar a participagdo do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal nos programas de aperfeigoamento e adotar as medidas necessarias
para que os afastamentos ndo causem prejuizo as atividades educacionais.

Art. 39, Os programas de aperfeicoamento serdo conduzidos pela Secretaria
Municipal de Educac¢do por meio de:

I — contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas, observada a
legislacdo pertinente;

[T — encaminhamento do servidor a organizacgdes especializadas;

I11 - realizag¢@o de programas de capacitacio de diferentes formatos.

Art. 40. Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e organizados
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentiria, os recursos para
implementagéo.

TITULO X

CAPITULO1

FUNCOES GRATIFICADAS

Art, 41. A gratificag@io pelo trabalho em programas e projetos especiais ¢
equivalente de até 80% (Oitenta por cento) do vencimento basico e é atribuida ao
profissional da educagdo quando convocado para trabalhar em programas e projetos
especiais, desenvolvidos nas instituigdes de ensino. Entende-se por programas e projetos
especiais aqueles voltados para os seguintes temas: Educagdio ambiental, educacio
sexual, prevengdo ao uso indevido de drogas, informatica, atividades culturais,
artisticas, esportiva e apoio pedagogico.

§ 1°E vedada a acumulacio de 2 (duas) ou mais funcdes oratificadas.

$ 2° O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
designado para exercer fungdo gratificada, tera direito as promogdes estabelecidas nesta
Le1, sobre o cargo de origem.

TITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULOI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os proventos dos servidores inativos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, bem como as pensdes, serdo reajustados nos termos das

disposi¢des contidas na Constituicdo Federal/1988.
Art. 43. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I e I1.

Art. 44, Para os casos omissos, aplica-se de forma subsidiaria a Legislacdo
Municipal que trata do plano de cargos e salarios, bem como estatuto dos servidores
publicos.

CAPITULO II

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 45, As despesas decorrentes da implantacéio do presente Estatuto e Plano de
Carreira € Remuneracdo do Magistério Publico Municipal correrdo 4 conta de dotacdes
proprias do or¢camento vigente.

Art. 46. Esta Lei, respeitadas todas as suas disposigdes, entra em vigor a partir
da data de publicacdo.

Paragrafe Unice: Os casos omissos a esta lei serdo submetidos ao Estatuto do
Servidor Publico e demais legislagdo correlata adotada pelo Municipio.

Art, 47. Ficam revogadas a Lei 1626 e a Lei Complementar 21/2011.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, em 03 de agosto de 2011 .

TARCI;I O REINALDO BERVIAN

Prefeito Municipal

Publicado nesta secretaria na data supra.

e

VALMOR PEDRO BACCA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Financas
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ANEXO 1

CARGO: Montitor de creche

HABILITACAO: Ensino médio na 4rea do Magistério ou cursando superior em
pedagogia.

ATRIBUICOES:

e planejar e aplicar o planejamento das atividades pedagogicas junto as criangas;

e prestar e orientar cuidados de higiene as criangas e admunistrar a alimentacgédo de
acordo com o cardapio;

e zelar, controlar e orgamzar objetos e roupas mdividuais das criangas e materiais em
geral;

e participar da construgfio execucdo ¢ administragdo do PPP da unidade educativa;

e respeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social, histona da crianga,
desenvolvendo a¢des de cuidar e educar que estejam de acordo com 0s eixos
norteadores da educacéio infantil e proposta de educacéo do sistema municipal de
ensino;

e zelar pela conservacdo e manutencido do patriménio publico;

e participar de cursos de formag¢do continuada, congressos, palestras oferecidas pelos
orgaos competentes, mantendo-se atualizado;

e desenvolver seu trabalho de acordo com os principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito;

¢ participar de reunides, eventos, promocgdes desenvolvidos pela unidade escolar ou
6rgdo municipal de educagio;

e colaborar com o ajardinamento e horta escolar;

e comunicar a dire¢do sempre que perceber a necessidade de reposi¢do de materiais
diversos, como também reparos necessarios nas dependéncias, moveis e utensilios
da unidade educativa;
trabalhar em colaboracfo e entendimento com os demais colegas da repartigio;
zelar pela higiene do local de trabalho, bem como dos utensilios de higiene pessoal;
fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
executar outras atividades compativels com o cargo.

CARGO: Professor Nivel |

HABILITACAO: Graduacio Superior em Pedagogia

ATRIBUICOES:

e participar da elaboragdo do projeto politico-pedagédgico da instituicdo de educacdo e
de seus cursos, programas ou atividades;

e c¢laborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observando o projeto politico-
pedagodgico da instituicdo de educacio;

e zelar pela aprendizagem dos educandos;

e cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliagdo, desenvolvimento profissional e demais
atividades fixadas no calendario escolar:

e colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade

local:;
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e reger turmas, ministrar aulas e disciplinas em areas de estudo definmidas;
desenvolver atividades de ensino, orientando e conduzindo os alunos na realizacio
de pesquisas escolares;

e participar da elaboragdo do projeto educacional e da proposta pedagdgica do
Sistema Municipal de Ensino;

acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem:

atuar nas atividades comemorativas desenvolvidas pela escola;

participar de reunides e conselhos de classe:

promover aulas e trabalhos de recuperagdo com aulas deficitarios na aprendizagem;
segulr as diretrizes emanadas pelo 6rgio superior competente;

fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

executar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: Professor Nivel 2

HABILITACAO: Graduagio Superior em Pedagogia e Pés—Graduacio em Pedagogia

ou area afim,

ATRIBUICOES:

e participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico da instituigio de educagio e
de seus cursos, programas ou atividades:

e elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observando o projeto politico-
pedagdgico da instituigdo de educacio:

e zelar pela aprendizagem dos educandos;

e cumprr os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliagfio, desenvolvimento profissional e demais
atividades fixadas no calendario escolar:;

e colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade
local:

e reger turmas, ministrar aulas e disciplinas em areas de estudo definidas:
desenvolver atividades de ensino, orientando e conduzindo os alunos na realizagio
de pesquisas escolares;

e participar da elaboragdo do projeto educacional e da proposta pedagdgica do

Sistema Municipal de Ensino;

acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;

atuar nas atividades comemorativas desenvolvidas pela escola:

participar de reunides e conselhos de classe:

promover aulas e trabalhos de recuperagéio com aulas deficitarios na aprendizagem:;

seguir as diretrizes emanadas pelo 6rgdo superior competente;

fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades:

executar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: Professor Nivel Especial
HABILITACAQ: Graduagio Superior na area em educacao
ATRIBUICOES:
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e participar da elaboragio do projeto politico-pedagogico da instituigdo de educagio e
de seus cursos, programas ou atividades;

e claborar e cumprr o respectivo plano de trabalho, observando o projeto politico-
pedagogico da instituicdo de educacio;

e zelar pela aprendizagem dos educandos;

e cumprr os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliagdo, desenvolvimento profissional e demais
atividades fixadas no calendario escolar;

e colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade
local,
reger turmas, ministrar aulas e disciplinas em areas de estudo definidas:
desenvolver atividades de ensino, orientando e conduzindo os alunos na realizacio
de pesquisas escolares;

e participar da elaboragdo do projeto educacional e da proposta pedagbdgica do

Sistema Municipal de Ensino;

acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem:;

atuar nas atividades comemorativas desenvolvidas pela escola;

participar de reunides e conselhos de classe:

promover aulas e trabalhos de recuperagdo com aulas deficitarios na aprendizagem;

seguir as diretrizes emanadas pelo 6rglo superior competente:

fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades:;

executar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: Diretor de Escola
HABILITACAO: Graduacio Superior em Pedagogia
ATRIBUICOES:

E o Orgdo gestor que assessora o trabalho realizado e possibilita a gestdo democratica do
ensino:

e (oordenar e participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagoégico, bem como viabilizar o seu cumprimento;

e Promover articulagdo entre escola, familia e comunidade, garantindo a integracio:;
Garantir o acesso e permanéncia do aluno;

e Viabilizar a participagdo da Associagdo de Pais ¢ Professores na elaboragio,
execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico;

e Participar de todas as atividades desenvolvidas pela Escola;
Possibilitar cursos de capacitacdo e formacio continuada a todos os Professores e
funcionarios;

e Participar das reunides e das tomadas de decisdes em relagdo aos aspectos
admimistrativos, pedagogicos, financeiros e de recursos humanos:

e Elaborar, juntamente com a Secretaria da Educacéio e professores, o Calendario

Escolar garantindo o seu cumprimento;

Administrar o patriménio escolar, garantindo a manutengfio e conservagio;

Zelar pelo uso adequado e conservagido dos bens materiais distribuidos na Escola;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

Organizar ¢ manter em dia os documentos da escola, dos alunos, professores e
funcionarios:
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e Receber e expedir correspondéncias, como também arquiva-las;

e Elaborar projetos, relatorios, prestagdes de contas e outros processos para
encaminhamento aos 0rgdos competentes;

e Acompanhar os projetos desenvolvidos pela escola;

e Adquinir e distribuir materiais didatico-pedagégicos para a escola;

¢ Dastribuir material escolar e uniforme para os alunos e zelar pelo bom uso e
conservacao;

e Adquirir os produtos da alimentagdo escolar ¢ acompanhar o Programa de
Alimentagdo Escolar;
Zelar pela armazenagem, preparo e distribuicdo da alimentacio escolar:

¢ Comunicar ao Conselho Tutelar, casos de maus tratos, negligéncia familiar e faltas
injustificadas de alunos (casos ndo resolvidos pela escola);

¢ Acompanhar a execugdo do curriculo e propor diferentes estratégias de ensino;

¢ Propor alteragGes nos processos pedagodgicos e administrativos da escola;
¢ Acompanhar a implementagéo da proposta pedagdgica da rede municipal de ensino.

CARGO: Pedagogo

HABILITACAO: Graduagio Superior em Pedagogia

ATRIBUICOES:

e Planejar, orientar e coordenar o processo pedagdgico:

¢ Participar da elaboragdo de projetos educacionais € coordenar a proposta pedagogica
do Sistema Municipal de Ensino e outras atividades que visem & melhoria do
processo educacional;

e Contribuir para que a escola cumpra sua fungdo social e construcio do
conhecimento;

e Diagnosticar junto a comunidade (profissionais da educacéio, pais € alunos), as suas
reats necessidades e recursos disponiveis:

e Oferecer suporte a agdo pedagogica dos professores;

e Participar da elaboracdo do planejamento, garantindo que a realidade do aluno seja
ponto de partida;

e Coordenar, juntamente com a direcdo na elaboragdo, execug¢do e avaliacio do
Projeto Politico Pedagogico, bem como viabilizar o seu cumprimento;

¢ Incentivar os Professores para que se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos;

e Buscar atualizagiio permanente através de cursos e formagdo continuada;

Executar outras atividades compativeis com o processo e pratica pedagogica da

escola;

Divulgar aos profissionais da escola oportunidades de aperfeicoamento;
Contribuir para que acontega a articulagdo tedrica e préatica;
Estimular a permanéncia e o sucesso do aluno na escola.

Contribuir com a qualificagdo da agdo docente no sentido de garantir uma
aprendizagem efetiva e uma escola de qualidade para todos;

Acompanhar a execuc¢do do curriculo e propor diferentes estratégias de ensino:

e Estudar e propor alteragdes nos processos pedagogicos da escola;

e Participar e acompanhar a implementagio da proposta pedagdgica da rede municipal
de ensino.
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ANEXO I

a) Cargos, nimero de vagas, carga hordria, classes e niveis

Funciio/cargo N° vagas | Carga hordria | Classes Nivel
Professor Nivel 1 - 05 | 10 |ABCDEFGHLJ] 4
Professor Nivel 2 05 10 AB.CDEFGH]LJ
Monitora de Creche 06 40 AB,C_LDEFGHLJ 6
| Professor Nivel Especial Il 01 20 A.B,.C.D.EF.GH.LJ 7
Professor Nivel 1 10 20 A.B,C.D.EFGH.L)J 8
| Professor Nivel 2~~~ 40 20 AB.C.D.EF GH,]I]J o)
Diretor de Escola 02 40 A.B,C.D.E.F.GH.IJ
| Pedagogo 01 40 AB.CDEF.GHLJ 11
b) Tabela de Vencimentos
Nivel | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe II Classe | Classe I | Classe J |
A B C D E F G i
4 | 43437| 45609 47880 502,84 52798 55438 582,10| 611,20 641.76| 67385
5 49953 | 524,51 | 550,73 | 57827| 607,18| 63754 66942| 702,89 738,03| 77493
6 701,20 | 736,26 | 773,07 | 811,73 | 85231 | 89493| 93968| 986,66 | 1.035,99 | 1.087,79
7 819,19 860,15| 903,16 94831 | 99573 |1.04552 | 1.097.79 | 1.152.68 | 1.210.32 | 1.270.83 |
8 | 868,74 912,18 957,79 | 1.005,68 | 1.055,96 | 1.108,76 | 1.164.19 | 1.222.40 | 1.283,52 | 1.347.70
L — !
9 999,06 | 1.049,01 | 1.101,46 | 1.156,54 | 1.214,36 | 1.275,08 | 1.338,84 | 1.405,78 | 1.476,07 | 1.549.87
| 4 1
10 [ 1.911,97 | 2.007,57 | 2.107,95 | 2.213,34 | 2.324,01 | 2.440.21 | 2.562,22 | 2.690.33 | 2.824.85 | 2.966.09
11 | 2.109.82 2.215,31J_2.326,03 244238 | 2.564,50 | 2.692,72 | 2.827,36 | 2.968,73 | 3.117.17 | 3.273.02 |
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