Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

LEI N° 1626/2006

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REM UNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE PERITIBA SC, ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOARES ALBERTO PELLICIOLI, Prefcito Municipal de
Peritiba, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei., faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou ¢ ele sanciona a seguinte

LEL

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto do Magistério Publico Municipal ¢, na forma do art. 206, V. da
Constituigio Federal/1988 ¢ art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Nacional — LDB, o presente Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico
Municipal de Peritiba

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo disposto nesta Lei
¢ o estatutario.

Paragrafo dnico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por prazo determinado, para atender aos
casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal/1988.

Art.-3° O Plano de Carreira ¢ Remuneragio de que trata esta Lei tem por objetivo estruturar o Quadro de
Pessoal do Magistério Puablico Municipal de Peritiba, estabelecendo normas de enquadramento ¢
vencimentos construidas de maneira a incentivar a qualificagdo dos profissionais, para propiciar a melhoria
do desempenho de suas fungdes ao formular ¢ exccutar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e
pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal os
profissionais da educagio legalmente investidos em cargo piblico, de provimento efetivo, para atividades de
docéncia ou suporte pedagogico ¢ administrativo.
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CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
Art. 5° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definiges:
1 - servidor publico civil: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico:

I - cargo publico: conjunto de atribuigdes, criado por lei, com denominagdo propria, vencimento especifico,
pago pelo Poder Publico;

Il - quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira e de fungdes gratificadas;

IV — carrcira: mecanismos que proporcionam o crescimento do servidor por critérios de titulagdo,
aperfeigoamento ou capacitagio e tempo de servigo;

V — promogdo: ¢ a conquista de vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicagio
ao vencimento-base do cargo. de percentuais estabelecidos em lei em fungdo do desenvolvimento na carreira,
mediante aquisicio de nova titulagio, capacitagio ou aperfeicoamento ¢ tempo de servigo, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei

VI - vencimento: retribuigfio pecuniaria, pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei;

VII - remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, estabelecidas em lei;

VIII - fungdo gratificada: vantagem pecuniaria, de cariter transitorio, criada para remunerar encargos de
assessoramento, programas ¢ projetos, exercida exclusivamente por servidores, ocupantes de cargo efetivo;

IX — estagio probatorio: tempo de exercicio profissional a ser avaliado pelo periodo de 3 (trés) anos apés a
posse.

TITULO 1T
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos cfetivos do Magistério Publico Municipal classificam-se em: Monitora de Creche,
Professor, Secretario de Escola, Pedagogo ¢ Dirctor de Escola.

Art. 7° Sdo requisitos basicos para provimento de cargo efetivo:

I — aprovagdo em concurso publico de provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de classificaciio ¢ o prazo de
validade do concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos:

IIT - nacionalidade brasileira;

%
IV — pozo dos direitos politicos:; v - > 2
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V - regularidade em relagiio as obrigagdes eleitorais ¢, se¢ homem, também as militares;
VI - nivel de escolaridade exigido para o cargo;

VII - aptidio fisica ¢ mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a incapacidade fisica
parcial. na forma estabelecida em lei.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que sejam estabelecidos
em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia, para as guais serfio reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame, ¢ assegurado o dircito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéneia de que sdo portadoras.

Art. 8° Para preenchimento dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico
Municipal devera ser observada a escolaridade ¢ a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza ¢
a complexidade das atribuigdes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art. 9° Os cargos constantes no Anexo I1I desta Lei serdo providos:

I — pelo enquadramento dos atuais servidores, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, na forma do
Anexo Il e Anexo I11.

I — por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas e titulos, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos € os
especificos indicados no Anexo I desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagdo considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Parigrafo Unico: Ficam garantidos as disposi¢des constantes no Edital de Concurso Publico anterior a
publicagdo desta Lei.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal,
mediante solicitagio do titular da Secretaria Municipal de Educagfo, desde que comprovada a existéncia de
vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes.
CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma tinica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. A aprovagiio em concurso nio cria direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, far-se-a em
rigorosa ordem de classificagio dos candidatos.

Art. 13. O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos ¢ as condigdes de sua realizagio
serdo estabelecidos em regulamento e edital.

Art. 14. Na realizagio do concurso de provas e titulos serio aplicadas provas eseiEs ‘&snjormc as
caracteristicas do cargo ¢ as especificagdes constantes no edital. . > ©

~ ¥ . M
PERITIBA

RUA FREI BONIFACIO,63 - CENTRO - FONE/FAX:(49) 3453-1122
CEP: 89750-000 E-mail:pmptba@netcon.com.br - PERITIBA - SANTA CATARINA

FEﬂ.-r,

ADMINISTRAGCAO 2005 / 2008




Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

Pa_régrafo tnico. As provas para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal serdio
orientadas para as areas de atuagdo estabelecidas no Anexo I desta Lei, de forma a atender as necessidades
do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO [

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 15. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal o conjunto de servidores que,
nas unidades escolares e demais 6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagio, ministra aulas ou
administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, orienta, plancja ¢ avalia as atividades inerentes ao
ensino ¢ a educagdo a cargo do Municipio ¢ que, por sua condigio funcional, esta subordinado as normas

pedagdgicas ¢ aos regulamentos desta Lei.

Art. 16. O Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal ¢ composto dos seguintes segmentos de
carreira:

I - Professor:

Il - Pedagogo:

I - Diretor de Escola;

IV - Secretario de Escola;
V — Monitora de Creche.

Pardgrafo tnico. Os cargos de provimento efetivo no desempenho de suas respectivas fungdes. consignados
neste artigo, terdo as especificagdes previstas nesta Lei e seus anexos.

Art. 17. Todo servidor do magistério piblico, efetivo ou estavel. tera lotagio na Secretara Municipal de
Educagdo. :
CAPITULO II
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 18. A formagdo de docentes para atuar na cducagio basica far-se-a em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de educagio.

Paragrafo tnico. A educagio basica consiste na educagio infantil, no ensino fundamental ¢ no ensino médio,
nos termos do art. 21 da Lei Federal n°® 9.394/1996 — LDB.

Art. 19. A formagdo do Pedagogo ¢ Diretor sera a obtida em cursos de graduagio em Pedagogia em nivel de
especializagdio na area afim

Art. 20. A formagio do Secretario de Escola sera a obtida em cursos de Egah‘tﬁ““&ﬁﬂmgglrsos de
secretariado, datilografia ¢ computagdo ..v“ ® » 0 o
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CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 21. Compete ao monitor de creche ¢ professor, segundo sua habilitagdo, as atribui¢des de reger turmas,
plancjar ¢ ministrar aulas em disciplinas ¢ arcas de estudo definidas e desenvolver atividades de ensino como
orientar alunos na realizagio de pesquisas escolares, elaborar programas ¢ planos de aula, conduzir pesquisas
na area da educagdo, participar da elaboragiio de projetos educacionais e da proposta pedagogica do Sistema
Municipal de Ensino, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, buscando o pleno
desenvolvimento do educando, bem como atuar nas atividades comemorativas desenvolvidas pela escola e
outras atribuigdes dispostas em lei

Art. 22. Ao Pedagogo ¢ Diretor de Escola compete as tarefas de plancjar, administrar, orientar ¢ coordenar o
processo pedagogico, participar da claboragao de projetos educacionais ¢ das propostas pedagogicas do
Sistema Municipal de Ensino e outras atividades que visem & melhoria do processo educacional.
Art. 23. Ao Secretario de Escola compete executar tarefas relativas a redagdo, digitagdo ¢ organizagdo de
documentos, registro de compromissos e informagdes para assegurar © agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos da escola, participar da elaboragdo de projetos educacionais ¢ das propostas pedagogicas do
Sistema Municipal de Ensino.
Art. 24. As descriges detalhadas das atribuigbes dos cargos constam no Anexo 11 desta Lei.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO
CAPITULO
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 25. Os servidores da educagdo, efetivos ou estaveis, (devidamente concursados) que ja estejam no
servigo publico do Municipio ¢ detenham habilitagdo profissional nos termos desta Lei, serfio enquadrados

nos respectivos cargos, codigos e vencimentos, conforme prevé o Anexo 111 desta Lei.

§ 1° O servidor que trata o caput, ja beneficiado com a progressao de cargo prevista na legislagdo anterior,
ndio podera utilizar-se do mesmo motivo que deu causa a esta, para auferir o adicional que trata o art. 27.

§ 2° Desde que presentes os requisitos desta Lei, o servidor da educagdo, que na vigéncia da legislagio
anterior, ndo tenha auferido progressdo de cargo, no ato de enquadramento, sera beneficiado com o adicional
que prevé o art. 28.

Art. 26. O desenvolvimento funcional dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal
dar-se-a:

1 — por titulagdo;
I1 — por aperfeigoamento ou capacitagio;

I11 — por tempo de servigo. (SENTE PRERag,
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Paragrafo unico. Ao ser promovido, o servidor recebera os adicionais correspondentes.
Art. 27. Tém direito ao desenvolvimento funcional os servidores efetivos do magistério publico municipal
que tenham ingressado através de concurso publico, bem como os estaveis, com habilitagio especifica na
area de atuagio.
CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secio 1

Promogio por Titulacfo

Art. 28. Os professores, estaveis ¢ os concursados, fardo jus a promogdo por titulagdo, quando apresentarem
comprovagio de nova habilitagdo na area especifica de atuagdo.

§ 1° Entende-se por area especifica de atuagdo os cursos de duragdo plena, pos-graduagio; mestrado e
doutorado, realizados na area afim.

§ 2° Terdo direito ao adicional da promogdo por titulagdo todos os servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal que preencherem os requisitos necessarios de habilitagdo.

§ 3 A promogdo por titulagdo ocorrera de forma correspondente a nova habilitagiio, passando o servidor(a)
de um nivel para o outro, permanecendo a classe inalterada, tendo os seguintes percentuais nos niveis:

I — da graduagdo plena para o curso de pés-graduagdo: 15% (quinze por cento).
11 — curso de mestrado: 5% (cinco por cento);
I - curso de doutorado: 5% (cinco por cento)

§ 4° A cada ano, até o dia 31 de dezembro, sera aceito o protocolo para proceder a promogdo de que trata este
artigo, cuja concessdo ocorrerd, sempre, a partir do més de fevereiro do ano seguinte.

Seciio 11
Da Promogio por Aperfeicoamento ou Capacitagiio

Art. 29. A promogdo por aperfeigoamento ou capacitagdo dar-se-a a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo.

§ Cada promogdo corresponde a 1% (um por cento) sobre o vencimento-base, para o limite de 80 (oitenta)
horas de curso. com certificados que apresentarem 100% (cem por cento) de freqiiéncia.

§ 2° Para conquistar esta promog¢do, o servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal
devera comprovar que realizou cursos na area de atuagdo especifica ou disciplina afim, nos 1ltimos 2 (dois)
anos do periodo aquisitivo.

§ 30 A p B : 3 WTE PREPAR,
§ carga horara de cada curso devera ser igual ou superior a 16 (dezesseis) horasaaliﬁ. 00
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53 por aperfeigoamento ou capacitagdo devera ser solicitada pelo servidor do Quadro de
Pessoal do Magistério Pablico Municipal, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal de
Administragdo, até o dia 30 de setembro, tendo como referéncia para inicio do periodo aquisitivo, a data de
entrada em vigor da presente Lei.

§ 6° Nio serdo computados ou considerados os cursos concluidos em data anterior a entrada em vigor da
presente Lei.

§ 7° Até 30 de setembro de cada ano sera nomeada comissdo composta por 3 (trés) membros efetivos, sendo
02 representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, para proceder a avaliagdo dos servidores do Quadro
de Pessoal do Magistério Pablico Municipal que tenham completado o periodo aquisitivo, cuja concessio da
promogdo serd a partir de 1° de janeiro do ano seguinte,

Art. 30. A capacitagdo dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal sera

proporcionada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outro orgdo por ela autorizado ou considerado,
mediante cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, bem como capacitagio em servigo

Sec¢do I1I

Da Promocéo por Tempo de Servigo
Art. 31. A promogdo por tempo de servigo aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal dar-se-a de uma classe para outra dentro de um mesmo nivel, por triénio de efetivo exercicio do
cargo no Municipio de Peritiba e a concessio do adicional sera de 5% (cinco por cento), conforme tabela de
vencimentos do Anexo III.
Paragrafo Unico: sera considerado para efeito de promogdo por tempo de servigo para a concessio do novo
tricnio(nova classe) o periodo trabalhado anterior a entrada da presente lei.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32, A jornada de trabalho dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Piiblico Municipal sera:
I — Professor ¢ Secretario de Escola: 20 (vinte) horas semanais;

Il - Pedagogo, Dirctor de Escola e Monitora de Creche: 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo dnico. Desta jornada o corpo docente tera até 20% (vinte por cento) de sua carga horaria utilizada
em horas-atividade.

Art. 33. Para cfeitos desta Lei, entende-se por hora-atividade o tempo utilizado pelo servidor do Quadro de
Pessoal do Magistério Piblico Municipal em reunides de natureza administrativa ou pedagégica ou em
atividades de estudo, articulagdio com os membros da comunidade escolar, apcrfcicoamcnto profissional,
plancjamento de aula, claboragio de provas, avallaqao de alunos, participagdo em mmlssocs de trabalho ou
na realizacdo das atividades solicitadas pela equipe gestora da unidade educacional oadé" ‘Bbssgvado 0
estabelecido na proposta pedagégica da escola. . 8 .
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Art. 34. As atividades mencionadas no art. 33 desta Lei deverdo ser cumpridas nas unidades escolares em
que o servidor desempenha suas fungdes ou em locais onde sdo desenvolvidas atividades educacionais
pertinentes ao trabalho realizado na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico: sempre que houver necessidade, o professor estavel, 20 horas podera ter sua carga horaria
ampliada para 40 horas semanais, para atender necessidades de excepcional interesse piblico, através de
critérios fixados no ato.
CAPITULO II

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ
Art. 35. A remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos, os proventos, as pensdes ou outra espécie
remuneratoria dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal, percebidos
cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndio poderiio exceder
aos limites constitucionais.
Paragrafo unico. Serdo descontados:

I - a remuneragdo do dia, quando o professor faltar, injustificadamente, ao trabalho;

Il - a remuneragdo de 1 (um) dia, quando o professor se¢ ausentar, injustificadamente, de 2 (duas) aulas,
consecutivas ou nao;

I - 1/3 (um tergo) da remuneragio do dia, quando o professor comparecer ao trabalho com atraso de mais
de 15 (quinze) minutos ou quando se retirar antes do término do expediente, sem prévia autorizagio.

Art. 36. O vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral

anual, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37, XV, da
Constituigdo Federal/1988.

TITULO VI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
CAPITULO I
DAS FERIAS
Art. 37. Todo servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, tera direito, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1. (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneragio e

nas seguintes condigdes:

I — 30 (trinta) dias continuos, podendo ser acrescidos até 15 (quinze) dias de recesso, distribuidos conforme o
interesse da rede municipal de ensino, para os docentes que estejam em efetivo exercicio em sala de aula;

; ; - s o eanTE PRER
I - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Puk{%Munucl
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Art. do gozo das féras, pelo servidor, sera estabelecida de acordo com o calendario escolar
organ:zado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias sera proporcional ao periodo aquisitivo do
ano civil de inicio do exercicio do cargo.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DA SUBSTITUICAO
Art. 39. Havendo excepcional interesse piblico ¢ para atender a necessidade temporaria, o Municipio de
Peritiba podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei municipal especifica, de acordo

com o art. 37, IX, da Constituigio Federal/1988.

Art. 40. A contratagdo temporaria de professor para substituigio respeitara, obrigatoriamente, a lista
classificatoria do Processo Seletivo Publico, organizado anualmente para este fim,

Art. 41. Ato Administrativo da Secretaria Municipal de Educagio orientara como proceder as substituigoes
de professor, titular de classe, quando este tiver que se ausentar, excepcionalmente ¢ por periodo
determinado.
TITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 42. Os ocupantes de cargos efetivos bem como os estaveis do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico
Municipal serdo aposentados conforme o disposto na Constituigdo Federal/1988.

Art. 43. As vantagens pecuniarias permanentes auferidas através desta Lei serdo consideradas para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, nos termos
da legislagdo previdenciaria.
TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO UNICO
DA CAPACITACAO

Art. 44. Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educagdo, a capacitagdo dos
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 45. Capacitagdo, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade do servidor participar de cursos de
formagdo, ou outra modalidade. em programas desenvolvidos dirctamente pelo Municipio ou através de
instituigdes de ensino especializadas em Educagdio ou em areas correlatas ou afins.

Art. 46. Compctc a Secretaria Municipal de Educagéo:
WTE PREP,,
I - identificar as areas ¢ servidores carentes de aperfeigoamento ¢ estabelecer progralgﬂi“’ﬁnoman
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II £ articipagio do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal nos
programas de aperfeicoamento ¢ adotar as medidas necessarias para que os afastamentos ndo causem
prejuizo as atividades educacionais.

Art. 47. Os programas de aperfeigoamento serdo conduzidos pela Secretaria Municipal de Educagdo através
e:

I — contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas, observada a legislagdo pertinente;
IT— encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas:
11 - realizagiio de programas de capacitagio de diferentes formatos.

Art. 48. Os programas de aperfeigoamento serdo elaborados e organizados anualmente, a tempo de se prever,
na proposta orgamentaria, os recursos para implementagio.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagdo deve realizar reunides para estudo ¢ discussdio de assuntos
pedagogicos, divulgagdo e analise das normas legais e aspectos técnicos referentes a educagdo ¢ a orientagdo
educacional, para propiciar seu cumprimento ¢ exccugéo.
TITULO X
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 50. A fungdo gratificada sera concedida aos servidores efetivos e aos estaveis. que atuarem em unidades
cducacionais ou organizacionais da Secretaria Municipal de Educagdio, exercendo encargos de
assessoramento, programas ¢ projetos, que ndo constem nas descritas para os cargos de natureza efetiva que
ocupam.

§ 1°E vedada a acumulagdo de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

§ 2° O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal, designado para exercer fungdo
gratificada, tera direito as promogdes estabelecidas nesta Lei, sobre o cargo de origem.

§ 3° As fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Educa¢io, com os respectivos percentuais, sio
aquelas estabelecidas no art. 65, inciso XVII da Lei Municipal1335/01

TITULO X1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO
Art. 51. Os servidores da Secretaria Municipal de Educagio, ocupantes dos cargos de provimento efetivo e
0s estiveis, destinados ao exercicio das atividades de Professor, Monitora de Creche ¢ Pedagogo serdo,

automaticamente, enquadrados nos cargos previstos nos Anexos I ¢ II desta Lei . em conformidade com o
disposto no Anexo III.
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§1 Vvantagens permanentes auferidas pelos servidores de que trata o caput deste artigo serdo
apuradas, identificadas e nominadas, na data da entrada em vigor desta Lei, obscrvadas as disposigdes deste
Capitulo.

§ 2° As vantagens permanentes conquistadas pelo servidor publico continuario integrando a remuneragio
quando este for nomeado para outro cargo, em razio de aprovagio em concurso piblico, no Municipio.

Art. 52. O Prefeito Municipal designarda Comisso de Enquadramento do Magistério, constituida por 4
(quatro) membros, a qual cabera:

I — elaborar normas complementares de enquadramento que forem necessarias ¢ relacionar as vantagens
auferidas pelo servidor com vistas ao enquadramento;

11 - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento.

§ 1° A Comissio de Enquadramento do Magistério sera constituida por:
I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagio:

I~ 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracio;

I -1 (um) representante da Assessoria Juridica do Municipio:

§ 2° Para cumprir o disposto neste artigo, a Comissio basear-se-2 nos assentamentos funcionais dos
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 53. No processo de enquadramento serdio considerados os seguintes fatores:

I — o cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal de Educagio, em decorréncia de
aprovagdo em concurso publico;

IT - atribuigdes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na Secretaria Municipal de Educagio;
[T - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

IV — nomenciatura ¢ descrigdo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi nomeado ou enquadrado,
s¢ for o caso;

V - situagio legal do servidor;
VI - promogdes a serem concedidas.
Art. 54. Do enquadramento nio podera resultar redugio de vencimento.

Art. 55. A Comissdo de Enquadramento do Magistério publicara as listas nominais de enquadramento dos
servidores, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. contados da publicagiio desta Lei.

Art. 56. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera

solicitar revisio no prazo de 5 (cinco) dias contados da data de publicagio das listas nominais de
enquadramento, mediante requerimento devidamente fundamentado, protocolizado na Sec{f’m&, Municipal
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§ 1 da Comissdo de Enquadramento do Magistério, a decisdo serd comunicada ao
servidor, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a decisdo sera publicada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
término do prazo fixado no § 1° deste artigo

§ 3° Depois de encerrados os procedimentos estabelecidos neste artigo, o enquadramento sera homologado
por ato do Prefeito Municipal e os servidores terdo direito a nova remuneragdo prevista nesta Lei, a partir do
primeiro dia util do més subseqiiente.
CAPITULO IT
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Os proventos dos servidores inativos do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal, bem
como as pensoes, serdo reajustados nos termos das disposi¢oes contidas na Constituigdo Federal/1988.

Art. 58. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, [l ¢ 1L
Art. 59. Para os casos omissos, aplica-se de forma subsidiaria a Lei Municipal 1335/01 e suas alteragdes.
CAPITULO 111
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60. As despesas decorrentes da implantagio do presente Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 61. Este Projeto de Lei podera ser regulamentado, no que couber, pelo Prefeito Municipal.

Art. 62. Esta Lei, respeitadas todas as suas disposi¢des, entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de
2007, ndo incidindo reajustes que possam Vvir a 0correr no proximo exercicio.

Art. 63. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PERITIBA-SC., em 19 de Dezembro de 2006.

JOARES PELLICIOLI
Prefeito Mupfidi

Publicado nesta secretaria na data supra.

oo 5 K
M/JRIL UCI SORDI KLEIN
Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL — AREA DE ATUACAO E HABILITACAO

[ Cargo . Ele l Habilitacdo ]
atuagao
;ri(:rfe;elsls‘:z r“ fﬂ:ﬁ:{? habilitagio em nivel superior, licenciatura plena, graduagio em

55 " .. |Pedagogia ;
Séries Iniciais .g &l : 3
do Ensino habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena, graduagdo em
Fundamental | Pedagogia, mais pos-graduacio especifica ou afim,

habilitagio em nivel superior, licenciatura plena, graduacdo em

Pedagogia, pos-graduagdo especifica ou afim, mais mestrado na
\ area afim;

habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena, graduagdo em
Pedagogia, pos-graduagdo especifica ou afim, mestrado na area
afim, mais doutorado.

EiLiiccaqao habilitagio especifica na area de atuagdo, em nivel superior,
a

licenciatura plena;

habilitagio especifica na area de atuagdo, em nivel superior
licenciatura plena, mais pos-graduagio especifica ou afim;

habilitacio especifica na area de atuagfio, em nivel superior
licenciatura plena, pos-graduagio especifica ou afim mais
‘ mestrado na area afim;

habilitagio especifica na 4area de atuagdo, em nivel superior
‘ licenciatura plena, pos-graduagdo especifica ou afim, mestrado
na area afim, mais doutorado.

| Especialista | Pedagogo e
em Educagéo | Diretor de
Escola

graduagio em Pedagogia - licenciatura plena, mais pos-
graduagdo especifica ou afim;

graduagio em Pedagogia - licenciatura plena, pos-graduagdo
especifica ou afim, mais mestrado na area afim;

graduagio em Pedagogia - licenciatura plena, pos-graduagdo
especifica ou afim, mestrado na area afim, mais doutorado.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS - HABILITACAO E VENCIMENTO

= Sy e

iy Habilitagho | Cédigo
BRI ety ey o A T

Cargos

ofessor Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico da institui¢do de

educagio e de seus cursos, programas ou atividades; elaborar e cumprir Magistério
o respectivo plano de trabalho, observado o projeto politico-pedagogico
da instituicio de educagdo, zelar pela aprendizagem dos educandos;
cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos
periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo, a0 desenvolvimento
profissional e demais atividades fixadas no calendario escolar, colaborar
nas atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade
local, reger turmas, ministrar aulas em disciplinas e areas de estudo
definidas; desenvolver atividades de ensino como orientar alunos na
realizagio de pesquisas escolares, conduzir pesquisas na area da
educagdo, participar da elaboragio de projetos educacionais e da
proposta pedagogica do Sistema Municipal de Ensino; acompanhar e
avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, buscando o pleno
desenvolvimento do educando; atuar nas atividades comemorativas
desenvolvidas pela escola; avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-
lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; cooperar com 0s servigos de
orientagio e educagdo escolar; promover experiéncias de ensino e
aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar de reunides e conselhos de classe; promover aulas e
trabalhos de recuperagio com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanadas do orgao
superior competente; fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades, executar outras atividades compativeis com o cargo. |

Cargo Atribuicdes

ALINITMLE

Graduagio

Pos-Graduagfo
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Pedagogo e
Diretor  de
Escola

Planejar, orientar e coordenar o processo pedagogico, participar da
elaboragio de projetos educacionais e das propostas pedagogicas do
Sistema Municipal de Ensino e outras atividades que visem a melhoria
do processo educacional; garantir que a escola cumpra sua fungo social
e construgio do conhecimento; diagnosticar junto a comunidade
(especialistas, professores, pais e alunos), as suas reais necessidades e
recursos disponiveis; participar com a comunidade escolar na construgao
do projeto politico-pedagdgico; influir para que todos os funcionarios da |
escola se comprometam com o atendimento das reais necessidades dos
alunos; buscar atualizagdo permanente; executar outras atividades
compativeis com a fungdo, organizar e distribuir os recursos humanos,
fisicos e materiais disponiveis na escola, providenciar junto a
administragio  superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos, necessarios; acompanhar a execuglo do curriculo, objetivando
o melhor uso de recursos, bem como a sua permanente manutengéo e
reposigdo; viabilizar aos profissionais da escola oportunidade de
aperfeigoamento; coletar, organizar e atualizar informagdes e dados
estatisticos da escola, socializar a legislagio do ensino, assegurar a
organizagdio, atualizagdo e trimite legal dos documentos recebidos e
expedidos pela escola; discutir com a comunidade escolar a qualidade,
quantidade, preparo, distribuigdo e aceitagio da merenda escolar,
contribuir para a criagdo, organizagio e funcionamento das diversas
associagdes escolares, garantir o acesso e a permanéncia do aluno na

| escola.

Pos-Graduagdo
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ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL —
ENQUADRAMENTOQ

RUPO / CATEGORIA | EST ([EXP|[TOT | Hrs |  CLASSES | NIVEL | NIVEL

k Atual | Enqua

! | drado
essor Nivel Especial | ]25 - 25 20 |AB,CDEFGH]LJ] 2 4
etériodeEscola 103 (00 (03 | 20 [ABCDEFGHLI | 5 5
itora de Creche {03 |03 |06 40 |ABCDEFGHII | 3 | 6
essor Nivel Especial 11 |01 02 |03 20 |AB,CDEFGHL) i
ssor Nivel | 22 [03 |[25 20 [AB.CD.EFGH]IJ 4 8
essor Nivel 11 15 “j10 125 20 |ABCDEFGH])] R
tor de Escola ez 1= g 40 |ABCDEFGHL] 6 | 10
gogo Nivel [ for. (ot lo2 40 [A,B,C.D.E,F,GH.LJ BT

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

| CLASSE [CLASSE| CLASSE [ CLASSE | CLASSE
| GRUPO NIVEL A B £ D E

4 42000) 441,00 483,05 486,20 510,51

5 446,25| 468,56 491,99 516,50| 542,42

8 565.00] 590325 622,91 654,06] 686,76

4 | 660,00{ 69300 72765 764,030 802,23

8 700,00 735,00 771,75 81034| 850,85

- 80500| 845,25 887,51 931,89 97848

10 146854 154107(  1619,07( 170002 wss,cﬂ

11 1700,00] 178500]  187425]  1967.96] 2066,36)

CLASSE |CLASSE| CLASSE | CLASSE | CLASSE

GRUPO NIVEL ¥ G H 1 J

| 4 | s53604] 56284 590,98 62053| 651,56

= 568,55| 596,98 626,83 658,17 691,08

4 6 721,10 757,16 795,01 834,76( 876,50

7 842,35| 884,47 928,60 97513|  1023,88

8 893,40| 938,07 984,97(  103422| 108593

g1 102741| 1078,78| 113272  1189.36| 1248,82

| 10 |  1874,28| 1967,99] 2066,39] 2169,71| 2278,19]

11 2169.68| 2278,16| 239207 2511,67| 2637,25
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