Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

LEI N° 1689/2008

“APROVA © MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS E REGISTRO DE CERTIFICADOS"

JOARES ALBERTO PELLICIOLI, Prefeito do Municipio de Peritiba, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que sfo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

Art. 1°. Aprova o “Manual de procedimentos para Capacitagido de Recursos
Humanos e Registro de Cerlificados” da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Turismo do Municipio de Peritiba.

Art. 2°. O manual faz parte integrante da presente Lei, na forma de anexo Unico.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revegando-se as
disposiges em contrario.

Cumpre-se e Publigue-se
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CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PERITIBA-SC., 30 de Junho de 2008
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Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

NICIPIO DE PERITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA CAPACITACAO
DE RECURSOS HUMANOS E REGISTRO DE CERTIFICADOS

01 — APRESENTACAOQ

A descentralizagiio da politica educacional por meio da estruturagio dos sistemas municipais
de ensino tem favorecido maior proximidade e influéneia politica da comunidade escolar,
especialistas, professores, funcionarios, alunos e pais.

As Secretarias Municipais de Educagio cabe desenvolver tarefas de major releviincia para o
desenvolvimento profissional dos professores, tarefa que vinha sendo desenvolvida pelas
Secretarias Estaduais de Educagdo.

No que se refere a formagio de professores cabe as Secretaria de Educago algumas
responsabilidades:

- Cuidar dos aspectos relacionados a qualidade de atuacgio dos profissionais de sua rede,
reavaliando constantemente as agdes de formagiio nas escolas;

- Elaborar, coordenar, desenvolver programas de formacio continuada de profissionais da
rede, difundindo propostas bem sucedidas realizadas nas escolas, planejando e organizando eventos
que propiciem intercimbio de informagdes e experiéncias;

- Promover parcerias com agéncias formadoras, associagdes de educadores, ONG’s, para
implementagdo de agdes interinstitucionais que favore¢am a formagio de profissionais da rede;

- Favorecer a construgfio de uma cultura de desenvolvimento profissional permanente.

Para que as Secretarias possam cumprir com eficiéncia ¢ importante dispor de um
departamento téenico responsivel para elaborar, coordenar e implementar permanentemente
programas de formagfio continuada,

A elevagio da qualidade da formagiio profissional é inadidvel como a valorizagdo e a
reestruturagio da carreira do magistério. Nio se pode exigir do professor um processo continuo de
formagdo sem associd-lo a uma carreira que estimule investimentos pessoais e que revertam em
melhoria salarial.

preciso que a formagiio dos professores contemple além de aspectos pessoais, resultados
pedagdgicos obtidos através de acompanhamento pela Secretaria Municipal de Educagdo.

A iniciativa de investir em formagdo continuada pretende garantir as condigdes necessdrias
para que o professor desenvolva-se profissionalmente, assumindo com autonomia o comando de seu
trabalho e desta forma paderd oferecer condigbes necessirias para o desenvolvimento de seus
alunos, atendendo as suas diferengas culturais, sociais e individuais,

A proposta deste documento estd baseada no REFERENCIAL PARA FORMACAO DE
PROFESSORES — SEF/MEC que tem como pressupostos:

- O professor exerce uma atividade profissional de natureza piblica, que tem dimensfo
coletiva e pessoal, implicando simultaneamente autonomia e responsabilidade.

- O desenvolvimento profissional permanente ¢ necessidade intrinseca a sua atuaclo e, por
isso, um direito de todos os professares,

- A awagio do professor tem dimensio principal na docéncia, mas nfo se restringue a ela:
inclui também a participagiio no projeto educativo e curricular da escola, a produgiio de
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conhecimento pedagégico e a participagdo na comunidade educacional, Portanto, todas estas
atividades devem fazer parte da sua formagio,

- O trabalho do professor visa desenvolvimento dos alunos como pessoas, nas miltiplas
capacidades, e ndo apenas a transmissio de conhecimento, lsso implica uma atuago profissional
néo meramente téenica, mas lambém intelectual e politica.

- O necessdrio compromisso com o sucesso das aprendizagens de todos os alunos nas
escolas de: educagio infantil e do ensino fundamental exige que o professor considere suas
diferengas culturais, sociais e pessoais e que, sob hipétese nenhuma, as reafirme como causa de
desigualdade ou exclusio.

- O desenvolvimento de competéncias profissionais, exige metodologias pautadas na
articulagio tedrico-pratica, na resolugio de situagdes-problema e na reflexiio sobre a atuagio
profissional.

- A organizagdo e funcionamento das instituicdes de formagfio de professores sdo elementos
essenciais parn o desenvolvimento da cultura profissional que pretende afirmar.

- O estabelecimento de relagdes cada vez mais estreitas entre as instituigdes de formagio
profissional e as redes de escola dos sistemas de ensino € a condigdio para um processo de formagdo
de professores referenciado na pratica real.

02 - OBJETIVO DO DOCUMENTO

- Orientar a elaboragio e programagio das agdes de capacitagio de recursos humanos;

- Esabelecer procedimentos operacionais para definicio e execugio das agBes de
capacitagdes de recursos humanos;

- Estabelecer critérios para a expedigiio e registro de certificadaos.

03 - EVENTOS

Presencial e/ou a Distdncia
O termo “evento” compreende as diversas modalidades de acontecimentos ou ocorréncias na

area da Capacitagiio de Recursos Humanos. Sdo eventos passiveis de homologagio: Treinamentos,
Cursos, Féruns, Congresso, Semindrios, Simpasios, Encontros, Jornadas, Oficinas, Programas de
Formagao Continuada.

3.1 — Modalidades de Eventos
‘Treinamento

E a educagdo institucionalizada ou néio, que visa capacitar o profissional para o exercicio de
determinada fungio ou execugiio de tarefa especifica em determinada organizagio. Seus objetivos
sdo restritos e imediatos, possibilitando uma qualificagio.

Curso

I a unidade basica que objetiva a preparagio do individuo para o conhecimento ou
capacitagio em determinado assunto téenica, dando condigOes para executar suas atividades com
qualidade e produtividade.
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O especialista ou autoridade apresenta um assunto oy problema (previamente estabelecido),
seguido de debate (informal) pela plenaria, com o objetivo de possibilitar a expressao livre de idéias
€ pantos de vista, para se chegar a um denominador comum,

Congresso

E um evento com a combinagdo de varias modalidades, podendo ser realizado
simultaneamente em locais diferentes.
Ex: Semindrios, Simpdsios, Palestra, etc. para discutir tema de interesse comum de sua categoria e
apresentar conclusdes e recomendagies a respeito, que serfio contidas em documento final.

Seminario
Estudo e debate, em grupos de trabalho, de temas especificos, previamente definidos, de
interesse de determinada classe.

Simposio

i Um grupo de pessoas versadas em determinado ramo de conhecimento, especialmente
convidadas para expor temas de sua especialidade, cada qual apresentado por uma parte ou
focalizando pontos de visia diferentes ¢ discutidos pelos especialistas, visando a participagéo ativa
ou nio da plenéiria.

Encontro

Destina-se ao intercimbio de experiéncias entre profissionais de uma mesma drea. podendo ser
utilizados varios tipos de apresentagdes de conteido,

Jornada

E uma reuniio de pessoas com interesses comuns sobre um determinado tema, com
apresentagdo sucessiva de trabalhos concluidos, podendo intercalar comentirios e debates dos
participantes.

Oficinas (Workshops)

E um processo de educagiio participativa, dindmica, tetrico-pritica, intuitiva, nfio linear, que
permita a consirugfio do saber em conjunto, aliando vivéncias e experiéncias passadas ao processo
atual e na construgio de um novo saber.

Formagio Continuada

E um espago onde os profissionais da educagdio, com o auxilio de um formador
desenvolvem estudos e préticas, de forma continuada, com certa periodicidade, utilizando este
momento como subsidio a pratica pedagégica do professor, envolvendo estudos nas modalidades
presenciais ¢ a distincia.

Meios utilizados para a realizagiio dos eventos i distincia:
Teleconferéncia

Trata-se de palestras, conferéncias, aulas, transmitidas em tempo real, via satélite, recepgiio
por antena parabdlica, A interatividade pode ser através do telefone, fax e internet. Podem ser
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agregadas imagens pré-produzidas em video ou computador. Exige um planejamento minucioso e
recepedio organizada.

Video Conferéncia

E um meio telematico interativo que possibilita sons ¢ imagens simultaneas entre os alunos e
0s professores, um vendo 0 outro ou entio, em varias salas, possibilitando a interagiio (multiponto).
A transmissdo ¢ por link de satélite, fibra ética, por telefone de cobre, ou link de microondas, Pode-
se usar simullaneamente os periféricos: Cémera de documentos, video, caneta eletronica,
computador ou internet. Exige capacitagiio de profissional para usar adequadamente todos os
recursos e pode ser utilizada para reunides, conferéncias, aulas, palestras, cte...

Internet

Rede formada entre computadores situados em locais diferentes, conectados através de um
modem que se liga par uma linha telefdnica. Sua principal caracteristica € o acesso e transmissdo de
grande volume de informagfes e dados, além da rapidez na transferéncia dos mesmos. Através da
internet pessoas podem se comunicar em tempo real, estando clas dispersas geograficamente.
Através da rede sfio disponibilizados os servigos de correio eletronico, lista de discussdo, IRCs,
www e outros. A utilizagio deste meio pode-se dar em diferentes modalidades de eventos, exigindo
um planejamento que integre o potencial humano e os recursos teenoldgicos aos obietivos e
necessidades previamente definidos para com a clientela.

3.2 — Tipos de Eventos
Formagio
Processo de desenvolvimento do individuo, objetivando gualifica-lo profissionalmente.

Alualizagiio

Processo que visa atualizar os conhecimentos e/ou habilidades, ou simplesmente revisar
informagdes referentes as inovagdes técnicas e/ou pedagégicas surgidas na area de atwagio do
profissional.

Aperfeigoamento

Consisic no preparo de pessoal experienie das instituigoes, visando a ampliagdo ou a
aquisicdo de conhecimentos tedricos e desenvolvimento de novas técnicas e métodos de trabalho,
resultando na melhoria de seu desempenho profissional.

3.3 — Estratégias para o Desenvolvimento do Evento
Regime de Funcionamento

a) Carga Horaria do Evenlo:

Cada curso devera ter no minimo 20 horas,

Os cursos com 40 horas ou mais, poderio ser desenvolvidos sob regime de periados
alternados, porém, sem que nenhum dos periodos impliquem em carga hordria inferior a 8 horas.

Todo curso deverd ter carga hordria didria minima de 4 horas e maxima de 8 horas;

As demais modalidades de eventos serdo analisadas ¢ aprovadas conforme a apresentagio de
projeta.

b) Etapas: Partes de curso para um mesmo cursisia.
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Numero de etapas;

Temas ministrados em cada etapa,

¢) Pélos

Um curso com o mesmo tema, realizado em diversos locais,

d) Turmas

Nimero de participantes por turma, maximo 40,

Quanda se tratar de cursos de 20 horas pode-se utilizar 4 horas para palestras com todos os
participantes. As outras 16 horas deveriio ser realizadas em turmas de até 40 cursistas.

Quando se tratar de um curso de 40 horas ou mais, pode-se utilizar até 8 horas para palestras
com tedos os participantes. As outras 32 horas deverfio ser utilizadas em turmas de até 40 cursistas.

Agenda — Curso
Data de horario de cada atividade;
Se for em etapas, apresentar a agenda de cada etapa;
Tema e docente por etapa;

Avaliagdo

a) Cursos:

Avaliagio do curso pelo cursista e avaliagio do curso pelo ministrante.

b)Cursista:

Avaliagio do cursista pela Secretaria Municipal de Educagiio e Unidade Escolar conforme o
caso;

3.4 — Caracteristicas do Evento
Centralizados

Os cursos centralizados tém por objetivo capacitar os profissionais que aluam na Secretaria
Municipal de Educagfio, nas dreas consideradas prioritdrias. Estes cursos sfo programados ¢
coordenados pela Secretaria Municipal de Educagio.

Descentralizados

Os cursos descentralizados tém por objetivo capacitar profissionais gue atuam na Secretaria
Municipal de Educagiio ¢ Escolas, nas areas consideradas prioritarias. Estas prioridades devem ser
estabelecidas através do Projeto Politico Pedagogico e podem ser vinculados a Associagio dos
Municipios do Alto Uruguai Catarinense( AMAUC), SED, MEC e outros orgfios oliciais.

04 - ELABORACAO DE PROJETOS

Critérios para elaboragio de projetos

a) Que as propostas dos cursos estejam em consonfincia com a politica de formagio do
municipio e no plano de agdo da Secretaria Municipal de Educagiio;

b) Que os cursos propostos estejam estruturados segundo as orientagdes emitidas neste
documento e ao mesmo tempo, atendam as dreas consideradas prioritarias a partir do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola.

Justificativa
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A justificativa, por curso, deverd compreender:

a) Diagnose: Envolve levantamento, andlise e interpretagio de dados e de informagses
existentes, de modo a configurar as problemas chaves, as deficiéncias, os entraves na drea de
Recursos Humanos. F a descrigio da problemdtica, E a situagio real.

b) Prognose: Envolve a estimativa do que se quer alcangar, Deverd evidenciar as alteragdes
desejaveis, isto ¢, ser delineada uma realidade que se deseja atingir a curto ou médio prazo. E a
situaglio desejavel (o gue se quer).

©) Solugdo proposta: Considerando a “situagdo real” e a * situagio desejavel” deverd ser
proposta uma agdo para a parte do problema(estimar o percentual) ou o problema todo. Em outras
palavras, aqui se descreve em linhas gerais, a aglio a ser desenvolvida para a solugo parcial ou total
da problematica levantada (como se quer).

Objetivos

a) Geral: Deverd explicar de modo amplo, os fins que se deseja alcangar na drea em que o
cursa se inserir. O objetivo geral se insere e deriva da prognose: é o amplo desejivel.

b) Especifico: Devera descrever o que se quer alcangar com o proposto pelo curso, ou qual a
mudanga desejada, ou quais resultados, sem entrar no campo da quantificagio.

Metas
As metas deverdo identificar a clientela que participara do evento:
a) Numero total de participantes;
b) Especificar a quantidade por rede de ensino ( federal, estadual, municipal):
¢) Identificar a drea de atuagio dos participanies;
d) Critérios de participagiio do evento.

05 - PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO EVENTO

Coardenagiio do trabalho

Caberd a Secretaria Municipal de Educagio atribuir a um de seus técnicos do setor de ensino
a responsabilidade de coordenar os trabalhos de Capacitagio de Recursos Humanos de forma
integrada. Esta Coordenagfio deve buscar:

a) Que a execuelio do evento se dé conforme o estabelecido oficialmente — projeto e
cronograma;

b) Que os relatorios e/ou prestagdes de contas se déem rigorosamente nos prazos legais;

¢) Que a avaliagio dos participantes ¢ do curso se efetivem com vistas a se garantir a
repercussao das agdes na melhoria da qualidade de ensino;

Para se obter o desempenho esperado de cada evento, deverd ser previsto espago fisico
adeguado e material de consumo e pedagdgico para o curso e para o cursista;

Cronograma
Cada evento compreende dois momentos:
a) Preparagdo:
- Autorizagio da autoridade competente;
- Preparagao ou reserva do local do evento;
- Confirmagdo dos docentes;
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- Elaboragfio e expedigiio do Termo de Convocagdo, com critérios de participagio;
- Preparagdo do material do curso e do cursista;

- Inscrigho do cursista;

- Solicitagdo de adiantamento de didrias, quando necessdrias;

- Providéncias quanto ao meio de transporte ( passagem, locagiio, carro oficial).

b) Execugiio:

- Realizagdio do evento;

- Freqiiéncia e avaliagfio do evento;

- Despesas com suporte téenico;

- Pagamento de didrias a quem de direito;

- Elaboragiio do relatario téenico~-pedagdgico;

- Entrega dos certificados;

- Montagem e entrega da prestagio de contas ao Secretario Municipal de Educagio.

06 - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

- Elabarar o projeto de curso de acordo com o modelo anexo;
- Apos a realizagio do evenlo, elaborar o relatorio téenico pedagogico:
- Cabe ao coordenador do curso ou semindrio, a entrega dos certificados aos participantes.

Fregiéncia

A freqiiéncia obrigatoria nos cursos serd de 100% (cem por cento).

Serd permitida auséncia de até 20% (vinte por cento) em casos de doenga que impegam a
participagiio do cursista ou ainda, justificativa fundamentada e comprovada submetida 4
coordenagio do evento,

Certificado

Sera expedido certificado através da Secretaria Municipal de Educagéio, a todo o participante
que obtiver freqliéncia exigida para cursos e apresentar todos os trabalhos exigidos.

Ao docente, consultor, conferencista e coordenador técnico pedagdgico, serfio expedidos
certificados, constando o tema e a carga horaria trabalhada.

Os certificados deverdo apresentar modelo padriio da Secretaria Municipal de Educagiio nos
quais deverdo constar:

a) Titulo do curso;

b} Agéncia executora;

¢) Periodo de execugio;

d) Carga hordria do curso;

¢) Conteddo programatico;

f) Fregiiéncia do cursista;

g) Registro na Secretaria Municipal de Educagio.

A Secretaria Municipal de Educagfio deverd elaborar um sistema de registro dos certificados
e arquivamento dos projetos e relatdrios dos cursos ministrados.

Ao término de cada curso deverd a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhar uma via
do projeto e relatdrio para conhecimento do Conselho Municipal de Educagio,
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Recursos Financeiros

Em cada evento poderdo ser previstos recursos para:
- Material de consumo;

- Outros servigos ¢ encargos;

- Didrias;

- Passagens,
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NICIPIO DE PERITIBA — SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ROTEIROS DE PROJETOS DE CURSO

I IDENTIEICACAO

- Nome do Evento:

- Profissionais envolvidos:
- Local e realizagéio do evenlo:
- Carga horaria do evento:
- Periodo de realizagio:

- Orgéio Proponente:

- Orgiio executor:

- Coordenagiio do evento:
- Fonte financeira:

- Custo do Evento.

2. JUSTIFICATIVA
3. OBJETIVOS
- Geral:

- Especifico:

4, METAS
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[URICIPIO DE PERITIBA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

RELATORIO DE ATIVIDADES DECORRENTES DOS CURSOS DE CAPACITACAQ

Escola

Nome dos educadores capacitados

Curso__

Areas de atuagdo.

Carga horéria total

1. Atividades pedagdgicas decorrentes dos cursos de capacitagdo, desenvolvidas entre os
professores capacitados.

2. Em relagio as agdes dos professores com os alunos, o que melhorou no cotidiano do
trabalho da escola em decorréncia do curso de capacitagiio:

- com relugio ao grupo de alunos;

- com relagfio aos encaminhamentos da dindmica em sala de aula;

- com relagio a organizagio do espago fisico na sala de aula.

3. Ponltos positivos/pontos negativos/sugestdes;

( Assinaturas dos participantes)
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MUNICIPIO DE PERITIBA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDLJCACAO

RELATORIO TECNICO PEDAGOGICO

| ESPECIFICACOES GERAIS
Nome do evento:
Local de realizagio: F
Coordenagio:
Periodo de realizagio: de a ——

Entidade promotora:
\

| Carga horaria:

Fonte financiadora:

| Namero total de participantes:

Entidade Executora:

[nscritos:

Concluintes:

Quadro do magistério:

"Ourro:

Numero de turmas:

RUA FREI BONIFACIO,63 - CENTRO - FONE/FAX:(49) 3453-1122
CEF: 89750-000 E-mail:prefeitura@peritiba.sc.gov.br - PERITIBA - SANTA CATARINA




Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE PERITIBA - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

RELACAO DOS CURSISTAS COM DIREITO AO CERTIFICADO

Namero
Ordem

‘ Nome Completo

Fungio

Rede de Ensino

il
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MUNICIPIO DE PERITIBA - §C
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELACAO DOS CURSISTAS SEM DIREITO AO CERTIFICADO

Nimero | Nome Completo Motivo Rede de Ensino
Ordem | S
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MUNICIPIO DE PERITIBA - SC

Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lvento

FICHA DE CONTROLE E FREQUENCIA

Data de realizagéo

Local

Cidade

NOME

Assinatura - Turno Matutino

Assinatura - Turno vespertino

i
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Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

MUNICIPIO DE PERITIBA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Evento:
Realizagio
Local: Cidade:

\ Legenda: Otimo(0) Bom (B) Regular(R) Péssimo(P) ]

1 - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: =
Descricio O[B|R P Outros comentirios
| Divulgagiio do curso/Organizagio
Carga Hordria ol
| Integragio entre os parlicipaﬁtes |
Atendimento da coordenagiio [CiC
Condigdes de alimentagio |1 e
| Condigdes da(s) Salais) de aula(s) ] L_—I— 3

2 - ASPECTOS PEDAGOGICOS:
| Deserigho O | B[R [P Outros comentarios — _jl
| Objetivo do curso |

Material didatico utilizado i )
Relagio docente X Cursista [
Metodologia utilizada |
Coeréncia dos contedos com \ _‘

| proposta pedagdgica +

T

Contetidos ministrados

3 - AVALIACAO DOCENTE
Nome do Docente O | B[R [P [ Outros comentarios

F

'
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MUNICIPIO DE PERITIBA - §C
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DA COORDENACAOQ

Evento

Realizagdo

Local Cidade

1. DADOS PESSOAIS

Nome completa

Data de nascimento  / / / Municipio

Estado o

Enderego

Email

2. DEMAIS INFORMACOES

Carga Horaria do Evento__

W 'l
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Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

MUNICIPIO DE PERITIBA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FICHA DO DOCENTE

Evento
Realizagio )
Local Cidade

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo

Habilitagio
Data de nascimento __ / // Municipio
Estado (G s
Enderego
Email
2. DEMAIS INFORMACOES
TEMA MINISTRADO } CARGA HORARIA

RUA FREI BONIFACIO,63 - CENTRO - FONE/FAX:(49) 3453-1122
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GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

* MUNICIPIO DE PERITIBA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE INSCRICAO

Evento ) -

Nome do Participante
(Escreva seu nome sem abreviagdes, em letra de forma legivel)

Carteira de Identidade I Data de nascimento et
Naturalidade CPF S—
Endere¢co o

Email Telefone >

Local de Trabalho

Fungéo e

Situagio Funcional I

Formagiio Profissional

Assinatura do Participante

T
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Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL,
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PERITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
LEI MUNICIPAL N° /
CERTIFICADO
Certificamos que y
CI n° , CPF n* 4
nascido (a) em de de 5 participou
do
y realizade no periodo
de
a de de , com duragio dc horas aula,
promovido pela
Peritiba-SC, de de
Secretaria Municipal de Edueaciio Cursista
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MUNICiP10 DE PERITIBA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Evento
Nome do (a) Cursista:z

[DATA | TEMAS CARGA | MINISTRANTES | FREQUENCIA
HORARIA

Certificado Registrado sob n" ;

livro n* Fls em de de |
Registrado  por:
g’ | PMP/SME

RUA FREI BONIFACIO,63 - CENTRO - FONEIFAX:(49) 3453-1122 _I
CEP: 89750-000 E-mail:prefeitura@peritiba.sc.gov.br - PERITIBA - SANTA CATARINA ‘



