Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE PERITIBA

LEI COMPLEMENTAR N°19/2010

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA DA LEI N° 1335 DE 2001
QUE DISPOE SOBRE A REFORMA E MODERNIZACAO ADMINISTRATIV A,
QUADRO DE PESSOAL E MATERIA CORRELATA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

TARCISIO REINALDO BERVIAN, Prefeito do Municipio de Peritiba, Estado

de Santa Catarina, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos e 0
sistema de evolucio funcional dos profissionais do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS., destinado a organizar os cargos, as fungdes e fundamentos nos
principios de desenvolvimento profissional e de avaliagcdo de desempenho, que passam
a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Art. 2° Fica acrescido no anexo III da Lei 1335 de 31 de outubro de 2001, o
grupo 5 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS!

GRUPO 5—- CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

CARGO HABILITACAO

AUXILIAR Conclusio do ensino médio, conhecimento de portugucs,

ADMINISTRATIVO matematica., informatica e conhecimento basico de operador

| de computador.

ASSISTENTE SOCIAL Habilitagdo em grau superior, nivel de graduagdo, obtida em
curso de servigcos social, com habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de Assistente Social e registro no Conselho

| Regional de Assistente Social.

PSICOLOGA Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicologo,

| com registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

~ GRUPO 5— CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
GRUPO/CATEGORIA [VAGAS CARGA I CLASSE GRUPO | NIVEL
_ HORARIA
| Auxiliar Administrativo 01 40 AB.C.DEF. S 1
| G.H.LJ -
Assistente Social | 01 20 | A B.C.D.EF, E 2
- - _ | |GH,LJ |
Psicologa 01 40 |AB.C.DEF. 5 3
i (GHLJ |
Art. 3°- Fica acrescido o Grupo 5 ao anexo V da Lei n® 1335/2001. M /
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ANEXOV
ESPECIFICACAO DO GRUPO E CATEGORIAS FUNCIONAIS
GRUPO 5

SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CRAS - SAD/CRAS

1 — Discricio Sumaria do Grupo

Incumbem-se executar as atividades administrativas do desenvolvimento
organizacional, com autoridades funcionais ¢ faculdade para delegar competéncia, suprindo a
administracdo do CRAS de recursos humanos; plancjar, identificar, controlar e fiscalizar os
recursos financeiros publicos relacionados as atividades do CRAS, mantendo o equilibrio
ccondmico-financeiro entre as receitas ¢ despesas, na forma e condigdes desta lei ¢ demais
legislagdo aplicavel. Executam servigos de apoio nas areas de atividades do CRAS,
administracdo ¢ logistica dessas atividades; atendimento para proporcional a clientes
(municipes), fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre ¢ servigos prestados ou a disposigdo da
populagdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Executam atividades nas areas administrativas do CRAS, asstm como nas
atividades técnicas de informatica. Desenvolvem atividades de cunho burocratico, divulgagao.
técnico ¢ fiscalizador.

2 - Condicdes de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal conforme estabelecida no Art. 2° da presente le
complementar.

3 - Recrutamento
a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

b) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do Processo Seletivo e/ou legislagao
municipal aplicavel.

4 - Lotagao
Orgdos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

1 — Cargg
Auxiliar Administrativo do CRAS
2 - Atribuicoes do Cargo ) _
Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacgoes,
relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas. patrimonial, financeira junto ao CRAS, de pessoal ¢ outras; elaborar € manter atualizados
ficharios ¢ arquivos manuais; consultar ¢ atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletrénicos; elaborar documentos referentes a pessoas/familias assistidas;
proceder a classificagdo, separagdo ¢ distribuigdo de expedientes; obter informagoes ¢ fornece-
las ao interessado: conhecer a legislagdo pertinente aos servigos do CRAS, auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na
| arca de sua competéncia; executar tarcfas correlatas.

SERVICOS TECNICOS E CIENTIFICOS DO CRAS - STC/CRAS

1 — Discri¢do Sumaria do Cargo

Os servidores desse grupo abrangem os cargos de nivel superior cujo provimento €xige
a habilitacdo especifica para o exercicio de determinada atividade profissional ou de licenciatura
na area pedagogica. Sdo as profissdes devidamente regulamentadas ¢ o exercicio do cargo
somente é possivel com registro no 6rgdo competente ou formagdo especifica. Sao os cargos
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assiveis de acumulagdo nos termos do artigo 37, XVI da Constituigdo Federal.

2 - Condicdes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal conforme estabelecida no Art. 2° da presente lei

complementar.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos ¢ feriados.
3 Recrutamento

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

b) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do Processo Seletivo €/ou legislacao
municipal aplicavel.

4 - Lotacdo - -
Orgdos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

1 — Cargo
Assistente Social do CRAS

2 - Atribuicdes do Cargo

Elaborar, programar, exccutar ¢ avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social; realizar
estudos ¢ pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de
que os programas ¢ a¢des do Servigo Social venham ao encontro das necessidades reais da
populagdo; fortalecendo os vinculos familiares € comunitarios, promovendo a inclusdo das
familias e dos cidaddos nas politicas piblicas, no mercado de trabalho ¢ na vida em
comunidade: conhecer os principais problemas assistenciais e de saude da populacdo, a fim de
discutir, com a equipe multidisciplinar, as agdes de sociais/ saude que devem ser desenvolvidas,
buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e orgamzar beneficios e servigos
sociais; divulgar os servigos do CRAS junto a populacdo. incentivando-a a usufruir da infra-
estrutura oferecida: incentivar a comunidade a interessar-se por questoes sanitarias, participando
da identificagdo dos principais problemas ¢ auxiliando definicdo e execucdo de agoes
necessarias para melhor condigdo de vida ¢ saude; incentivar a populagdo a exercer seu direito
de cidadania, participando dos programas assistenciais ¢ de saude oferecidos ¢,
consegiientemente, na participagdo do controle social; participar, ativamente, da equipe
multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na
execucdo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando
por sua seguranca ¢ de terceiros, alem de conservagdo manutengdo de materiais € equipamentos
em seu ambiente de trabalho: cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente social;
participar efetivamente das politicas social ¢ de saude do municipio, através dos programas
implantados pelo CRAS e da Secretaria Municipal de Saude; assessorar os orgdos de
administracdo publica direta em matérias de servigo social; fazer treinamento, avaliagao ¢
supervisdo direta de estagiarios de servigo social: fiscalizar o exercicio profissional atraves dos
conselhos federal e regional; cumprir as determinagoes do CRAS: realizar ou orientar estudos ¢
pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo
social: realizar ¢ interpretar pesquisas sociais; orientar € executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clhientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento ¢ a recuperac¢do dos mesmos, assistindo aos familiares; plan¢jar € promover
inquéritos sobre a situagdo de escolares € suas familias: fazer triagem dos casos apresentados
para estudo, prestando orientacao com vistas a solugao adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia: orientar a sele¢io socio-econdmica para a concessao de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, portadores de deficiéncia; fazer levantamentos
scio-econdmicos com vistas a plancjamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar ¢ manter registros dos casos investigados:
orestar servicos em creches. centros de cuidados diurnos de oportunidades ¢ sociais: prestar
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assessoramento, participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais ¢ interpretar, junto
ao médico, a situacdo social do doente ¢ de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive editadas no respectivo regulamento da profissdo.

1 — Cargo
Coordenador do CRAS
2 - Atribuicdes do Cargo

Cabe ao coordenador do CRAS coordenar as atividades dos gestores municipais cujas
responsabilidades ¢ atribuigdes sao:

1 — Dotar a gestdo de uma institucionalidade responsavel, do ponto de vista operacional,

administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia social.
Destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos ¢

qualificados por meio da realizagdo de concursos publicos.

2 — Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantagdo da
norma operacional basica de recursos humanos do sistema unico de assisténcia social - NOB-

RH/SUAS.

3 — Controlar ¢ manter o quadro de pessoal necessario a execugdo da gestdo e dos
SErvigos SOCI0-assistenciais.

4 — Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor € equipe responsavel pela

gestdo do trabalho do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

5 — Elaborar um diagnostico da situagdo da gestdo do trabalho existente em sua area de
atuacao, incluindo os seguintes aspectos:

a) Quantidade de trabalhadores, por cargo, da administracdo direta e indireta. os cedidos
de outras esferas de gestdo ¢ os terceirizados.

b) Local de trabalho.

¢) Distribuicdo por servigos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populagdo usuaria, por nivel de prestagdo social (basica e especial de media e alta
complexidade).

d) Categorias profissionais ¢ especialidades.

e) Vencimentos ou salarios pagos por categoria profissional ou por grupos ocupacionais,
vantagens € beneficios.

f) Qualificacao/formacgao.
¢) Numero de profissionais que compoem a equipe:
[ - da Secretaria Executiva do CRAS;

I1 - de monitoramento ¢ avaliagao.
IV - da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

V - responsavel pela capacitagao;
VI - de monitoramento ¢ assessoramento a rede conveniada;
VII - de monitoramento e avaliacdo do beneficio da presta¢do continuada — BPC:

VIII - que compdem a equipe do sistema de informagdo e monitoramento.

| h) Outros aspectos de interesse

6 — Contribuir com a esfera federal ¢ estaduais ¢ demais municipios na definigdo ¢
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organizacdo do Cadastro dos Trabalhadores do SUAS.

7 — Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do
SUAS. de modo a viabilizar o diagnoéstico, plangjamento ¢ avaliagdao das condigoes da area de
gestdo do trabalho para a realizagdo dos servigos socio-assistenciais, bem como seu controle
social.

8 — Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando também entidades/organizagoes de assisténcia social ¢ 0s servigos, programas,
projetos € beneficios existentes.

9 — Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a implementagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social para a manutengao da estrutura gestora do SUAS.

10 — Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores ¢ a substitmigdo dos profissionais
terceirizados;

11 — Realizar concurso publico para contratar ¢ manter o quadro de pessoal necessario a
execucdo da gestdo dos servigos socio-assistenciais, observadas as normas legais.

12 — Oferecer condi¢cdes adequadas de trabalho quando os espagos fisico, matenal de
consumo € permanenie.

13 — Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e
seguranga aos trabalhadores do SUAS na prestagdo de servigos socio-assistenciais.

l 14 — Participar na formulagcdo e execucdo da Politica Nacional de Capacitacio
preconizada na competéncia da Unido ¢ do Estado com objetivo de contribuir para a melhoria
da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos, programas, projetos e beneficios, observando
! as peculiaridades locais, os perfis profissionais, a territorialidade € o nivel de escolaridade dos

trabalhadores com base nos principios da NOB-RH/SUAS.

15 — Elaborar ¢ implementar, juntos aos dirigentes de¢ orgdos da estrutura gestora

municipal do SUAS ¢ coordenadores de servigos socio-assistencials, um plano municipal de
capacitagdo para trabalhadores, os coordenadores de servigos, os conselheiros municipais,
regionais ¢/ou locais de assisténcia social, com base nos fundamentos da educagdo permanente ¢
nos principios e diretrizes especificas, sendo deliberados pelos respectivos conselhos.

16 — Acompanhar e participar das atividades de formagdo e capacitagao de gestores,
profissionais, conselheiros ¢ da rede prestadora de servigos promovida pelos gestores federal e
estadual.

17 — Definir ¢ implantar normas, padrdes ¢ rotinas para liberagdo de trabalhador par
participar de eventos da capacitagdo ¢ aperfeigoamento profissional em consonancia com a

politica nacional de capacitagdo.

18 — Exercer outras atividades afins em conformidade com as normas e diretrizes do

CRAS/SUAS.

1 — Cargo
Psicologo do CRAS

| 3 - Atribuig¢des do Cargo L

Emitir diagnostico psicologico ¢ social, através da avaliagao da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos ¢ metodologicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento ¢/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e agdes comumtarias sociais e de saude, objetivando mtegrar as
acOes desenvolvidas, planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar ¢ avahlar as
estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;
executar atendimento psicossocial através de psicoterapila em  SessOes ais ou
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individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a assisténcia social, a saude,
trabalho € educacdo, entre outros aspectos; participar em agdes de assessoria, prestando
consultoria ¢ emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuagdo; participar de
auditorias € comissoes técnicas, emitindo laudos ¢ pareceres que lhe forem pertinentes; participar
do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagao e
esclarecimentos; zelar por sua seguranga ¢ de terceiros, bem como pela preservagao e
manutencdo de materiais € equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboragao
de normas ¢ rotinas, a fim de obter a dinamizacdo ¢ padronizacdo dos servigos; participar
efetivamente da politica de assisténcia social ¢ de saude do municipio, atraves dos programas
implantados pelo CRAS e pela Secretaria Municipal da Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Art. 4° - Fica acrescido o grupo 5 a tabela de vencimentos dos cargos efetivos
da Le1n® 1335/2001.

| GRUPO | NIVEL | CLASSEA | CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLASSEE _
| a | 750,00 787,50 826,87 911,63

: 120000

m_ CLASSEF | CLASSE G CLASSE H CLASSE | CLASSE J

NIVEL
1 | 1omsor| 108532
s | 2 | 153153  1.608,11 177293] 186158
3 | 220720] 2at21s|  253276]  2eseze| 27923

Art. 5° - Os demais dispositivos da ler 1335/2001 permanecem inalterados.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Peritiba — SC., 07 de dezembro de 2010.

TARCISIO REINALDO BERVIAN

Prefeito Municipal

Publicado nesta secretaria na data supra.

o
VAIMOR PEDRO BACCA
Secretario Municipal de Administracdo e Financas
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