MUNICIPIO DE PERITIBA, SC
ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015, DE 28 DE AGOSTO DE 2015.
(Compilado com as alteracdes introduzidas pelo Primeiro Adendo ao Edital)

O MUNICIPIO DE PERITIBA, SC, inscrito no CNPJ sob n° 82.815.085/0001-20, com sede
administrativa na Rua Frei Bonifacio, 63, Centro, CEP 89750-000, neste ato representado
por sua Prefeita Municipal, senhora NEUSA KLEIN MARASCHINI, torna publico que se
encontram abertas, de 29 de setembro a 30 de outubro 2015 (nova data, apos
publicacdo do Adendo), as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Escrita e
Pratica, para preenchimento de vagas da Administracdo Publica Municipal, previstas na
Leis Complementares n°s. 39/2012, 46/2013 e 57/2015, o qual ser& regido pela legislacao
em vigor, e de acordo com as instrucdes deste Edital e sera executado pela empresa
ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP),
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala A, Centro,
no Municipio de Concérdia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital,
carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade

1.2. As atribuigbes/responsabilidades dos cargos constam no Anexo |l deste Edital.

1.3. As informacBes deste Concurso Publico estardo disponiveis nos sites
WWW.assconpp.com.br e www.peritiba.sc.gov.br.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes deste
Concurso Publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.peritiba.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragao.

2.2.1. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participard da selecdo em igualdade de
condi¢cbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracéo, data,
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horério e local de realizacédo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

2.4. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Concurso Publico serdo
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e
mental.

2.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 29 de setembro a 30 de outubro 2015,
somente via internet, no site www.assconpp.com.br.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancério, até o dia 30 de outubro de 2015, em qualquer
agéncia bancéaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das
mesmas (ndo sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito
ou transferéncia entre contas).

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicbes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacéo de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.2.4.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.5. Caso o candidato ndo possua acesso a internet para realizar sua inscricao:

a) sera disponibilizado servidor capacitado, de 29 de setembro a 30 de outubro de 2015,
de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min,
na Rua Frei Bonifacio, 63, Centro, Peritiba, SC, para efetuar as inscricdes dos candidatos
interessados;

b) podera efetivar sua inscri¢do por via postal, encaminhando a Ficha de Inscricdo (Anexo
| deste Adendo) ao Setor de Protocolo Geral do Municipio (cuja data de postagem ou
entrega seja anterior ou igual a 30 de outubro de 2015), localizado na Prefeitura
Municipal de Peritiba, com sede administrativa na Rua Frei Bonifacio, 63, Centro, CEP
89750-000.
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C) o pagamento para as inscrigcdes que forem encaminhas por via postal, deverao se dar
através de deposito bancério, junto ao Banco do Brasil, Conta 5367-8, agéncia 5355-4. A
copia do comprovante de depédsito, devera acompanhar a ficha de inscricdo, a ser
encaminhado para o enderec¢o constante na alinea “b”, do item 3.2.5.

3.2.5.1. Sera aceita inscricdo por procuracgao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera viabilizar os procedimentos do item 3.2
deste Edital e, até o dia 30 de outubro de 2015, apresentar a Comissao Coordenadora
do Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do
Municipio, no endereco citado do preambulo deste Edital:

3.3.1. atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacao deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicées do cargo e declaracao de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢bes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverda solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficarda com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacéo.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

3.6. O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Estadual n°
10.567, de 7 de novembro de 1997, do Estado de Santa Catarina, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Concurso
Publico.

3.6.1. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacao de doadores e
que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagéo.
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3.6.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscricdo, Anexo VI deste Edital e entrega-lo pessoalmente ou por Procurador até o
dia 19 de outubro de 2015, no Setor de Protocolo Geral do Municipio ou ainda envia-lo
pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem seja anterior ou
igual a 19 de outubro de 2015), para a Prefeitura Municipal de Peritiba, com sede
administrativa na Rua Frei Bonifacio, 63, Centro, CEP 89750-000, juntamente com 0s
seguintes documentos:

3.6.2.1. copia do requerimento de inscricéo;

3.6.2.2. comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato € doador de sangue, relacionando o nimero e a data
em que foram realizadas as doacbes, sendo que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
doacdes no periodo de um ano;

3.6.2.3. se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associacdo de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para estimular
de forma direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo candidato.

3.6.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da seguinte
forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015 — PERITIBA, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.7. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e preencher os requisitos do
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Edital de Concurso Publico.

3.7.1. Somente fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.7.1.1. A isencdo de que trata o subitem 3.7.1 deverd ser solicitada através do
preenchimento do Modelo de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricao, objeto do Anexo VII deste Edital.

3.7.2. O Requerimento devera ser entregue pessoalmente ou por Procurador,
impreterivelmente, até 19 de outubro de 2015, nas seguintes formas:

3.7.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.7.2.2. enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem
seja anterior ou igual a 19 de outubro de 2015), para a Prefeitura Municipal de Peritiba,
com sede administrativa na Rua Frei Bonifacio, 63, Centro, CEP 89750-000.

Edital de Concurso Publico n°® 1/2015 — fls. 4/37




MUNICIPIO DE PERITIBA, SC
ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

3.7.2.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da
seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015 — PERITIBA, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.7.3. O Requerimento de que trata o subitem 3.7.2 deste Edital devera estar
acompanhado obrigatoriamente:

3.7.3.1 pelo Namero de ldentificacdo Social — NIS do candidato, atribuido pelo CadUnico;
ou

3.7.3.2. por Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda
Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

3.7.3.3. pelo Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido,
nos moldes do Anexo VIl deste Edital (o Modelo de Requerimento contém espaco
destinado para fornecimento das informacdes solicitadas pelos subitens 3.7.3.1 e 3.7.3.2
deste item);

3.7.3.4. por documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da
familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:

a) empregados de empresas privadas: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotac¢des do ultimo contrato
de trabalho (com as altera¢cBes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

b) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque;

c) autdbnomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servigo e/ou original ou copia autenticada em cartério de contrato de
prestacado de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotag&o do ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados: declaracéo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacao
econOmica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotagdo do ultimo contrato de trabalho;
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e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: coOpia do ato correspondente e sua
publicacdo no 6rgéo oficial, além dos documentos constantes na alinea “b” deste item;

f) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
instituico pagadora, coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotac&o do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

g) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

3.7.3.5. copia do Documento de Identidade do candidato;
3.7.3.6. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.7.3.7. coOpia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no ato de inscricdo no site www.assconpp.com.br, as quais
nao deveréo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.7.4. A Declaracdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deveréo ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 3.7.3.4 deste Edital.

3.7.5. O Municipio de Peritiba, SC, e a empresa ASSCON-PP verificardo a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e terd deciséo
terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isengéo.

3.8 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem
como toda a documentacéo apresentada sédo de inteira responsabilidade do candidato.
3.8.1. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

3.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de
taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢ao,

a gual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Municipio de
Peritiba, SC, e a empresa ASSCON-PP, conforme o caso.

3.10. N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.10.1. omitir informacdes;

3.10.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;

3.10.3. pleitear a isenc¢éao instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

3.10.4. entregar o pedido de isencéo fora dos prazos previstos neste Edital.

3.11. N&o serdo aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteraces das
informacdes prestadas.
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3.12. A Comissao Coordenadora do Concurso avaliara os pedidos de isencéo e publicara
sua decisdo no mural da Prefeitura e no site www.assconpp.com.br, no dia 21 de outubro
de 2015.

3.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderédo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 30 de outubro de 2015, conforme subitem 3.2.3
do Edital.

3.14. Teré& a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.14.1. O Municipio de Peritiba ndo efetuard a devolucdo do valor de inscricdo em
nenhuma hipétese.

3.14.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.15. O Municipio de Peritiba ndo se responsabilizara por solicitacées de inscricao, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagcdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no subitem 3.2.2
deste Edital.

3.16. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

3.17. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. Ainscricdo s6 podera ser efetuada para um cargo deste Concurso Publico.

3.19. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 9 de
novembro de 2015, o presidente da Comissédo Coordenadora do Concurso publicara o rol
dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.19.1. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscricéo,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricao
do candidato.

3.20. No dia 13 de novembro de 2015, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos
sera homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1
deste Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO
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4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos aos cargos de Operador de
Maquinas e Servente de Servicos Internos;

4.1.2. R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os candidatos aos cargos de Motorista;
4.1.3. R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos aos cargos de Inseminador Atrtificial;

4.1.4. R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os candidatos aos cargos de Enfermeiro e
Médico da Familia.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas —
Anexos lll e IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de multipla escolha, de caréater
eliminatério e classificatorio, com 4 (quatro) alternativas de resposta cada, sendo que
apenas 1 (uma) Unica alternativa estard correta, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.2.1. Somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 na Prova Escrita Objetiva.

5.3. A 22 fase compreende a prova pratica, de caréater classificatério e eliminatério, a ser
aplicada somente aos candidatos do cargo de Operador de Maquinas.

5.3.1. Somente serdo consideradas as provas praticas dos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 na Prova Escrita Objetiva.

5.3.2. O candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 5,00 na prova pratica estara
desclassificado.

5.3.3. A nota final do cargo de Operador de Maquinas sera a soma das notas da prova
escrita objetiva e da prova pratica, dividido por 2 (dois).

5.4. As provas terdo pontuacéao de 0,00 a 10,00, utilizando-se 2 (dois) numeros apoés
a virgula.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas serao realizadas no dia 22 de novembro de 2015, na forma abaixo:

6.1.1. prova escrita: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horério oficial de
Brasilia, DF), nas dependéncias da Escola de Educacdo Basica Irma Anunciata
Sperandio, localizada na Rua do Comércio, 406, Centro, Peritiba, SC.
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6.1.2. prova pratica: com inicio as 14h30min e término previsto as 17h30min (horario
oficial de Brasilia, DF), nas dependéncias da garagem de maquinas da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Antdnio Sehn, S/N, Peritiba, SC.

6.1.2.1. Se houverem muitos candidatos inscritos para realizarem a prova pratica ela sera
realizada em outra data, que sera publicada com a devida antecedéncia, na forma do item
11.1 deste Edital.

6.2. O contetdo programatico das provas escritas e a metodologia, tanto das provas
escritas como praticas, estdo descritos nos Anexos Il e IV deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 22 de novembro de 2015, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
www.peritiba.sc.gov.br.

6.4. No dia 30 de novembro de 2015, a Comissao Coordenadora do Concurso publicara
0 gabarito definitivo e a lista dos classificados, observado o disposto no item 5 deste
Edital.

6.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.5.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

6.5.2. que obtiver melhor nota na prova pratica (para os candidatos do cargo de Operador
de Maquinas);

6.5.3. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.5.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.5.5. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa,;

6.5.6. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
6.5.7.que possuir maior numero de dependentes.

6.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data

anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.7. O ndo comparecimento do candidato, em qualquer uma das provas (escrita ou
pratica) deste Concurso Publico, implicard em sua desclassificacao.

6.8. As notas finais das provas escritas objetivas e praticas, com a respectiva
classificagcdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 30 de novembro de 2015.

6.9. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 7
de dezembro de 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscricao;

7.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.1.4. da discordancia da aplicacdo das provas pratica,

7.1.5. da classificagcéo na prova prética;

7.1.6. da classificacao final.

7.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo Geral do Municipio, no endereco citado no preambulo deste Edital, cuja decisdo
sera publicada na forma do item 11.1 deste Edital, no dia 2 de setembro de 2015.

7.3. Os demais recursos deverao ser efetuados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
publicacao do ato que deu causa:

a) pelo site www.assconpp.com.br;

b) através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio, no
endereco citado no preambulo deste Edital;

c) através de via postal, com correspondéncia encaminhada para a Prefeitura Municipal
de Peritiba, no endereco citado no preambulo deste Edital (cuja data de postagem ou
entrega seja anterior ou igual a data que corresponda a data limite para interposicdo do
recurso, conforme Cronograma deste Edital).
7.3.1. Seréo aceitos recursos por procuracao.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, observando o disposto no item 10.4 deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data da posse;

8.1.3. ter aptidao fisica e mental demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
pela junta médica da empresa contratada pelo Municipio de Peritiba;

8.1.4. estar devidamente aprovado neste Concurso Publico e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

8.1.5. estar em pleno gozo dos direitos politicos;
8.1.6. ter nivel de escolaridade, capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

8.1.7. apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;
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8.1.8. comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e Carteira de
Identidade;

8.1.9. comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

8.1.10. fotografia recente, tamanho 3x4;

8.1.11. certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes;
8.1.12. titulo de Eleitor e 0 comprovante de quitacao eleitoral;

8.1.13. comprovante de quitagcdo com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

8.1.14. declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos ndo cumulaveis;

8.1.15. Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pelo Poder Judiciario (Forum);
8.1.16. declaragao dos bens e valores que compdem o seu patrimoénio privado;

8.1.17. ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n°s. 19 e 20 bem como receba beneficio
proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico;

8.1.18. ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°s. 19 e
20;

8.1.19. comprovante de vacina antitetanica, em dia e preventivo de cancer do colo uterino
(este ultimo para candidatos do sexo feminino);

8.1.20. seré realizada pericia médica oficial para a posse, em data e local estipulados pelo
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Peritiba. O
candidato devera apresentar os exames e laudos médicos expedidos ha, no maximo, 30
(trinta) dias a contar da data de realizacdo da pericia conforme solicitado pelo
Departamento de Recursos Humanos;

8.1.21. os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo.

8.2. Além dos documentos constantes no item 8.1 deste Edital, deverdo ser apresentados
para o cargo de Operador de Maquinas e Motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, no minimo, na categoria “C”, obedecida a legislacdo de transito e categoria,
conforme o tipo de veiculo a ser conduzido.

8.3. Somente serdo aceitos documentos originais ou coépias simples e legiveis,
acompanhadas dos originais, dos documentos constantes no item 8.1 deste Edital.
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8.4. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos elencados
no item 8 deste Edital. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigcdo neste Concurso Publico.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime
juridico estatutéario e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, com possibilidade de prorrogacéo
por igual periodo.

10.2. A aprovacao neste Concurso nao caracterizara direito a nomeacao, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificacédo obtida.

10.3. Nao poderédo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissfes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Peritiba, no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocacéo,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, mediante
a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Concurso
Publico, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocagdo dos candidatos sera feita no site www.peritiba.sc.gov.br, contato
telefonico, via postal, imprensa ou e-mail, com base nos dados informados na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, a lista de classificados, suas respectivas homologacoes e
demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal de Peritiba, SC, e nos sites www.assconpp.com.br e
www.peritiba.sc.gov.br.
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11.1.1. A homologacéo da lista dos aprovados, além dos locais previstos no item 11.1
deste Edital, serd publicada no 6rgao oficial de publicacdo do Municipio de Peritiba e no
jornal “O Jornal”.

11.1.2. O caderno de questdes e 0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
WWW.assconpp.com.br e www.peritiba.sc.gov.br.

11.2. A critério do Municipio de Peritiba, SC, e, se for de interesse publico, podera ser
chamado nimero maior de classificados do que as vagas contidas neste Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. Os casos nao previstos, relativos a realizacdo deste Concurso Publico, seréo
resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, designada pelo Decreto n°
102/2015, de 30 de junho de 2015.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. ANEXO | — Tabela de Vagas a Serem Preenchidas;

11.5.2. ANEXO Il — Atribuicdes/Responsabilidades dos Cargos;

11.5.3. ANEXO Il — Conteudo Programético da Prova Escrita;

11.5.4. ANEXO IV — Normas para realizacédo das Provas;

11.5.5. ANEXO V - Declaracao para candidatos portadores de deficiéncia;

11.5.6. ANEXO VI — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo para doadores de sangue;

11.5.7. ANEXO VI — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao para hipossuficientes;

11.5.8. ANEXO VIII — Cronograma.
11.6. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada ao Concurso Publico de que trata

este Edital é o da Comarca de Concoérdia, SC.

Peritiba, SC, 29 de setembro de 2015.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal
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TABELA 1 - ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE)

Escolaridade?
N° de e/ou outros Carga . Taxa de
- 2 Vencimento | . C
Cargos vagas requisitos horéria _R$ inscricao
legais | exigidos parao semanal -R$
cargo na posse
42 Série do Ensino
Operador Fundamental e
de 3 . «~» | 44 horas 1.212,63 60,00
MAQUI CNH categoria “C
aquinas C
ou superior
Servente de A el :
Servigos 1 | A% SeriedoEnsino | ,q 000 884,22 60,00
Fundamental
Internos

@ Obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagdo vélida, conforme exigéncia
do cargo, quando da realizagdo da Prova Prética. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

TABELA 2 - ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Escolaridade?
N° de e/ou outros Carga , Taxa de
. . Vencimento | . .
Cargos vagas requisitos horaria _R$ inscricao
legais | exigidos para o semanal -R$
cargo na posse
Ensino
Fundamental
Motorista 2 completo e CNH 44 horas 1.212,63 85,00
categoria “C” ou
superior
TABELA 3 - ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Escolaridade?
N° de e/ou outros Carga . Taxa de
. . . Vencimento | . .
Cargos vagas requisitos horaria _RS$ inscricao
legais | exigidos para o semanal -R$
cargo na posse
Ensino Médio
Inseminador completo com
o 1 habilitacéo de 40 horas 1.547,39 100,00
Artificial

técnico Agricola ou
curso de
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Inseminacéo
Atrtificial

TABELA 4 — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Escolaridadet

N° de e/ou outros Carga . Taxa de
- o Vencimento
Cargos vagas requisitos horaria

_R$ inscricao
legais exigidos para o semanal -R$
cargo na posse
Curso Superior em
Enfermagem com
Enfermeiro 1 inscricdo no 6rgdo | 40 horas 3.170,57 130,00
fiscalizador
profissional
Curso Superior em
Médico da _ Mgdicina com
Famil 1 inscricdo no 6rgdo | 40 horas 12.390,22 130,00
amilia . .
fiscalizador
profissional

1 Todos os certificados apresentados deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
— MEC e/ou validados por instituicdo de ensino sediada no Brasil, reconhecida pelo MEC.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

Enfermeiro: participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e
programas de saude. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela instituicdo. Formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas
atividades na instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis
assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver educacéo
continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliacéo
periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de formacéo de recursos
humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicdo. Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificacdo de
doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia epidemiol6gica. Dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e & comunidade de acordo com o0s programas estabelecidos pela instituicao.
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencdo da saude. Participar de programas de saude desenvolvidos
pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos. Elaborar informes técnicos para divulgacdo. Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os
niveis de atuacao.

Inseminador Artificial: prestar servicos de inseminacao artificial; prestar assisténcia
aos criadores no que diz respeito a inseminacao artificial; orientar os produtores
rurais sobre as vantagens da inseminacgéo artificial, zelar pelos equipamentos de
trabalho; obedecer as condi¢cdes de higiene e limpeza do local de trabalho. Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

Médico da Familia: realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade Sanitaria e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica
a pratica da saude coletiva; fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internacao
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hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito; demais atos
atinentes ao cargo.

Motorista: dirigir veiculos pequenos, 6nibus, micro 6nibus, caminhdes, ambuléancias,
transportando pessoas, materiais e equipamentos; zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade, mantendo-o limpo; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitacao profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas: Operar tratores agricolas, moto niveladoras,
retroescavadeira, rolo compactador, trator de esteiras, escavadeira hidraulica e
carregadeira; executar atividades de manutencdo e conservagdo da maquina,
patrolamento, terraplanagem de estradas e rodagem, trabalhos agricolas em geral e
demais trabalhos respectivos a cada maquina; auxiliar na construcao ou reparos de
estradas, colocando e retirando tubos, abrindo valas, efetuar remocdo de terra,
auxiliar no carregamento de caminhdes; zelar pelo bom funcionamento do
maquinario; realizar pequenos consertos e reparos nas maquinas; executar tarefas
afins.

Servente de Servigcos Internos: executar servicos de limpeza interna e externa e
atividades afins nos prédios publicos; executar a funcdo de ajudante nas tarefas
realizadas pela secretaria onde estiver subordinada; zelar pela manutencédo das
instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 0Orgdo; preparar e servir merenda
escolar; executar servicos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; executar limpeza interna e externa e manter a ordem nas dependéncias;
requisitar material necessario ao desempenho das atividades; conservar o local de
preparacdo da merenda escolar em boas condi¢cdes de higiene, conservagéao e
arrumacao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
Atencdo: Nas prova de Lingua Portuguesa ndo serdo exigidas as alteracdes

introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo
Ortografico da Linqua Portuguesa)

CONTEUDO COMUM _OS CARGOS DE __INSEMINADOR _ARTIFICIAL,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE DE SERVICOS
INTERNOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdio de texto, nocdes de
fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
andlise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, uso dos porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-
administrativa do Brasil; Agronegocios e a economia brasileira; Politica, Economia,
Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questbes
ambientais; Atualidades e contexto histérico relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado
de Santa Catarina e ao municipio de Peritiba.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, nocbes de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao
geomeétrica, progressdo aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operagbes
fundamentais (nUmeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacdo, sistema de
medidas (decimais e ndo decimais), conversdo de unidades de medida; regra de
trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau.

CONTEUDO ESPECIFICO

INSEMINADOR ARTIFICIAL: Legislagdo municipal (Estatuto dos servidores e lei
organica do municipio); Noc¢des de limpeza e higiene; Lixo Orgéanico e Reciclagem;
Classificacdo dos Residuos sélidos; Equipamentos de Protecdo Individual —EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc¢cbes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servico publico. Histéria da inseminacédo artificial,
Vantagens da inseminacéo artificial; Procedimentos para a Inseminacéo Atrtificial
(técnicas e equipamentos); Anatomia e Fisiologia do Aparelho Reprodutivo da Vaca;
Particularidades reprodutivas de vacas leiteiras; O Sémen e sua Constituicao;
Cuidados no manejo do botijao.
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MOTORISTA: Legislagdo municipal (Estatuto dos servidores e lei organica do
municipio); Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente; nocfes basicas de
mecanica, operagao e manutencdo preventiva; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Prote¢édo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. NocfBes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servi¢o publico. Primeiros socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo municipal (Estatuto dos servidores e lei
organica do municipio); Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente; nocdes
basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva; conhecimento de sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual —EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. NocfBes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servi¢o publico. Primeiros socorros.

SERVENTE DE SERVICOS INTERNOS: Nocgdes de limpeza e higiene; Lixo
Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Noc¢bes de pré-preparo
e preparo de alimentos; coccéo de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. No¢des de Hierarquia; Equipamentos
de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de
atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigco
publico.Noc¢des gerais sobre alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparacéo de
argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da
construgéo civil em geral. Limpeza e higiene em geral; Remogéao de lixos e detritos;
Seguranca e higiene do trabalho; No¢des sobre materiais de construcdo; Nocbes
sobre pintura e tintas; Noc¢cbGes sobre instalacdes elétricas prediais e redes de
drenagem; Noc¢des de primeiros socorros.

CONTEUDO COMUM OS CARGOS DE ENFERMEIRO E MEDICO DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacio de texto, nogdes de
fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
andlise sintatica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, uso dos porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-
administrativa do Brasil; Agronegdcios e a economia brasileira; Politica, Economia,
Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questbes
ambientais; Atualidades e contexto histérico relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado
de Santa Catarina e ao municipio de Peritiba.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, nogbes de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao
geométrica, progressdo aritmética, analise combinatoéria, probabilidade, operacdes
fundamentais (nUmeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacdo, sistema de
medidas (decimais e ndo decimais), conversao de unidades de medida; regra de
trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau.

INFORMATICA: Conceitos basicos, a informatica na formacéo do trabalhador, tipos
de computadores, funcionamento do computador (principais componentes e suas
funcbes), Operacdes basicas, Interface do Windows (Area de Trabalho, Barra de
Tarefas, Janelas, Uso do teclado, Uso do mouse, Gerenciando arquivos e pastas),
uso do programas: Word (Edicdo de documentos, Formatacdo de textos, Recursos
de impressao), Excel, Power Point. Virus e antivirus. Sistema operacional Linux.
Navegadores de internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

ENFERMEIRO: Legislacdo municipal (Estatuto dos servidores e lei organica do
municipio); Politicas de Saude: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS) e municipalizacdes. Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgéanica de
Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolucdo histérica da organizacéo
do sistema de saide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde — seus
principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A
guestdo do controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de
saude da familia -sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da
Saulde. Situacdo da Saude no Brasil. Leis e 6érgdos que regem o0 exercicio
profissional; Enfermagem em Saulde Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas
de administracdo de medicamentos; Nocdes de farmacologia; Tipos de
medicamentos; Vacinas; Parada cardiorrespiratoria; Queimaduras de 1°, 2° e 3°
graus; Envenenamentos. Afeccdes gastrointestinais; Afeccdes respiratérias;
Afeccbes cardiovasculares; Afeccbes hematoldgicas; Disturbios metabodlicos e
enddcrinos; Afeccdes renais; Problemas neuroldgicos; Neoplasias; Assisténcia em
ortopedia; Doencas transmissiveis e imunizaveis; Doencas sexualmente
transmissiveis; Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais);
Cuidados de enfermagem a individuos com problemas cronico degenerativos
(hipertenséo, diabete, cancer, problemas respiratdrios e insuficiéncia renal cronica);
SUS - Sistema Unico de Salde; PSF - Programa Saude da Familia; Assisténcia a
Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; Enfermagem Neonatal e o cuidar nos
diferentes niveis de complexidade, DST/AIDS; Saude da Crianca; Saude do
Adolescente; Saude do Idoso; Organizagdo e gestdo dos servicos de saude;
Epidemiologia, prevencdo e controle das infec¢cdes hospitalares; Processos de
desinfeccdo e esterilizacdo de artigos médicos hospitalares; Assisténcia de
enfermagem a mulher e ao recém nascido; Assisténcia de enfermagem a crianca e
ao adolescente; Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Estrutura de Saude
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da Cidade; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Instrumentos cirdrgicos, Hepatites.
Cddigo de Etica atualizado.

MEDICO DA FAMILIA: Legislacdo municipal (Estatuto dos servidores e lei organica
do municipio); Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS) e municipalizagbes. Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica de
Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolucdo historica da organizacéo
do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude - seus
principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A
questdo do controle social; O paradigma da promoc¢do da saude; A estratégia de
saude da familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da
Saude. Situacdo da Saude no Brasil. Doencas Causadas por Bactérias; Doencas
Causadas por Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso
dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensao
arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do
uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos.
Fraturas expostas. Lesdes ortopédicas trauméaticas em criancas e adolescentes. Dor
lombar. Célculos renais. Tumores renais. Doenc¢as do ureter — obstrucdo e tumores.
Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario, prOstata, uretra, pénis; Patologia da
gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade,
infertilidade. Gestacédo de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos,
acOes e perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal.
Crescimento pos natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente.
Necessidades nutricionais. Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacgéo
artificial. O esquema de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental.
Distarbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarréia
aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Obstrucdo aguda das vias aéreas.
Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acgéo
das drogas. Principais grupos farmacolbégicos. Farmacos naturais e sintéticos.
Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacolégico.
Mecanismos de acgdo e efeitos farmacologicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, os efeitos toxicos mais
importantes e as principais interagfes farmacologicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencéo de
vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral.
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NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos,
sob pena de desclassificacdo do certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 22 de novembro de 2015, com inicio as
8h30min e término as 11h30min (horério oficial de Brasilia, DF), nas dependéncias
da Escola de Educacgdo Basica Irma Anunciata Sperandio, localizada na Rua do
Comércio, 406, Centro, Peritiba, SC.

1.1. A abertura dos portées acontecera as 7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica
de tubo transparente, com tinta azul ou preta;

2.1. sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

3. A prova sera composta por questbes de multipla escolha com 4 (quatro)

alternativas de resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta,
na forma abaixo:
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3.1. para os candidatos aos cargos de Inseminador Artificial, Motorista, Operador
de Maquinas e Servente de Servi¢os Internos:

Conteudo qul\elzc;?;es Xﬁle();tgg Total

Lingua Portuguesa 8 0,30 2,40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 6 0,30 1,80
Raciocinio Logico (Matematica) 6 0,30 1,80
Iéigi:!:?;i;fgs e Conhecimentos 10 0.40 4.00
TOTAL: 30 - 10,00

3.2. para os candidatos aos cargos de Enfermeiro e Médico da Familia:

Conteudo qul\g;?c”)ees \q/ﬁle?srtgs Total

Lingua Portuguesa 6 0,30 1,80
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,30 1,50
Raciocinio Logico (Matematica) 5 0,30 1,50
Informética 4 0,30 1,20
Iéigig,lc?;i;(?gs e Conhecimentos 10 0.40 4.00
TOTAL.: 30 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso Publico:

4.1. comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico ou de
comunicacao.

5. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.
6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovaréo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de

abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questbes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.
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8. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apos a realizacéo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato
que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com o0s candidatos que j4 a
efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o
cartao-resposta devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver
rubricado envelope lacrado, contendo todas as provas e cartbes-resposta daquela
sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca,
sobre os cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de
determinado candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercéo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

TITULO II
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS
1. Prova pratica

Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com
énfase na especialidade para o qual estd sendo selecionado, conforme
atribuicGes/responsabilidades que constam no Anexo Il deste Edital.

2. Metodologia de aplicagcdo da prova prética

2.1. Para o cargo de Operador de Maquinas: a atividade a ser realizada sera a
operacdo/direcdo de maquina pesada (trator agricola, implemento tanque para
distribuidor de adubo liquido 4.000 litros com cano lateral, retroescavadeira e trator
de esteira podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade), tendo como critérios de avaliagao:

a) verificacdo do equipamento (agua, Oleo, bateria);
b) habilidades ao operar o equipamento;
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C) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptidao/eficiéncia.

2.3. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo apresentar quando
da realizagdo da prova pratica CNH, no minimo, na categoria “C”, obedecida a

legislacdo de transito e categoria, conforme o tipo de veiculo a ser conduzido, sob
pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2.3.1. O candidato que nao estiver portando CNH, no minimo, na categoria “C” nao
podera, sob qualquer hipétese, realizar a prova prética.

2.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificacdo com fotografia conforme itens 2.1 e
2.2 do Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

2.5. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacao
da prova a fim de nado prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como
nao intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

2.6. Seré utilizado o seguinte formulario para realizacdo das provas praticas:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015 - PERITIBA, SC
FORMULARIO DE APLICACAO DA PROVA PRATICA

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscric¢ao:

Equipamento:

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo do
teste sera desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cbes do cargo,
com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execucéo da prova.

3. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (DEZ), e sera

avaliado de acordo com as normas, sendo que o candidato que nao obtiver nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova pratica estara desclassificado do certame.
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4. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento de
som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco,
dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao
veiculo, maquina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

6. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso
e aproveitamento da maquina/equipamento utilizado.

7. Fatores a serem avaliados:

| — verificacdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

I — habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo em seguranca,
sensibilidade aos comando fim de curso;

Il — aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;

IV — produtividade;

V — técnica/Aptidao/Eficiéncia (Bloqueio de tracdo do equipamento)

8. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operacdo veicular/maquina
em funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,

cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacao tera a escala
negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatoria: reprovagéo;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

[l — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

9. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas
atribuidas ao candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no item

anterior, subtraidas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou
procedimentos inadequados cometidos).

Critério de pontuacao/avaliacao

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a
ele nota maxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:
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Otimo | Bom Regular Ruim | . o
Descricao 2 1,5 1 ponto 05 |49 —_
pontos | ponto ponto
Verificacdo do equipamento /veiculo
(pneus, agua, oleo, bateria)
Tempo de prova: m s | Nota pontuada:
Observagoes:
APTO ( ) INAPTO ()
Otimo Bom E— Ruim | Péssimo
Descricdo 2 15 1%%%3 05 0,0
pontos | ponto ponto ponto
Habilidades ao operar o]
equipamento/Maquina/Veiculo/Painel
de instrugdes/ Sensibilidade
comandos fim de curso
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo Bom _— Ruim | Péssimo
Descricéo 2 1,5 1%%‘;?; 0,5 0,0
pontos | ponto ponto ponto

Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Veiculo Nota
Negativa

Nota pontuada:

Observagoes:
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APTO ( ) INAPTO ()
Otimo Bom - Ruim | Péssimo
Descricao 2 1,5 1%%‘:13 0,5 0,0
4 pontos | ponto ponto ponto
Produtividade/seguranca para
posicionamento do equipamento
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo Bom Regular Ruim | Péssimo
Descricao 2 1,5 1 ponto 0,5 0,0
5 pontos | ponto ponto ponto
Técnica/Aptidao/Eficiéncia/ bloqueio
de tracdo do veiculo
Nota pontuada:
Observacgoes:
APTO ( ) INAPTO ()
2.1. Faltas Eliminatérias:
Descricéo SIM | NAO
a) | Avancou o sinal vermelho

b)

Avancou a via preferencial
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Entrou na contramao

Excedeu a velocidade indicada para a via

Avancou sobre o meio-fio

Provocou acidente durante a realizacdo do exame

9)

Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza
gravissima

2.2. Faltas Graves:

Descrigéo

SIM

a)

Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito

b)

N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca
de direcao

c)

N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava
atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a
travessia, avancou com o veiculo

d)

N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a
sinalizou incorretamente

N&o usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs —
Equipamento de Protecgéo Individual

f)

Perdeu o controle da direcdo do veiculo/maquina em
movimento

9)

Cometeu qualquer outra infragcdo de transito de natureza
grave

Descricdo

SIM

a)

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de mao inteiramente livre

b)

Trafegou em velocidade inadequada para as condicdes
adversas do local, da circulacédo, do veiculo e do clima

c)

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao,
apos o inicio da prova

d)

Fez conversao incorretamente

e)

Usou buzina sem necessidade ou em local proibido

f)

Desengrenou o veiculo nos declives

9)

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias
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Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens

Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
média

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor

N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores

Apoiou 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo

Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo
em ponto neutro

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve

Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliacao:

Peritiba, SC, / /2015.
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Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de
Concurso Publico n® 1/2015, do Municipio de Peritiba, SC, e para que surta 0s
efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as
atribuicées do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia
para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Peritiba, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

Eu,
inscrito(d) no CPF sob n° , Cédula de Identidade n°
: residente na Rua
N ,  Bairro
, Municipio de
, Estado , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ao cargo de :
do Edital de Concurso Publico n° 1/2015, de Peritiba, SC, na condicdo de doador de

sangue pois preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de
1997, do Estado de Santa Catarina.

Data: / /2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comisséo Coordenadora do Concurso do Municipio Peritiba, SC

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 1/2015 do Municipio de Peritiba, SC,
venho requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

ASSESSORIAE CONSULTORIA

Nome:

Cargo pretendido:

CPF:

Numero de Identificacdo Social —
NIS:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. Nao seréo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que
ndo comprovem sua condicdo de hipossuficiente financeiramente.

2. Somente o preenchimento do requerimento de isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscricdo. O
candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de
hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no Edital de Concurso
Puablico n° 1/2015.

DECLARACAO

Para fins de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo do Edital de Concurso Publico n°® 1/2015 do Municipio de Peritiba, SC,
DECLARO:

| — que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s),
comon° ;

[l — que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n°® 1/2015, em especial ao item que se
refere & isencdo da taxa de inscri¢do;
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IV — declaro que residem no mesmo endere¢co que eu as pessoas abaixo
relacionadas:

Nome RG Grau de | Renda mensal
parentesco

V — estar ciente de que a veracidade das informagbes e documentacdes
apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do
Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracao inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Peritiba, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO
28.8.2015 Publicacao do Edital do Concurso Publico
31.8 €1°.9.2015 | Prazo para impugnacdes ao Edital
2.9.2015 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital
3.9a2.10.2015 | Periodo de Inscricbes
28.9.2015 Publicac&o do Primeiro Adendo ao Edital, com novas datas
29.9 a 30.10.2015 | Periodo de Inscri¢cdes
19.10.2015 Data limite para solicitar isencéo da taxa de inscricdo
21.10.2015 !Z)lvulqac;ao do de_ferlmepto ou indeferimento dos pedidos de
isencao da taxa de inscricdo
30.10.2015 Data, I!m|te para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto
bancario
9.11.2015 Publicacao da lista dos inscritos
10 e 11.11.2015 | Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricéo

13.11.2015 Homologacao da lista de inscritos

22.11.2015, a
partir das Realizac&o das provas escritas
8h30min

22.11.2015, a
partir das Realizacdo das provas préaticas
14h30min

22.11.2015, a

partir das 19h

Publicacao dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova

23 e 24.11.2015

Prazo para recurso da formulacdo das questdes e da discordancia
com o gabarito da prova escrita objetiva

30.11.2015

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita e
préatica e da lista de classificados

1°e 2.12.2015

Prazo de recurso lista de classificados e da nota da prova pratica

7.12.2015

Homologacéao do resultado final, com eventuais recursos julgados
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015

MUNICIPIO DE PERITIBA, SC

Nome do Candidato:

%
ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Data de nascimento: / / Sexo:( )F ( )M

RG: Orgéao expedidor: / Data expedicéo: /

CPF: Estado civil:

Titulo de eleitor: Zona: Secéo:

Naturalidade:

Endereco:

No: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Telefone residencial: ( )

Telefone comercial: ( )

Telefone celular: ( )

E-mail:

Escolaridade:

Grupo sanguineo e fator Rh: Doador de sangue: () Sim

Portador de deficiéncia fisica: () Sim () N&o
Necessita de atendimento especial para realizacao da Prova? Especifique:

( ) Nao

CARGO:

Assinatura:
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