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RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO QUE ACOMPANHA A PRESTACAO DE CONTAS DO
PREFEITO (Art. 8°)

Anexo Il

MUNICIPIO DE PERITIBA — CONSOLIDADO

PORTARIA N.TC-016/2022 Trata das prestagfes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

Art. 1°. Fica facultada para as prestacfes de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022, a remessa das
seguintes informagfes constantes dos anexos da Instru¢do Normativa n®
TC-020/2015, de 31 de agosto de 2015: (....)

II- Dos incisos Il, I, 1V, V, VI, VII, VIII, XI, XII, X, XIV, XV, XVI e XX do
Anexo Il — Contetido Minimo do Relatério do Orgédo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo que acompanha a Prestacdo de
Contas do Prefeito

ANEXO II
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RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

DO PODER EXECUTIVO QUE ACOMPANHA A PRESTACAO DE CONTAS DO
PREFEITO (Art. 8°)

MUNICIPIO DE PERITIBA

1 INFORMACOES E ANALISE SOBRE MATERIA ECONOMICA, FINANCEIRA,
ADMINISTRATIVA E SOCIAL RELATIVA AO MUNICIPIO, INCLUSIVE MEDIANTE
UTILIZACAO DE INDICADORES QUANDO DEFINIDOS PELO TRIBUNAL DE CONTAS E
DISPONIBILIZADOS EM SEUS SISTEMAS ELETRONICOS

HISTORICO DO MUNICIPIO DE PERITIBA

Os primeiros imigrantes alemaes chegaram em 1919, iniciando a colonizacdo. Eram
oriundos da localidade de Poco das Antas (hoje Montenegro) no Rio Grande do Sul.
Aqui chegando encontraram alguns habitantes. Os imigrantes nao encontraram
problemas para se fixarem a terra, pois com sua chegada, os habitantes nativos
venderam suas terras e se retiraram pacificamente. Os imigrantes italianos chegaram a
esta terra mais tarde, alguns na comunidade de Vila Nova, que havia sido projetada
pela Companhia Colonizadora para ser a Sede do Municipio. Mais tarde esta familia

B, GOVERNO NUNICPALDE

HNie

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122
CEP: 89750-000 - E-mail:controle_interno@peritiba.sc.gov.br -PERITIBA - SANTA CATARINA




Estado §ie Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

Sistema de Controle Interno

Pg. 3/26

mudou-se para a comunidade de Caravagio. Todos os habitantes que aqui se fixaram
nao retornaram mais a sua terra de origem. Inicialmente chamou-se Arroio dos Veados
e posteriormente Alto Veado, pela abundéncia desses animais que aqui existiam.
Entres os meses de outubro e dezembro de 1953, por sugestdo dos Padres e com a
Fundacdo do Seminario, a comunidade passou a chamar-se Peritiba, que em Tupy-
Guarani, significa terra das palmeiras.

Fonte: https://www.peritiba.sc.gov.br/

ASPECTOS GERAIS

Prefeito: Paulo José Deitos
Vice-Prefeito: Nestor José Boll
Endereco da Prefeitura: Rua Frei Bonifacio, 63 - Centro

Endereco da Camara de Vereadores: Rua Frei Bonifacio, 63
Criacdo do Municipio por lei: Lei Estadual no 887, de 14 de junho de 1963

ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

Eleitores: 2736 (TSE/2019)
PIB: R$ 85.035.400,00 (IBGE/2018)
Habitantes: 2760 (IBGE/2019)

ASPECTOS GEOGRAFICOS

Localizagao: Microrregigo do Alto Uruguai Catarinense

Localizagdo Geogréfica: Latitude: 27° 22' 25" Sul, Longitude: 51° 54' 16" Oeste
Altitude: 462 metros

Distancia até a Capital do estado: 447 km

Area: 96,40 km?2

Gentilico: Peritibense
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- Informacgodes e analise sobre matéria economica, financeira, administrativa e social

Para a prestagao dos servicos publicos para a sociedade com o objetivo de proporcionar o bem-estar da

populacdo, o poder executivo de municipal possuia em 2021, em sua estrutura administrativa: Gabinete
do Prefeito e Vice-Prefeito e mais 05 secretarias. Integra o quadro de pessoal o total de 146 servidores em
31/12/2021, dentre efetivos, temporarios e comissionados, aposentados, inativos nos mais diversos érgaos
da Administracgao.

Andlise da situacido Econémica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econdmicos:

) Liquidez Financeira ativo financeiro(excluido RPPS) 7.633.391,12 439
g Passivo Financiro 1.737.933,33 ’
AC-Est -Desp.Anec. 9.271.527,53
2) Liquidez Corrente > oquc;c €5p.ANSC SA14467 2 3,84
% despesa correntes Despesas Correntes 20.547.761,24
3) s/receita corrente Receitas Correntes (excluidos convénios 1,26
intra contribuicGes) 16.350.303,21
PL Final 25.863.625,93
4 Evolugdo do PL . 0,84
) voligao do PL Inicial 30.760.284,37 ’

1)

2)

3)

4

Liquidez Financeira: indica a capacidade financeira da entidade em honrar imediatamente seus
compromissos de curto prazo contando apenas com suas disponibilidades, ou seja, 0s recursos
disponiveis em caixa ou bancos, no caso do Municipio é de Peritiba é de 4,39.

Liquidez Corrente: reflete a capacidade de pagamento do Municipio no curto prazo (caixa, bancos,
clientes, estoques, etc.) para pagar suas dividas circulantes (fornecedores, empréstimos e
financiamentos a curto prazo, contas a pagar, etc.) conforme tabela acima observa-se que para R$ 1
de dividas ha R$ 3,84 de recursos disponiveis.

% despesa corrente s/receita corrente: Observa-se que a Receita Corrente recebida é maior do que a
Despesa Corrente realizada, portanto, a diferenca representa um superavit corrente de 1,26%. No
exercicio de 2021.

Evolucio do PL: é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos, indica que
0 PL cresceu no exercicio em 0,84%.
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a) Andadlise sobre a situacdo administrativa

POLITICA DE RH: Para a prestagdo dos servicos publicos para a sociedade com o objetivo de proporcionar o bem-
estar da populacdo, o poder executivo de municipal possuia em 2021, em sua estrutura administrativa: Gabinete do
Prefeito e Vice-Prefeito e mais 05 secretarias. Integra o quadro de pessoal o total de 146 servidores em 31/12/2021,
dentre efetivos, temporéarios, comissionados, aposentados, inativos, estagiarios e conselheiros tutelares nos mais
diversos 6rgaos da Administracéo.

CONTROLE PONTO: O modelo de gestéo e da estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal,
estabelecido pela Lei Complementar n° 39/2012, de 21 de setembro de 2012, prevé que “tem a competéncia de executar
as atividades relacionadas a politica de administracdo de recursos humanos, principalmente no que se refere o art. 14:

V — controlar a carga horéria e o ponto dos servidores municipais;
O controle ponto dos servidores admitidos em carater temporario, comissionados e os efetivos é feito por meio de ponto
eletronico, com excecdo do prefeito e vice-prefeito, secretarios e as agentes de sadde, em virtude da localizacdo de
micro areas no meio rural.
Em relagdo ao cargo de Assessor Juridico, a LC n.° 63/2016, dispensa o registro ponto, por até 04 horas semanais,
devendo apresentar relatrio mensal da prestacdo de servigos fora da sede administrativa.
O fechamento do registro de frequéncia é realizado do dia 01 a 30/31 de cada més, sendo encaminhado ao R.H. para
conferencias: carga horaria, faltas, horas extras etc. A folha de pagamento é paga até o 5° Gtil do més subsequente.
A frequéncia é seguida o que esta disposto no Decreto n.° 37/2020.

SOBREAVISO: Autorizada Lei n° 1935/2013 de 12 de mar¢o de 2013, e alterada pela Lei n.° 2005/2014 de
08/10/2014, combinada com a LC n.° 14/2009, destinado a ocupantes dos cargos de: Motorista, técnico em

enfermagem, auxiliar de enfermagem, enfermeira e médico, para cumprir o0 encargo da prestacéo do sobreaviso, fora do
horério normal de trabalho, conforme escalas elaboradas pela Secretaria de Salde.

A remuneracdo do sobreaviso é mediante relatério elaborado pelo respectivo Secretério da Salude, informando o nome
dos servidores que prestaram o sobreaviso durante o més, quantidade de dias e o valor, encaminhado ao R.H. para
pagamento.

PROMOCAO POR TITULACAO MAGISTERIO: E a que consta na Secio I-Promogao por Titulagdo, art. 19, Capitulo
I — Do Desenvolvimento Funcional do Magistério, Titulo 1V, da LC n.° 92/2019 de 30 de Julho de 2019.

Os professores, coordenadores pedagdgicos, diretores de escola concursados, fardo jus a promocdo por titulacéo,
quando apresentarem comprovacao de nova habilitacdo na area especifica de atuacao.

Sendo nos seguintes percentuais, e dar-se-4 de um nivel para outro dentro da mesma classe conforme tabela de
vencimento do Anexo Il da Lei:

| - curso de pds-graduacdo: adicional de 15% (quinze por cento)

Il - curso de mestrado: adicional de 10% (dez por cento)

111 - curso de doutorado: adicional de 10% (dez por cento)

Devendo até o dia 31 de dezembro, protocolar os documentos e cuja concessao ocorrerd, sempre, a partir do més de
fevereiro do ano seguinte.

PROMOCAO POR APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO MAGISTERIO: é a que consta na Secdo I-
Promocéo por Aperfeicoamento ou capacitagdo, art. 20, Capitulo | — Do Desenvolvimento Funcional do Magistério,
Titulo 1V, da LC n.° 92/2019 de 30 de Julho de 20109.

A promocdo dar-se & a cada 02 anos de efetivo exercicio no cargo, e corresponde a 2% sobre o0 vencimento
base, para o limite de 80 horas de cursos presenciais com certificados que apresentarem 100% de frequéncia e com
carga de curso igual ou superior a 08 (oito) horas-aula.

O Servidor devera cadastrar requerimento na Secretaria de Administracdo, até o dia 30 de Outubro de cada
ano.

Até 30 de outubro de cada ano serda nomeada comissdo composta por 03 membros efetivos, sendo 02
representantes da Secretaria Municipal de Educacao, para proceder a avaliacdo. (repete se isto dois anos)

E a concessdo se dara no terceiro ano a partir do més de fevereiro do ano seguinte, através de Portaria do
Poder Executivo Municipal.

PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO MAGISTERIO E DEMAIS CARREIRAS: ¢ a que consta na Secéo 111-
Promoc&o por Tempo de Servico, art. 22, Capitulo | — Do Desenvolvimento Funcional do Magistério, Titulo IV, da LC
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n.. 92/2019 de 30 de Julho de 2019, e no art. 65 da Lei LC n.°39/2012, do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

A promocéo dar-se & a cada 3 anos de efetivo exercicio no cargo, e corresponde a 5%, com progressao de
uma classe para outra, dentro do mesmo nivel.

ESTAGIO PROBATORIO: E o periodo de trés anos seguintes & posse, dentro do qual o servidor plblico deve
demonstrar condicGes para 0 desempenho do cargo, no que se refere a atributos de Assiduidade e pontualidade,
capacidade de iniciativa, produtividade e eficiéncia, moralidade, assiduidade, disciplina e eficiéncia, eficiéncia. Durante
este periodo uma comissdo designada coordena a avaliacdo especial de desempenho.

A regulamentacdo do estagio probatdrio para o Poder Executivo Municipal é feita por Decreto, disposto
ainda no art. 19 e 20 da Lei 1223 — Estatuto dos Servidores; Art. 60 da LC n.° 39/2012.

REGIME JURIDICO: E o conjunto de Normas/Leis com base na qual sdo definidos os direitos, deveres e demais
parametros que devem regular o relacionamento funcional entre 0 Municipio e os servidores publicos estatutarios,
sejam titulares de cargo efetivo ou de cargo de provimento em comissdo. O Regime juridico dos servidores é o
estatutario e o sistema de previdéncia o Regime Geral da Previdéncia Social.

Os litigios entre Municipio e empregado sdo dirimidos pela Justica do Trabalho. - art. 114, |, da CF.

No Municipio de Peritiba temos um Estatuto e um Plano de Carreira do Magistério, e 01 Plano de Cargos e

Salérios, a saber:

1. Lei 1.223/99 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. Rege a vida funcional de todos os
servidores publicos, que deve ser sempre trabalhado juntamente com o Plano de Carreira e Vencimentos
ou Plano de Cargos e Salérios dos servidores publicos do respectivo 6rgdo ou entidade.

1.1 —Lein.°1406/2002: Altera o 83° e §4° do art. 68 da Lei n® 1223, de 2 de dezembro de 1999.
1.2 — LC n.° 14/2009: DispGe sobre a alteracdo da Lei 1223, de 2 de dezembro de 1999.

2. Lei Complementar N.° 92/2019 DE 30/07/2019- Plano de Carreira e Remunera¢do do Magistério
Pablico Municipal do Municipio de Peritiba/SC, cujo quadro é composto pelos cargos classificam-se
em: Monitor de Creche, Professor (que se subdivide em Professor, Professor I, Professor 1l e Professor
I1), Coordenador Pedagégico (que se subdivide em Coordenador Pedagégico |, Coordenador
Pedagdgico Il e Coordenador Pedagdgico 1ll), e Diretor de Escola (que se subdivide em Diretor de
Escola I, Diretor de Escola Il e Diretor de Escola Il1).

3. Lei Complementar N.°39/2012 - Define a estrutura administrativa, quadro de pessoal, matéria correlata
e da outras providéncias”. E suas alteragdes posteriores sendo:

3.1 - LC n.°42/2012 — Altera dispositivos da LC n.°39/2012 — Cargos Temporarios
3.1.1 — LC n.°59/2015 —Altera 0 Anexo IV — dos cargos temporarios
3.1.2 — LC N.°106/2020 — Altera dispositivo da Lei n.® 39/2012, alterada pela LC 42/2012

3.2 - LC n.°43/2013 — Cria Cargo de Provimento Efetivo

3.3. —LC n.° 45/2013 — Cria cargos em carater temporario e da outras providéncias.
3.3.1 - LC n.°60/2015 - amplia vagas na educacdo em carater temporario e da outras providéncias

3.4.—1.C n.°46/2013 - Cria cargos de provimento efetivo e da outras providéncias.
3.4.1. — LC n.° 56/2015 - altera dispositivos da lei complementar n® 39-2012 e 46-2013 e d& outras
providéncias

3.5. —L.C n.°48/2013 - Cria cargos de provimento efetivo e da outras providéncias.

3.6 — LC n.052/2014 - Amplia nimero de vagas de Servente de Servicos Internos.

3.7.—L.C n.°53/2014 - Altera o Anexo Il —da L.C n.° 39/2012.

3.8. - LC n.°55/2014 - Altera dispositivos da L.C n.° 39/2012 e da outras providéncias.

3.9. —LC n.°56/2015 - Altera dispositivos da LC n.° 39/2012 e 46/2013 e da outras providéncias.

3.10. — LC n.°57/2015 - altera dispositivos da lei complementar n® 39-2015 e da outras providéncias

3.11 LC n.°60/2015 - amplia vagas na educacéo em carater temporario e d& outras providéncias
3.12 - LC n.°61/2016 - altera dispositivos da lei complementar © 39 de 21 de setembro de 2012 e d&
outras providéncias.
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3.12.1 — LC n.° 64/2017 - altera dispositivos da lei complementar n°® 39 de 21 de setembro de 2012 e

alteracOes da lei complementar 61/2016 que dispde sobre a estrutura administrativa, quadro de pessoal,

matéria correlata e da outras providéncias

3.12.2 — LC N.° 101/2019 - amplia vagas de cargo de provimento efetivo previsto na lei complementar

n° 39, de 21 de setembro de 2012, alterada pela lei complementar n® 61/2016, que dispde sobre a

estrutura administrativa, quadro de pessoal, matéria correlata e da outras providéncias.

3.13 — LC n.° 63/2016 - altera dispositivos da lei complementar n® 39 de 21 de setembro de 2012 e da
outras providencias

3.14 — LC n.° 66/2017 - altera dispositivos da lei complementar n® 39, de 21 de setembro de 2012, e da outras

providéncias.

3.15 — LC N.° 69/2017 - altera dispositivos da lei complementar n° 39, de 21 de setembro de 2012 que dispde
sobre a estrutura administrativa, quadro de pessoal, matéria correlata e da outras
providéncias.

3.16 — LC N.°©91/2019 - amplia vagas de cargo de provimento efetivo previsto na lei complementar n°

39, de 21 de setembro de 2012 e da outras providéncias.

3.17 — LC n.° 102/2020 - amplia quantidade de classes dos cargos de provimento efetivo previstos na lei
complementar n°® 39/2012 e na lei complementar n° 92/2019.

REGIME ESPECIAL/TEMPORARIOS: O Regime Especial disciplina uma categoria especifica de servidores: os
servidores temporarios, também conhecidos como admitidos em carater temporario (ACT). Esse regime tem
fundamento no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal e no artigo 18, 1X, da Lei Organica Municipal/2009, art. 79 da L.C
n.. 39/2012 - Plano de Carreira, que permite, nos termos da lei, a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Trata-se de excec¢do a regra da necessidade de concurso
publico (art. 37, Il CF), no entanto, o Tribunal de Contas e as Leis Municipais que disciplinam a matéria exigem que
seja feito um processo seletivo simplificado para a escolha do profissional a ser contratado. A L.C n.° 39/2012, em seu
art. 89, paragrafo Unico, excetua o processo seletivo para os casos de contratagdo tempordria dos profissionais da satde,
de &rea médica, quando na realizacdo dos processos seletivos, ndo houver candidatos para o cargo, ou os candidatos
aprovados ndo assumirem por motivo qualquer.

A relacdo juridica funcional é de natureza contratual, sempre com prazo determinado, eis que a admissao é
temporaria. Ndo ha que se falar em cargo publico, mas sim de particulares que firmam contrato temporario de trabalho
com o Municipio e que desempenham fungdes publicas. O contrato é tipico administrativo de carater funcional.

No Municipio de Peritiba, as Leis que disciplinam as contratagdes, sdo a LC n.°39/2012 e alteracGes
posteriores, sendo a LC n.°45/2013 e LC n.°55/2014 e alteragdes, aplicavel no ambito do Poder Executivo Municipal.

Como esta forma de admissdo depende de situacdo temporaria de excepcional interesse publico que nao
possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos que dispde a Administracdo Pdblica Municipal, hé de ser
comprovada a necessidade da contratacdo.

Os contratos temporarios regidos pela LC n°® 39/2012 podem ter duracdo de até 24 (vinte e quatro) meses,
conforme disposto no art. 81.

Poderdo ser usados os cargos do quadro de pessoal permanentes, do quadro do magistério e da salde,
conforme art. 80. Os demais cargos temporarios estdo definidos no ANEXO 1V desta Lei, exceto nos casos onde a
contratacdo ocorrer nos cargos do quadro efetivo e do magistério, onde as vantagens e exigéncias serdo as normais
daquele cargo.

A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos da LC n® 39/2012, sera fixada de acordo com o valor do
vencimento constante no inicio da carreira relacionada nos planos de cargos e vencimentos do servigo publico.

Os ACT’s sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, disciplinado pela Lei Federal n°® 8.212/91,
e art. 90 da LC n.° 39/2012.

N&o poderédo ser contratados pelo regime da LC n.° 39/2012, aqueles que ja forem servidores publicos, de
qualquer ente federativo (Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal), a excecdo das hipGteses em que €
constitucionalmente permitida a acumulacdo remunerada de cargos e/ou fungdes (art. 37, XVI, CR . e inciso XVII do
art. 19 da Lei Orgénica Municipal.

O servidor nomeado, que apresentar documentacdo falsa ou omitir circunstancias ou dados exigidos por ocasido
do ingresso no Servico Pablico Municipal, respondera judicialmente por ter infringido o disposto no artigo 299,
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paragrafo 1° do artigo 301 e artigo 302, do Codigo Penal Brasileiro (CPB), sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas na Legislagdo Estatutaria.

MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO: Através do Processo Licitatério n.° 112/2020, Pregdo presencial
n.°53/2020, CT n° 178/2021, foi contratada a Empresa: PORTAL SEG CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
ENGENHARSBA DE SEGURANCA E MEDICAINA DO TRABALHO, para emissdo dos seguintes servicos:

P.P.R.A — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais

L.T.C.A.T — Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais de Trabalho

P.C.M.S.O. — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

Os laudos acima foram entregues ao Municipio com data de 23/02/2016 e encontram-se no departamento de

Recurso Humanos, sendo atualizados anualmente e arquivados no Recursos Humanos.

O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario — é solicitado a empresa quando da requisicdo do servidor, bem
como sera providenciado e entregue ao servidor que tiver direitos ou quando requisitado quando da sua exoneracéo;

POLITICA DE TREINAMENTOS: N&o ha uma politica de treinamentos no municipio, vindo a maioria dos servidores
participar a cursos promovidos por entidades diversas conforme a solicita¢do e interesse.

No exercicio de 2021, a AMAUC - Associagdo de Municipios do Alto Uruguai Catarinense, conforme contrato de
rateio n.° 02/2021, disponibilizou cursos de formag&o continuada nas areas da educacéo, salde e assisténcia social.

Os demais treinamentos realizados no exercicio alguns foram de maneira online, considerando a situacéo da pandemia e
outros de cursos presenciais.

PROCESSOS INTERNOS: O Municipio de Peritiba (SC) é governado pelo prefeito municipal, eleito por meio do voto para um
mandato de quatro anos. O prefeito tem uma série de atribuicdes e responsabilidades, listados na Lei Organica do
Municipio. O prefeito desempenha suas atividades no Gabinete do Centro Administrativo e exerce o governo por meio
de audiéncias, assinaturas de atos e reunides periédicas com a equipe de govemo, (secretarios, cargos em comissao,
assessores), a partir da Prefeitura de Peritiba e dos diversos orgaos que tem de atender programas e agBes da LDO n.° 2215/2020 com
responsabilidade sobre as contas publicas e transparéncia sobre seus atos, visando o desenvolvimento social, econdmico, ambiental, entre
outros.

Quanto aos procedimentos dispostos na Portaria n.° 548 da STN, a Secretaria de Administracdo e Financas, e a
Contabilidade vem acompanhando os procedimentos e adequacgao aos prazos e normas.

Como sistema de comunicacéo interna a Prefeitura Municipal possui:

- ReuniBes mensais com secretarios e outra reunido com servidores municipais;

- Grupo de comunicagdo via aplicativo whatsapp;

- Rede de contato via e-mail institucional;

- Convocagdo quando necesséario;

GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Quanto a tecnologia da informagéo, sistemas de
informagdes e seguranga existentes nos 6rgaos administrativos do Municipio de Peritiba, foi realizado processo licitacéo
sendo vencedora a empresa: Publica Informéatica LTDA, conforme dispde a Processo Licitatorio n.° 124/2021, DL n.°
18/2021 e contrato n.° 190/2021 — Publica Tecnologia Ltda.

Sistema possibilita 0 acompanhamento pela sociedade, em tempo real, das informagBes pormenorizadas sobre a
execucdo orcamentéria e financeira. Disposto no link abaixo:

https://transparencia.e-publica.net/epublica-portal/#/peritiba/portal

b) Analise da atuacao da gestdo em relagdo aos aspectos sociais
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http://www.peritiba.sc.gov.br/governo/index/codMapaItem/6864
http://www.camaraperitiba.sc.gov.br/legislacao/index/detalhes/codMapaItem/2583/codNorma/677
http://www.camaraperitiba.sc.gov.br/legislacao/index/detalhes/codMapaItem/2583/codNorma/677
http://www.camaraperitiba.sc.gov.br/legislacao/index/detalhes/codMapaItem/2583/codNorma/677
http://www.camaraperitiba.sc.gov.br/legislacao/index/detalhes/codMapaItem/2583/codNorma/677
http://www.peritiba.sc.gov.br/estruturaorganizacional/index/index/codMapaItem/50603
https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/peritiba/lei-ordinaria/2020/222/2215/lei-ordinaria-n-2215-2020-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-peritiba-para-o-exercicio-financeiro-de-2021-e-da-outras-providencias?q=estima+a+receita
http://www.peritiba.sc.gov.br/transparencia/index/codMapaItem/6865
http://www.peritiba.sc.gov.br/legislacao/index/index/codMapaItem/7303
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/390684/Portaria-STN-548-2015-anexo-pipcp/331a2764-dc97-473a-82b0-deb3cdd2380f
https://static.fecam.net.br/uploads/335/arquivos/1123650_CT_153_2017_Publica_Informatica___Sistemas.pdf
https://transparencia.e-publica.net/epublica-portal/#/peritiba/portal
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SECRETARIA DE AGRICULTURA: Atua de forma direta junto aos agricultores do Municipio, iniciou os trabalhos
de 2021 efetuando manutencdo e conserto dos maquinarios e executou diversos trabalhos junto aos agricultores como,
melhoria em acesso de propriedades, prestando servicos diversos como silagem, transporte de adubo orgénico liquido,
transporte de agua, abrindo valas para silagem, terraplanagens para construcdo de estabulos e destoca para melhorias e
aumento da producdo agricola do Municipio. Houve problemas relacionado ao clima e adiantamento de silagens devido
a insetos vetores de doencas como a cigarrinha-do-milho que causa danos diretos na cultura do milho, bem como outros
problemas em razdo da estiagem, buscando soluces alternativas para resolver o problema de falta de agua nestes locais.
Mais de 150 familias de agricultores atendidos. Tais servicos auxiliam o desenvolvimento das atividades agricolas
incentivando a producdo e principalmente a permanéncia do agricultor no campo. A secretaria disponibiliza aos
agricultores os servidores: diretora, inseminador, motoristas e operadores, além de possuir um convénio junto a
EPAGRI, objetivando assisténcia técnica e fomento junto aos agricultores, nas diversas areas de atuagcdo no municipio,
com um foco especial na bovinocultura de leite, na qual é responsavel pela receita de mais de 80% dos agricultores do
municipio. Assim o municipio disponibiliza aos agricultores sémen, nitrogénio e materiais utilizados na inseminagéo
artificial, através do Programa de Melhoramento Genético onde em 2021 foram investidos aproximadamente R$
86.627,00. Aquisicdo de 2261 sacas de fertilizante 9.33.12 de 50 kg para atender agricultores de acordo com a Lei
2096/16, beneficiados conforme a movimentagdo econémica da propriedade, distribuidos entre duas e oito sacas para
cada produtor rural. Municipio de Peritiba, esteve trabalhando em parceria com o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, visando o crescimento rural e a permanéncia do homem no campo. Investiu R$ 490.617,28 em
novos equipamentos e maquinas.

A Secretaria Municipal de Agricultura realizou um gasto de R$2.281.535,79, correspondendo a uma participacdo no
gasto total de 11,98% considerando a despesa empenhada.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: O Fundo Municipal de Assisténcia Social conta com 09
servidores ativos, psicéloga, assistente social, auxiliar de contabilidade, educador social, servente, merendeira, educador
fisico e auxiliares. O CRAS Recanto Familiar de Peritiba é de Porte I, o que significa que pode ter até 2.500 familias
referenciadas. Tratando-se de um municipio pequeno com um pouco mais de 1.000 familias, aproximadamente 800
familias estdo a ele referenciadas de alguma forma: através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Aquarela, Clareou e Artesanato da VVové; Programa Auxilio Brasil, Servico de PAIF — Protecdo e Atendimento Integral
a Familia, BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada, Carteira do Idoso, Programa Familia Acolhedora, Apoio aos
Clubes de Maes, Grupo de ldosos, Prestacdo de Servico a Comunidade — PSC, Atendimento a adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa; Atendimento familiar continuado. Nem todas as familias atendidas no CRAS
encontram-se em situacdo de vulnerabilidade e risco social, muitas delas encontram-se em vulnerabilidade temporaria.
POPULACAO ATENDIDA: (Referéncia més de novembro, dados langados no RMA) sendo: 86 criangas no SCFV
Projeto Aquarela (06 a 12 anos); 25 idosas no SCFV Artesanato da Vovo (mais de 60 anos); 33 adolescentes no SCFV
Projeto Clareou (12 a 15 anos); 400 idosos através do Centro de Convivéncia do ldoso ou de visita domiciliar; 197
atendimentos individualizados no CRAS no ultimo més. Alguns exemplos do que foi desenvolvido no CRAS Recanto
Familiar de Peritiba no ano de 2021 sdo: A¢do desenvolvida em parceria com o Estado, intuito de arrecadar cobertores e
roupas de inverno e encaminha-las as familias vulneraveis do municipio; Campanha do Varal do Bem, doacdo de
roupas e cal¢ados a populacéo vulneravel; Realizacdo da Conferencia Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Peritiba no ano de 2021, com formulacéo de propostas a nivel municipal, estadual e nacional; entrega de Kits de higiene
aos municipes a fim de minimizar os avancos do Covid 19; distribuicdo de méascaras a populagdo com apoio dos
Conselhos Municipais; SCFV - Artesanato da vovo, grupo de idosas que reinem-se semanalmente visando o
fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios; Aquarela e Clareou projetos que referem-se ao atendimento em turno
oposto ao escolar de em torno de 86 criangas de 6 a 12 anos, que realizam atividades culturais, pedagdgicas,
educacionais, fisicas, lidicas e de inclusdo social. Ambos o0s grupos tem o acompanhamento de uma técnica de
referéncia do CRAS; Campanha de arrecadacdo de doacgdes do imposto de renda aos Conselhos Municipais da Crianga e
Adolescentes e ldosos; Programa Familia Acolhedora onde temos duas familias cadastradas e aptas para receber
criancas e adolescentes do municipio caso haja necessidade de acolhimento. O programa foi instituido no municipio no
ano de 2012 e j& acolheu a 2 criancas e adolescentes; acBes desenvolvidas com as familias do programa de
transferéncia de renda Bolsa Familia, seja de forma direta ou indireta. As agBes sdo planejadas pelo Comité Gestor
Intersetorial Municipal do Bolsa Familia no inicio de cada ano, e desenvolvidas no decorrer do periodo; Realizacdo de
reunides ordinarias do Conselho Municipal do Idoso, para discutir acdes e estratégias para o0 melhor funcionamento do
Conselho e atender a demanda da populacao idosa do municipio; Organizacéo e realizacdo de atividades na Semana da
Feliz Idade, com atividades preventivas, culturais e sociais, contando com aproximadamente 400 idosos; Visitas
domiciliares aos idosos acamados e restritos ao leito.
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HABITACAO: O municipio viabiliza a moradia adequada as familias, reduzindo o déficit habitacional do municipio.
Através do Fundo Rotativo Habitacional — FUROHABI, o Municipio disponibiliza ao municipe, através de
financiamento, recursos para reforma e/ou ampliagdo de suas residéncias, aquisicao de iméveis edificados e construcao
de novas unidades. Ap6s a devida inscricdo do municipe, o processo ¢ analisado por um conselho e estando conforme é
elaborado contrato com prazo para pagamento: Reforma e/ou ampliacdo prazo de 3 anos; aquisicdo de imével edificado
e construcdo de nova moradia prazo de 10 anos.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES: O Centro educacional Professor José Arlindo Winter,
escola mantida pelo municipio de Peritiba, atendeu no ano de 2021, 249 alunos. Em tempos de pandemia a Educacéao
iniciou o ano letivo focada na formacdo dos profissionais para o retorno das atividades presenciais. Todos os alunos
iniciaram o ano com material e uniforme escolar fornecido pelo municipio. Houve aquisigdo dos EPIs e EPCs para dar
seguranga a toda comunidade escolar

Com o retorno das aulas realizou-se a testagem de todos os profissionais da educacdo da rede municipal de
ensino, foram testados 34 profissionais entre professores, merendeiras, motoristas, profissionais da secretaria e diretoria,
apoio pedagdgico e auxiliares; nenhum profissional necessitou ser afastado das suas atividades, a realizagdo da testagem
torna o0 ambiente escolar ainda mais seguro para o retorno as atividades escolares presenciais, deixando os profissionais
e 0s pais mais tranquilos para com o retorno das aulas.

O retorno tdo aguardado das criancas aconteceu de forma escalonada e foi muito tranquilo, as criangas estéo
respeitando o distanciamento e as normas de seguranca, usando mascara, realizando com frequéncia a higiene das maos.
Alimentacdo foi adaptada ao momento vivido e ha distanciamento no refeitorio. A utilizacdo do parque e demais
espacos externos foi organizada para respeitar o distanciamento. No Centro Educacional Professor José Arlindo Winter
a sala de informética foi reformada e j& estd recebendo os alunos. O transporte escolar € oferecido aos alunos da
educacdo infantil e ensino fundamental, inclusive com o transporte urbano. No Centro de Educacdo Infantil Mateus
Petter foi concluida mais uma sala de aula e as criangas estdo frequentando todos os dias em meio periodo. Esta sendo
oferecida, mesmo com a pandemia, cinco horas diérias as criancas de zero a trés anos. As Associacdes de Pais e
Professores APPs das escolas municipais ja realizaram, de forma online, suas assembleias e elegeram suas diretorias e
conselho fiscal.

Houveram varios momentos de capacitagdes como a formagdo com a professora Michelle Floriani que abordou
o tema: A Crianca e a Trajetoria no Espaco de Descobrir, Compartilhar, Interagir e Ser.

Em junho houve o retorno as atividades normais com aulas durante todos os dias da semana dos alunos do Pré
1 e Pré 2 do Centro Educacional Professor José Arlindo Winter, pelo fato da condigdo de salde publica envolvendo a
Covid-19 esta estavel em Peritiba e ainda houve mudancas no decreto estadual possibilitando que os estudantes possam
retornar com seguranga a frequentar todos os dias as salas de aulas.

Quanto ao retorno integral da na Creche Municipal a Secretaria Municipal de Educacdo esta em fase de estudo
para garantir o atendimento, pois sdo quase 100 criangas que sdo atendidas no local diariamente de forma intercalada
devido as medidas sanitarias impostas nesse periodo de pandemia. Tendo sido grupo é atendido pela manha e outro a
tarde. A normalizacdo do atendimento em periodo integral aconteceu em novembro de 2021.

O municipio investe recursos oferecendo o transporte aos alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e
universitarios até o municipio de Concérdia no periodo noturno.

Apesar de vivermos um ano dificil, é visivel os avangos e conquistas pedagdgicas adquiridas nesse periodo.
Foi preciso transpor muitos obstaculos, reinventar e inovar as formas de ensinar e aprender. Toda comunidade escolar,
gestores, professores, alunos, trabalhadores, pais e familiares acolheram o novo e juntos estdo passo a passo superando
os desafios num tempo nunca antes vivido para continuar fazendo de Peritiba uma referéncia de qualidade na educagéo.

ESPORTE: Tem seu plano de retorno das escolinhas pronto, que foi estudado atentamente pela comissdo de esportes e
possibilitou o retorno das escolinhas em marco de 2021. O retorno aconteceu com aten¢do e cercado de cuidados em
funcdo da pandemia do Covid-19. Seguindo o plano de retorno das escolinhas esportivas municipais de Peritiba, foi
construido um protocolo pela comissdo municipal de esporte, o qual respeitava todas as diretrizes sanitarias e orientacdo
dos decretos estaduais e municipais. Como principais medidas desenvolvidas, estavam o uso de mascaras, alcool gel,
verificacdo e anotacdo da temperatura na chegada dos treinos, treinamentos individuais, duplas, trios ou grupos
reduzidos de atletas, sempre respeitando 0 maximo de distanciamento entre eles, além da reducdo da quantidade de
criangas e adolescentes durantes as sessdes de treinos.

Realizacdo de Campeonatos Municipais também ocorreram no decorrer do ano com os cuidados e medidas
para evitar o contagio da Covid-19. Aconteceram promovidos pela comissdo de esportes o campeonato de futebol de
campo livre, torneio de futebol sete feminino e veteranos. Também a trilha largados e molhados foi promovida pela
Comissdo de Esportes.
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CULTURA: Acompanhando a evolucdo da pandemia da Covid-19 e, juntamente com os municipios da AMAUC,
elaborou-se um Plano de Retomada das Atividades Culturais, sendo que cada municipio foi adaptando conforme sua
realidade. A equipe esta estudando e reavaliando o Plano Municipal de Cultura, elaborado em 2018. Também a Rua
Coberta, foi concluida, um espaco importante para 0s eventos e lazer para todos. Em parceria com CRAS, Clube das
Vovés, primeira dama e pessoas voluntarias, foi feita decoracdo de Pascoa na Praca José Hilario Simon e em torno da
Prefeitura, com o objetivo de trazer um pouco mais de cor e alegria para as familias e pessoas que por ali passam. A
equipe também planejou as festividades alusivas ao Kerbfest 2021, de uma maneira bem diferente em funcdo da
pandemia, com programacao de live com escolha das Rainhas e Princesas adultas e mirins, tudo seguindo as normas de
seguranga quanto ao covid-19, onde todos puderam assistir o evento no conforto de suas casas. Comemorando os 100
anos de Kerbfest foi realizado um concurso com énfase na tradicdo do café da tarde em familia no domingo e na
decoracdo tipica das residéncias. Apoiando os talentos musicais do municipio foi realizada a primeira noite musical
(live) em homenagem aos 58 anos de Emancipagdo Politico Administrativo de Peritiba, onde artistas locais inscritos se
apresentaram e 0s municipes puderam acompanhar de suas casas. Inauguracdo da Rua Coberta denominada Deise
Dametto, homenagem esta a uma pessoa que fez parte da histéria cultural do municipio. Ainda dentro da semana do
municipio foi realizada a Trilha Largados e Molhados com o objetivo de fomentar a integracdo entre geracdes tendo
componentes de varias idades na mesma equipe.

No Natal, houve programacéo especial em Peritiba. A cidade estava toda decorada e com diversas atividades
que foram desenvolvidas como entrega de doces, Feira de Artesanato e apresentacGes culturais, presenca do Papai Noel
e Banda para alegrar as familias e a criancada. Para finalizar o ano, uma festa de Réveillon na Rua Coberta promovendo
um momento de confraternizacdo para as familias do municipio.

TURISMO: Estéo acontecendo a¢fes em parceria com o SEBRAE com o objetivo de construir o plano do turismo, que
foi finalizado e aprovado em Lei pela Camara de Vereadores de Peritiba; outras agBes foram realizadas para fomentar o
desenvolvimento econdmico e o fortalecimento do comércio, da indUstria, da agricultura e prestacéo de servigos, sendo
iniciadas visitas, questionarios, buscando conhecer as necessidades e criar um diagndstico, identificar os pontos
turisticos que fazem parte do Caminho das Palmeiras. Criado o Festival Gastrondmico envolvendo as empresas do ramo
que se interessaram, fornecendo um treinamento especializado em atendimentos para 0s mesmos. Em parceria com o
Municipio de Alto Bela Vista foi criado o 1° Cicloturismo Passeio Costa do Lago, onde ciclistas de toda regido puderam
participar e conhecer pontos turistico do Caminho das Aguas e do Caminho das Palmeiras.

SECRETARIA DE SAUDE: No ano de 2021 a equipe da satde contou com 31 profissionais, foram mantidos as
acles de promocao da saude conforme protocolo do ministério da salde e do estado de Santa Catarina. Realizando
testes rapidos para diagndstico em pacientes com sintomas, nos contatos domiciliares dos casos positivados, bem como,
em demais grupos como professores e servidores que trabalham diretamente com atendimento ao publico.

Manteve, como em 2020, a ndo realizacdo, presencial, de encontros dos grupos de hipertensos, DIA, respiratorios, quem
ama cuida, oncoldgicos e gestantes. Pois houve a necessidade de isolamento social e cuidados extras com os grupos de
risco. Por ser um ano atipico, as atividades grupais e de educagdo continuada foram realizadas de maneiras
diferenciadas e muitos acompanhamentos foram feitos de forma on line entrega na residéncia (delivery).

Foi necesséria a criagdo de um Centro de Triagem para a COVID 19 separado da estrutura de atengdo primaria— onde 0s
profissionais do quadro de servidores da Satde do Municipio divididos, parte passou atender covid-19 e parte demais
demanda da unidade. O Centro foi estruturado para a realizagdo de atendimentos especificos ao COVID, mas mesmo
com essa estrutura as equipes continuaram atendendo toda a demanda de Atencdo Béasica do Municipio somados aos
casos suspeitos de COVID — 19. Quanto aos dados quantitativos, podemos destacar que na atencdo bésica foram
realizadas mais de 6.014 consultas médicas, cerca de 1.121 consultas odontoldgicas e 2.635 consultas de enfermagem,
574 de psicologia, e 4.097 atendimentos de técnicos em enfermagem.

Além dos testes rapidos que detectam os anticorpos, 0 municipio adquiriu testes rapidos de antigeno para o diagndéstico
rapido nos pacientes suspeitos e que fazem parte do grupo de risco e segue com as coletas dos exames de PCR que sdo
encaminhados ao Lacen.

Foram aplicadas 2.583 primeiras doses, 2.440 segundas doses, 92 doses Unica e 1.182 dose de reforgo, totalizando 6.297
doses de vacinas aplicadas, nos grupos preconizados e descritos no Plano Estadual e Nacional de Vacinacdo. Tal
abrangéncia foi possivel de alcangar gracas a técnica adotada pela unidade: foi entrado em contato com cada paciente
para a realizagdo da vacina, de inicio pela enfermagem e posteriormente pelas ACS.

A farmécia basica municipal dispensou no ano 1.312.772,00 unidades farmacotécnicas de medicamentos no ano de
2021 e foi empenhado em Farmécia Bésica um valor médio de R$ 175.910,85 (cento e setenta e cinco mil novecentos e
dez reais com oitenta e cinco centavos). No que tange a média e alta complexidade, o Municipio de Peritiba abracou a
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necessidade da populagdo e manteve o contrato com o Consorcio Intermunicipal de Saide da AMAUC e o valor
investido totalizando R$133.195,82 (cento e trinta e trés mil, cento e noventa e cinco reais e oitenta e dois centavos e
trinta mil). Este investimento permitiu a salde realizar consultas com especialistas e exames de média ou alta
complexidade como ressonancias, tomografias e ultrassonografias. Dentro da promoc¢do de salde usamos muito das
redes sociais via grupos de WhatsApp, midia através de live e aplicativos de monitoramentos para atender a populacéo.
O trabalho constante da equipe na busca ativa dos pacientes de grupos de risco e mantendo a atividade do agente
comunitario de salde ao levar informacdes a populacdo, as atividades pertinentes a Estratégia Satde da Familia foram
mantidas dentro das normas de seguranca e protocolos, sem grandes perdas em relacdo a continuidade dos tratamentos e
a prevencao e promocao a Saude.

Também seguiu os atendimentos da Unidade, como administragdo de medicamentos, curativos, eletrocardiograma,
exame preventivo, atendimentos odontoldgicos, de nutricionista e psicologa, vacinas de rotina.

SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS: A Secretaria trabalhou na manutencdo de estradas vicinais no
interior do municipio, bem como na manutencéo das ruas e avenidas urbanas. Foi realizado o patrolamento e limpeza
das estradas gerais e feito o cascalhamento e atendido todas as comunidades.

Houve a aquisi¢do de diversos equipamentos para melhoria dos servicos prestados bem como atender o abastecimento
de comunidades do interior que sofrem com a falta de chuvas, como enreilador de pedras, reservatorios para agua,
bomba lobular, distribuidor de dgua, canhdo monitor fixo flangelado, distribuidor de calcario e adubo seco, colhedora
de forragens, careta agricola, rompedor hidraulico, aquisi¢do de imdvel para ampliacdo da garagem de maquinas e 02
parques infantis coloridos. Houve continuidade das obras de construgdo com investimento de R$ 2.458.155,50 nas:
Praga no bairro progresso de 905,64m?; Praca no Loteamento Christ de 2.630,94 m/2 e obras de infraestrutura urbana.

SERVICOS URBANOS: Uma série de trabalhos estd sendo executado, com pinturas, instalagdo de laminados, cortes
de grama, acessibilidade, reformas, pavimentagdes, instalagbes elétricas, iluminacdo, limpezas de locais publicos e
demais trabalhos. Foram realizados reparos urgentes como o sistema de escoamento de agua do centro de educacéo
infantil Mateus Petter, colocacéo de piso laminado em sala de aula, foram realizados todos os reparos na creche, escola
e Cras, locais que abrigam criancas no periodo escolar. Ainda foi realizado o conserto da tubulagdo que ocasionou o
deslizamento de terra e enxurrada. Recentemente foi realizada a cobertura da nova garagem e reparos na instalacéo
elétrica e hidraulica. Fato que merece destaque € a implantacdo do sistema de Gestéo de Estoque do setor de obras, onde
terd um melhor controle de materiais e transparéncia na aplicagéo do dinheiro publico.

Substituicdo de parte da iluminacéo publica (lampadas de sodio que consomem mais energia e tem cobertura menor de
luminosidade) em vérios pontos, por iluminacdo led visando dar mais seguranga, diminuicdo dos custos e maior
qualidade a comunidade.

ADMINISTRACAO E FINANGCAS: Destacam-se as novas licitagdes para concessio de uso de barracdes do
municipio, visando a instalacdo de novas empresas e geragdo de emprego e renda. Atualizacdo de legislagdo, reunides
com os conselhos municipais e manutencdo de convénios com entidades. Realizacdo de processos seletivos para
contratacdo de servidores e estagidrios. Encaminhamentos para a abertura do PROCON Municipal para que 0s
municipes ndo precisem ir até Concoérdia. Outro ponto que merece destaque é o PREFIP (Programa de Recuperagdo
Municipal de Peritiba), que possibilita aos contribuintes em divida com o municipio regularizarem seus débitos,
possibilitando a medida como politica eventual e excepcional, arrecadacdo de montante significativo como receita
prépria aos cofres publicos, o que se reverte em servicos publicos municipais.

Viabilizou convénio com o IGP para emissdo de carteira de identidade digital. Campanha de recolhimento de lixo
eletrdnico

Municipio recebeu em evento em Brasilia, a premiacéo feita pelo grupo Bandeirantes, através do projeto Band Cidades
Excelentes e o Instituto Aquila, como cidades destaque do pais no indice de eficiéncia fiscal, educacdo, saude,
infraestrutura, desenvolvimento sécio econdmico e ordem publica.

Com a LC n. 173, ndo foi possivel Realizar concurso publico, somente substitui¢des, faltam servidores e se faz
necessario a atualizagdo do plano de carreira e a realizagdo de concurso publico.

2 - DESCRICAO ANALITICA DOS PROGRAMAS DO ORCAMENTO FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL
E DE INVESTIMENTOS, COM INDICACAO DAS METAS FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E
EXECUTADAS DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA LOA, OBSERVADAS AS UNIDADES DE
MEDIDA CONCERNENTES A CADA ACAO;
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acultado pela Portaria N.TC-006/2021 que trata das prestacfes de contas relativas ao exercicio financeiro de 2020, a
serem apresentadas em 2021.

3- INFORMACOES E ANALISE SOBRE A EXECUGCAO DO PLANO PLURIANUAL E PRIORIDADES
ESCOLHIDAS PELO MUNICiPIO NA LDO, BEM COMO A EXECUCAO DAS METAS ESCOLHIDAS
PELA POPULACAO EM AUDIENCIA PUBLICA.

| PROGRAMA/ACAO | Escolhidas pela Populagéo | Executado

Em audiéncia publica realizada em 09 de agosto de 2021 foi transmitida ao vivo nos canais oficiais da Camara de
Vereadores como o canal do YouTube e Facebook, ficando disponivel para questionamentos até &s 17:30 do dia
subsequente a audiéncia, para discussdo do projeto de Lei Plano Plurianual PPA 2022-2025, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéria anual para o exercicio de 2022, onde ndo, houveram metas escolhidas pela
populacéo, e sim houve sugestdes pontuais dos vereadores as quais foram acatadas pelo poder executivo e acrescentadas
nos devidos planos municipais.

4 - ANALISE DA EXECUCAO DOS ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE
INVESTIMENTO DAS EMPRESAS EM QUE O MUNICIPIO, DIRETA OU INDIRETAMENTE, DETENHA
A MAIORIA DO CAPITAL SOCIAL COM DIREITO A VOTO;

O municipio de Peritiba ndo detém maioria de capital social em nenhuma empresa.

5 - ANALISE COMPARATIVA ENTRE A PROGRAMACAO E A EXECUGCAO FINANCEIRA DE
DESEMBOLSO;

Estabelece o artigo 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal que até trinta dias apds a publicacdo dos orgamentos,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 40, 0
Poder Executivo estabelecera a programacdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso O
cronograma de desembolso compreende a efetiva apropriacdo das dotagdes consignadas na lei orgamentéria aos
programas, projetos e acles previstas pela administracdo e fundos especiais, de conformidade com a previsdo de
arrecadacdo e disponibilidade de caixa, uma vez que esta (a arrecadagdo) nédo a aritmética, mas sim variavel. Além disso
deve-se levar em conta as chamadas despesas fixas e as prioridades em termos de projetos de investimento. Da analise
do previsto no cronograma de execugdo mensal de desembolso e os recursos financeiros efetivamente gastos tem-se o
seguinte demonstrativo:

Periodo Previstas Realizadas

1° Bimestre 2.601.149,84 3.215.468,40 614.318,56
2° Bimestre 2.579.614,70 3.755.559,78 1.175.945,08
3° Bimestre 3.259.013,48 3.801.266,61 542.253,13
4° Bimestre 3.656.495,70 4.115.387,71 458.892,01
5° Bimestre 2.571.794,43 3.662.166,73 1.090.372,30
6° Bimestre -

TOTAL 14.668.068,15 18.549.849,23 3.881.781,08

6 DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR, LIQUIDADOS E NAO LIQUIDADOS, EXISTENTES AO
FINAL DO EXERCICIO, BEM COMO SOBRE AS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
REGISTRADAS NO BALANCO GERAL

O artigo 36 da Lei Federal n° 4.320/64, define Restos a Pagar como as despesas empenhadas e ndo pagas até o
dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das ndo processadas, as quais representam os valores pendentes de
pagamento oriundos da emissdo de empenhos (orcamento da despesa). As despesas processadas sdo aquelas em que se
verificou a liquidacdo da despesa, enquanto que as ndo processadas, 0 estdgio de liquidagdo ndo ocorreu. Importante
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salientar o disposto no artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual veda ao titular de Poder ou Orgéo, nos
Ultimos dois quadrimestres do seu mandato (maio a dezembro), contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser
cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para este efeito.

Inscri¢do no Saldo para Inscrigao no
Por Poder Exercicio Cancelamento Pagamento o Exercicio exercicio
2020 2021 2021 seguinte 2021
2022
Restos a Pagar 1.083.252,12 1.168,90 1.081.301,50 781,73 611.085,82
Processados
Executivo 818.108,37 1.168,90 816.157,75 781,73 470.457,78
Fundo Mun de Salde 265.143,75 0,00 265.143,75 0,00 140.628,04
Restos a Pagar Nao 4.243.135,31 297.870,57 3.940.203,80 65.504,93 975.450,22
Processados
Executivo 283.397,62 281.562,08 3.604.124,67 65.504,93 938.021,31
Fundo Mun. de Salde 3.890.747,69 16.308,49 267.089,13 0,00 37.428,91
Saldo Total (a+b) 5.326.387,43 299.039,47 5.021.505,30 66.286,66 1.586.536,04
Quadro 09 — Restos a Pagar por Poder Fonte: RREO — Anexo 7
Motivos Saldo dos Restos a Pagar por mais de 01 exercicio
Data N.° Empenho Fornecedor Valor
10/03/2015 797/2015 - CORPLAN CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA 3.900,00

Justificativa: Foi dado entrada no processo de licenciamento junto a Fatma porém ainda ndo saiu a Licenga Ambiental de instalacéo
(LAI) e nem a LAO (Licenca Ambiental de Operagao) portanto ndo podemos pagar porque néo saiu a Licenca e ndo podemos
cancelar porgue o processo de licenciamento estd em andamento

08/07/2019 | 2273/2019 | - GEOMAPA ENGENHARIA LTDA | 56.544,00

Justificativa: falta prova documental

7 DEMONSTRATIVO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO EXERCICIO AO TRIBUNAL DE
JUSTICA PARA PAGAMENTO DE PRECATORIOS, SE FOR O CASO

N&o houve valores mensais repassados no exercicio de 2021 ao Tribunal de Justica para pagamento de
precatorios.

8 EM RELACAO AO DESEMPENHO DA ARRECADACAO, APRESENTAR DEMONSTRATIVOS: a) da
divida ativa do municipio; b) das acdes de recuperacdo de créditos na instancia judicial, com quantitativo e
valor; c) da evolug¢do do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa e indicacao das
medidas adotadas para a recuperacao de créditos nesta instancia; d) das medidas adotadas para incremento das
receitas tributérias e de contribuigdes; e) das providéncias adotadas no combate a evasdo e a sonegacdo de
tributos; f) do montante das renlncias de receitas concedidas no exercicio, por espécie prevista no art. 14, § 1°,

da Lei de Responsabilidade Fiscal; g) dos créditos baixados em razéo de prescricao;

Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio O artigo 39, § 2° do da Lei Federal n° 4.320/64, estabelece que Divida
Ativa Tributaria é o crédito da Fazenda Publica dessa natureza, proveniente de obrigacdo legal relativa a tributos e
respectivos adicionais e multas, e Divida Ativa ndo Tributaria sdo os demais créditos da Fazenda Publica, tais como os
provenientes de empréstimos compulsorios, contribuigdes estabelecidas em lei, multa de qualquer origem ou natureza,

exceto as tributarias, foros, laudémios, alugueis ou taxas de ocupacdo, custas processuais, precos de servigos prestados

por estabelecimentos publicos, indenizagBes, reposicBes, restituicdes, alcances dos responsaveis definitivamente

' GOVERNO MU‘NI(IPAl DE
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julgados, bem assim os créditos decorrentes de obrigagdes em moeda estrangeira, de sub-rogacdo de hipoteca, fianga,

aval ou outra garantia, de contratos em geral ou de outras obrigagdes legais.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo como meta o equilibrio das contas publicas, da especial énfase a necessidade

de cobranca da divida ativa. O artigo 13 da referida lei prevé que as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder

Executivo, em metas bimestrais de arrecadacdo, com a especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidas de

combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e valores de a¢des ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como

da evolucdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa.

Importante frisar que a prescrigdo de débitos langados em divida ativa por auséncia de cobranca administrativa ou

execucdo judicial acarreta a responsabilizacdo de quem lhe deu causa. A divida ativa apresenta a seguinte situagao:

a. Demonstrativo da divida Ativa do Municipio Valor
Saldo do ano anterior 2020 1.136.327,50
AtualizacOes 436.659,85
Recebimentos 185.607,96
Cancelamentos (relacéo custo beneficio da cobranca) 57.463,27
Rendncia Fiscal 10.478,17
Saldo em 31-12-2021* 1.329.916,12

¢) da evolucdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca

medidas adotadas para a recuperacao de créditos nesta instancia:

administrativa e indicacdo das

Saldo da Divida Ativa

Renegociac¢bes normais

PREFIP - Programa de

Recuperacéo fiscal

Cancelamentos por custo

de cobranca

Janeiro 1.554.774,33
Fevereiro 1.539.479,02
Marco 1.522.017,87
Abril 1.482.996,68
Maio 1.466.755,77
Junho 1.437.331,70
Julho 1.428.828,02
Agosto 1.412.837,67
Setembro 1.407.347,93
Outubro 1.342.414,94
Novembro 1.335.381,78
Dezembro 1.329.916,12

d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de contribuigdes:

Medidas como envio de carta registrada, edital e pessoalmente.
Programa de Nota Fiscal Premiada

e) Das providéncias adotadas no combate & evasdo e a sonegacédo de tributos;

Fiscalizagdo in loco de imdveis e servigos.
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Do montante das rendncias de receitas concedidas no exercicio, por espécie prevista no Art. 14 § 1°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Lei que concedeu a Espécie Publico alvo Valor concedido de
rendincia de receita no rendncia
exercicio
2100/2016 Isencdo Aposentados e Inativos 10.478,17
Total 10.478,17

9 DEMONSTRATIVOS DOS INDICADORES FISCAIS DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, RELATIVOS A
DESPESAS COM PESSOAL, OPERAGOES DE CREDITO E ENDIVIDAMENTO E DO CUMPRIMENTO DAS
METAS FISCAIS, INDICANDO AS RAZOES DO NAO ALCANCE DAS METAS FISCAIS OU DA
EXTRAPOLACAO DE LIMITES, BEM COMO INDICAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA MELHORIA
DA GESTAO E EQUILIBRIO FISCAL E PARA RETORNO AOS LIMITES QUANDO FOR O CASO;

COMPARATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

No exercicio de 2021 os percentuais de gastos com pessoal no municipio ficaram dentro dos limites dispostos na Lei
de Responsabilidade Fiscal, onde o poder executivo atingiu o percentual de 42,41% e o poder legislativo o percentual
de 2,66, conforme demonstra a tabela abaixo:

GASTO COM PESSOAL 2021 LIMITE ATINGIDO
Consolidado Prudencial 11.591.558,33 57%
42,41% 8.624.123,17
Méximo 12.201.640,35 60%
Executivo Prudencial 10.432.402,50 51,3%
39,75% 8.083.711,39
Méximo 10.981.476,32 54,0%
Legislativo Prudencial 1.159.155,84 5,70
2,66% 540.411,78
Maximo 1.220.164,04 6%

DEMONSTRATIVO DE OPERACAO DE CREDITO
Art. 167, 111 da CF/88

Demonstrativo No Periodo Até o Periodo
Apuracdo Valor % Sobre RCL
Receita Corrente Liquida 20.547.761,24 -
Total Considerado para Fins de Apuracao 750.000,00 3,67%
Limite Geral Definido por Resolucéo 3.269.770,76 16,00%
Limite de Alerta 2.942.793,68 14,40%
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Considera-se DIVIDA FUNDADA OU CONSOLIDADA aquela que compreende que os compromissos de

exigibilidade superior a 12 (doze) meses contraidos mediante emissdo de titulos ou celebracdo de contratos para atender
a desequilibrio orcamentario, ou a financiamento de obras e servigos publicos, que dependam de autorizacdo legislativa
para amortizacdo ou resgate. (8 2°, Art. 115, Dec. 93.872/86). A DCL visa assegurar a transparéncia das obrigacdes
contraidas pelo municipio, como também controlar os limites de endividamento de que trata a LRF, ou seja, respeitar a
relacdo entre divida e sua capacidade de pagamento. O limite estabelecido pelo Senado Federal, para os municipios, é

de 1,2 x RCL.
SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2021
DIVIDA ANTERIOR Até 0 1.° Quadrimestre Atéo02.° Até03.°

Quadrimestre Quadrimestre

Divida Consolidada 952.617,03 1.586.344,85 1.676.899,97 1.617.082,08

Dedugdes (Disponibilidades + 6.394.192,99 7.250.483,17 7.995.918,65 7.021.523,57

Demais Haveres — Restos a Pagar

Processados)

(=) Divida Consolidada Liquida -5.441.575,96 5.664.138,32 6.319.018,68 5.404.441,49

Receita Corrente Liquida 17.569.728,73 18.400.612,66 19.583.094,01 20.547.761,24

% da DC sobre a RCL 5,50 8,69 8,61 7,91

% da DCL sobre a RCL -31,42 -31,03 -32,44 -26,45

Quadro - Divida Consolidada Liquida
O quadro demonstrativo da Divida Consolidada Liquida demonstra que as disponibilidades financeiras mais os haveres
financeiros menos Restos a Pagar Processados verificados no exercicio sdo superiores a divida estando de acordo com o

indice estabelecido pela resolugdo do Senado Federal.

10 AVALILAQAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS DE APLICAQAO EM SAUDE,
EDUCACAO E FUNDEB, PREVISTOS NOS ARTS. 198 E 212 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO

60 DO ADCT

DEMONSTRATIVO DA APLICAGCAO EM SAUDE

DispBe o Artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) que até o exercicio financeiro de
2004, os recursos minimos aplicados nas acfes e servicos publicos de saude serdo equivalentes: Il - no caso dos
Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadacdo dos impostos a que se refere o art. 156
e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3° Atualmente o percentual minimo de
aplicacéo ja estd consolidado em 15% da receita do Municipio. No exercicio em analise foram empenhadas despesas
em acles e servigos publicos de salde na ordem de R$ 4.354.554,29 correspondente a 18,44% das receitas
provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma aplicagdo & maior no valor de R$ 608.681,86
equivalente a 3,44%, acima do limite minimo. Verifica-se 0 CUMPRIMENTO do disposto no artigo 198 da
Constituicdo Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT.

Despesa Total 2021 R$ 4.354.554,29
Recursos Préprios R$ 3.263.653,66
Recursos Préprios ndo computados R$ 114.343,30
Recursos Transferéncias da Unido R$ 866.030,94
Recursos Transferéncias do Estado R$ 110.526,39

1 RGF — Anexo 2 (LRF, art, 55, inciso |, alinea “b”)

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122
CEP: 89750-000 - E-mail:controle_interno@peritiba.sc.gov.br -PERITIBA - SANTA CATARINA

GOVERNO MUNICIPAL DE

\ QI




Estado Qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

Sistema de Controle Interno

Pg. 18/26
Receita de Impostos e Transferéncias de Impostos R$ 17.699.811,97
Minimo Constitucional a ser Aplicado (15%) R$ 2.654.971,80
Valor Aplicado a maior R$ 608.681,86
Percentual Aplicado 2021 18,44%

DEMONSTRATIVO DA APLICAGCAO EM EDUCAGAO

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicara anualmente, nunca menos de 18% (dezoito por
cento) e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o0 Municipio aplicou na manutencdo e desenvolvimento do ensino, comparando a despesa
empenhada o montante de R$ 4.781.760,93 correspondente a 25,87% da receita proveniente de impostos e
transferéncias, sendo aplicado acima do valor o montante R$ 161.492,86 que representa SUPERAVIT de 0,87%
CUMPRINDO o disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal.

CALCULO DA APLICACAO DOS RECURSOS DA EDUCACAO
CALCULO DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 212 DA CONSTITUICAO
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS R$ 18.481.072,30
PERCENTUAL MINIMO 25% R$ 4.620.268,08
REPASSE AO FUNDEB R$ 3.285.513,54
RETORNO DO FUNDEB R$ 2.019.019,92
DESPESAS COM ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL R$ 3.529.668,54
Perda com o FUNDEB R$ 1.266.493,62
Deducdes -R$ 14.401,23
Despesas Consideradas Para o Célculo dos 25% R$ 4.781.760,93
Valor Minimo Que Deveria Ser Aplicado R$ 4.620.268,08
Valor Aplicado A Maior/ Menor R$  161.492,86
Percentual das Receitas de Impostos e Transferéncias Aplicados no Ensino 25,87%
Aplicado a Maior/Menor 0,87%

DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DO FUNDEB

Demonstrativo da utilizacdo do superavit do FUNDEB DE 2021

Saldo inicial — Superavit Financeiro 01/01/2021 59.253,89

Recurso inicial aplicado no primeiro trimestre 59.253,89
Demonstrativo da aplicacdo do FUNDEB do exercicio de 2021

Receita Arrecadada FUNDEB 2.025.615,87

(+) Rendimento 6.595,95

(=) Receita Total FUNDEB 2.019.019,92
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-) Pagamentos 1.958.697,31
Com Profissionais do Magistério 70% 1.417.931,11
Demais Despesas 30% 540.766,20
(=) Superavit 31/12/2021 18.084,71

Recursos do FUNDEB 70% - Do valor recebido foi aplicado na remuneracdo dos profissionais do
Magistério o valor correspondente a R$ 1.417.931,11, que representa 72,44% cumprindo assim o que determina a Lei n°
14.113/2020 de aplicar de no minimo 70,00%.

Recursos do FUNDEB 30% - Do valor recebido foi aplicado em demais atividades da educagdo
béasica, o valor de R$ 540.766,20 representando 26,70%.

Os recursos do superavit financeiro de 2021, no valor de R$ 59.253,89 foram aplicados no primeiro
trimestre de 2021, atendendo a legislacdo vigente, no pagamento de profissionais do magistério.

Ao Final do Exercicio de 2021, os recursos do FUNDEB apresentam um Superavit Financeiro de R$
18.084,71. Esse saldo bancério sera utilizado até o término do 1° (primeiro) quadrimestre do exercicio imediatamente
subsequente. (83°, art. 25 da Lei n.°14133/2021, sendo R$ 17.448,46 do exercicio e mais uma anulacdo de empenho que
ndo se concretizou em 2021.

Dos recursos arrecadados no exercicio, foi cumprido o disposto no art. 25 da Lei federal 11.113/2020,
relativo a aplicagcdo minima de 90% dos recursos arrecadados, ou seja, foram aplicados 99,14%.

11 INFOBMACAO SOBRE OS VALORES ANUAIS DAS DESPESAS REALIZADAS REFERENTES
AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS, POR MODALIDADE DE LICITACAO, BEM COMO
AS DECORRENTES DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO;

[ Despesas por Modalidade - Anexo II, Item XI

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2021 até 31/12/2021

Despesa Liquidada

Modalidade Oh;:; :ﬂ f‘.;r:;;r:)de Compras (b) Contratal;ﬁ{(:: ;Ie Servigos Total (a+b+c)
Concorréncia T87.466,76 0,00 0,00 787.466,76
Tomada de Pregos 220342718 0,00 270.507,04 2.473.934.22
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial 0,00 3.545.416.16 738.197.43 4.283.613,59
Pregéo Eletronico 0,00 615.589,07 35.077,54 650.666,61
Dispensa de Licitagdo (Art. 24, [ e I) 1.500,00 195.877,16 87.738,89 285.116,05
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipdteses) 0,00 5.366,00 158.349.68 163.715,68
Inexigibilidade de Licitagdo 0,00 0,00 35.912,00 35.912,00
Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC)
Leildo 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 4147492 0,00 41.474,92
Credenciamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.992.393,94 4.403.723,31 1.325.782,58 8.721.899,83

12 INFORMACAO SOBRE O QUANTITATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS NA ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA E EM COMISSAO NAO INTEGRANTES DO QUADRO EFETIVO

Servidores efetivos em 31/12/2021 Servidores Comissionados em Inativos/Pensionistas em 31/12/2021
31/12/2021
106 06 10
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Servidores temporarios em Agentes Politicos em 31/12/2021 TOTAL
31/12/2021
18 04 144

13 INFORMAGCAO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (ART. 37,
IX, CONSTITUICAO FEDERAL), NA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, INDICANDO AS
NORMAS LEGAIS AUTORIZATIVAS, COM INDICAGCAO DO VALOR ANUAL

Facultado pela Portaria N.TC-016/2022 que trata das prestaces de contas relativas ao exercicio financeiro de
2021, a serem apresentadas em 2022.

14 INFORMACAO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO COM INDICAGAO DOS
VALORES MENSAL E ANUAL

Facultado pela Portaria N.TC-016/2022 que trata das prestaces de contas relativas ao exercicio financeiro de
2021, a serem apresentadas em 2022.

15 INFORMACOES REFERENTES AOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA NA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, COM DETALHAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO,
RESPECTIVAS FUNCOES E VALORES MENSAL E ANUAL

Facultado pela Portaria N.TC-016/2022 que trata das prestaces de contas relativas ao exercicio financeiro de
2021, a serem apresentadas em 2022.

16 DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM DIVULGAQAQ, PUBLICIDADE E PROPAGANDA POR MEIO
DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Demonstrativo dos Gastos com Divulgacdo e Publicidade

Discriminacéo Despesa Liquidada
Despesa com publicidade legal (publicagdo de leis, atos 25.767,50
administrativos, licitacdes, etc)
Demais despesas com publicidade e divulgagéo contratadas 32.649,00

com terceiros (campanhas de esclarecimentos, divulgacdo de eventos,
divulgacdo ou publicidade de programas, obras, servicos e campanhas
dos 6rgdos publicos).

TOTAL 58.416,50
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17-- RELAQAO DE CONVENIOS COM UNIAO E ESTADO REALIZADOS NO EXERCICIO E OS PENDENTES DE RECEBIMENTO, INDICANDO O
NUMERQ DO TERI\/IO,A DATA, VALOR ACORDADQ, VALOR REPASSADO, VALOR A RECEBER, RESPECTIVOS RESTOS A PAGAR INSCRITOS
EM RAZAO DO CONVENIO E DEMAIS INFORMACOES PERTINENTES:

RELACAO DE CONVENIOS 2021

ente | concepente | neconvewio |, PATA | pRévisto | CONVENIOSEM | PREVISTO | EXERCICIOSEM | VALOR | VALORA
CONVENIO cp EXERCICIO cp
UNIAO | MAPA 914009/2021 28/12/2021 621.390,00 477.500,00 621.390,00 477.500,00 0,00 477.500,00
UNIAO | Funasa 925159/2021 31/12/2021 302.000,00 300.000,00 302.000,00 300.000,00 300.000,00
UNIAO | MDR 906300/2020 30/12/2020 306.847,70 238.856,00 0,00 000|  238.856,00 0,00
UNIAO | Msatde - PAB 36000.4163942/02-100 16/11/2021 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00
UNIAO | Msatde-PAB | 36000.4163942/02-100 06/10/2021 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00
UNIAO | Msatde-PAB | 36000.4012402/02-100 21/07/2021 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00
UNIAO | Msaide-PAB | 36000.3690262/02-100 28/05/2021 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00
UNIAO | Trans. Especial | PA -09032021-011960 09/08/2021 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00
UNIAO | Trans. Especial | PA - 09032021-013414 09/08/2021 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 | 200.000,00 0,00
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 412 11/10/2021 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
ESTADO | sec. Est. Fazenda Portaria 412 11/10/2021 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 0,00 135.000,00
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 417 19/10/2021 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 463 17111/2021 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 466 17/11/2021 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 466 17111/2021 1.304.256,57 1.304.256,57 1.304.256,57 1.304.256,57 000|  1.304.256,57
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 506 08/12/2021 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
ESTADO | sec. Est. Fazenda Portaria 506 08/12/2021 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 535 29/12/2021 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 535 29/12/2021 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
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ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 535 29/12/2021 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 535 29/12/2021 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
ESTADO | Sec. Est. Fazenda Portaria 535 29/12/2021 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
ESTADO | Emenda Impositiva| Emenda 2316/2021 08/12/2021 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00
Estado | Emenda Impositiva| Emenda 0668/2021 12/08/2021 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00
ESTADO | Emenda Impositiva | Emenda 1639/2021 12/08/2021 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00
GOVERNO MUNICIPAL DE
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18. RELATORIO SOBRE EVENTOS JUSTIFICADORES DE SITUAGOES DE EMERGENCIA OU
CALAMIDADE PUBLICA, COM OS REFLEXOS ECONOMICOS E SOCIAIS, BEM COMO DISCRIMINAGAO
DOS GASTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS PELO ENTE PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO AO
EVENTO, INDICANDO NUMERO DO EMPENHO.

Pandemia pelo coronavirus (Covid-19) Com a decretacdo de estado de calamidade publica pelo Congresso Nacional,
conforme Decreto Legislativo n° 06 de 20/03/2020 relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), os estados e municipios também fizeram seus atos, considerando
0s impactos gerados pela pandemia em todos os entes.

Ainda a estiagem causada pela falta de chuva desde meados de agosto de 2020, causando baixa umidade de ar com
indices de precipitagdes pluviométricas abaixo da média para o periodo, causando danos e prejuizos nas area afetadas
em funcdo da escassez da agua para consumo humano e animal, além de causar prejuizos a agricultura, com a agua dos
rios e arroios muitos abaixo do normal, pogos de agua na area rural com vazdo minima, cisternas das propriedades
rurais secas em virtude da falta de chuva fez se necessario o transporte de agua do pogo profundo para as propriedades
rurais e na cidade devido a escassez da chuva também houve insuficiéncia no abastecimento de agua, e se fez a
canalizacio em parceria com a CASAN de um poco profundo.

Empenho/ Data do -
Processo empenho Credor Liquidado(R$)
1240 15/04/2021 POSTO DE ABASTECIMENTO MARALEX LTDA 4.195,37
1241 15/04/2021 PERITIBA AUTO POSTO LTDA 639,63
1257 19/04/2021 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 5.200,00
1258 19/04/2021 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 2.565,00
1259 19/04/2021 ALGOR METALURGICA LTDA 37.400,00
1672 21/05/2021 MARCIO KLEIN EPP 4.350,00
3185 14/09/2021 MARCIO KLEIN EPP 750,00
A Lei Federal n° 13.979/2020 que dispdem sobre medidas de enfrentamento & pandemia da COVID 19 no ambito das
licitagdes e contratacdes com o poder publico determina em seu artigo 4, 8 2° que todas as aquisi¢Oes relacionadas a Covid
19 devem estar disponibilizadas nos sites oficiais dos entes federados. Sendo assim encaminhamos o link de acesso as
licitacOes, contratos e compras relacionadas a Covid 19 no Municipio, seguem nos itens c) e d) abaixo demonstrados.

Nesta Municipalidade inicialmente houve as medidas abaixo relacionadas:

Decretos e Lei em razdo de situacdo de emergéncia e calamidade Publica

D-177/2020 - Declara em situagdo anormal, caracterizada como situacdo de emergéncia a area do municipio
afetada por estiagem

D-52/2021 - dispbe sobre a alteracdo da comissdo intersetorial municipal para estudos do retorno das aulas
presenciais e cria comissdes no &mbito das escolas da rede municipal de ensino

D-66/2021 — suspende atividades por prazo determinado..COVID e da outras providéncias.

D-68/2021 - Suspende atividades por prazo determinado, como medida de enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente da infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19) e da
outras providéncias.

d-69/2021 -d& nova redagdo ao inciso XXIV do art.1° do decreto n® 68/2021,que suspende atividades por prazo
determinando, como medida de enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente da infeccdo humana pelo novo coronavirus (covid-19).

D-73/2021- estabelece, no municipio de Peritiba medidas de enfrentamento de emergéncia de salde publica-
COVID -19

D-76/2021- renomeia e regulamenta o comité de gerenciamento de crise do coronavirus - COVID 109.

D-77/2021 - dispde sobre novas medidas de enfrentamento da covid-19 e estabelece outras providéncias.

D-78/2021- Suplementacdo Superavit - SUS/Covid-19 Portaria 1.666/2020
LEI-2.222/2021-Autoriza o Municipio de Peritiba ceder servidores municipais da salde a Associacdo Beneficente
Hospitalar Sdo Camilo - Peritiba e/ou Hospital S&o Francisco de Concordia para atuar nas dependéncias dos
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ospitais no reforco das equipes de tratamento de pacientes acometidos pelo coronavirus (COVID-19) ou
pacientes de enfermaria que possam ser transferidos para o municipio e da outras providéncias.

D-92/2021 - Suplementacdo Superavit - Coronavirus (COVID-19)

D-107/2021- Declara em situagdo anormal, caracterizada como situacdo de emergéncia a &rea do municipio
afetada por estiagem.

D-153/2021 — Suplementacdo Superavit -FEAS/SC — Custeio COVID-19

a) Ocorre periodicamente a publicacdo no site institucional do boletim de casos de covid-19 e de vacinagdo contra
covid-19.

BOLETIM ,
"
CORONAY (RS
CASOS ATIVOS [00]
SUSPEITOS 3
CONFIRMADOS 261
MONITORADOS 50 ]
RECUPERADOS
INTERNADOS [00]
INTERNADOS UT] 50]
oIS o]
VACINADOS IRSEEal S At wSEONGA  rok
oy groucrone e

https://www.peritiba.sc.qov.br/noticias/ver/2021/12/atualizacao-dos-dados-covid-19

b) A Prefeitura de Peritiba, através da Secretaria Municipal de Salde, realizou vérias campanhas inclusive em sébados,
como o Dia "D" de vacinacdo contra a Covid-19, visando atender da melhor forma toda a populagéo;

COVID-19
DIA D DE VACINACAO EM PERITIBA
APLICAGAO DA DOSE DE REFORGO

DATA: 20/11/2021 (SABADO)
HORARIO: DAS 8H AS 17H
LOCAL: POSTO DE SAUDE

PUBLICO A SER VACINADO:

PESSOAS ACIMA DE 18 ANOS QUE
RECEBERAM A SEGUNDA DOSE DA
VACINA ATE O DIA 20/06

IDOSOS COM DIFICULDADE DE LOCOMOGAO SERAO ATENDIDOS DENTRO DO
VEICULO OU DEVEM ENTRAR EM CONTATO ATRAVES DA SUA ACENTE DE SAUDE
PARA AGENDAR A VACINACAO NO DOMICILIO.
E OBRIGATORIO TRAZER A CARTEIRA DE VACINACAO
e CRET)
Peritiba o
DE SAUDE

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122 A0 R

CEP: 89750-000 - E-mail:controle intemo@peritiba.sc.gov.br -PERITIBA - SANTA CATARINA ‘Q PER ITE% n



https://www.peritiba.sc.gov.br/noticias/ver/2021/12/atualizacao-dos-dados-covid-19

Estado §ie Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

Sistema de Controle Interno

Pg. 25/26

c) Informac@es relativas a recursos recebidos, processos licitatorios, contratos e aquisi¢Bes relativas ao COVID-19,
estdo disponiveis para consulta dos municipes em portal especifico no site do Municipio de Peritiba no menu
“Transparéncia”: https://transparencia.e-publica.net/epublica-portal/#/peritiba/portal

PORTAL DA

TRANSPARENCIA

ACESSE AQUI

d) Também pode ser acessado no site oficial do municipio de PERTITIBA em link:
https://www.peritiba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/142037 para postagem da legislacdo referente a Covid,
editais, contratos etc.

COVID-19

Contratacoes, aquisicoes,
recursos recebidos, legislacao

e) Além de publicar todas as informagdes sobre COVID nas redes sociais, site institucional e de transparéncia do
Municipio, ainda realiza orientagdo nos grupos das agentes comunitarias de saude, atingindo assim todas as familias
peritibenses.

Quanto a questdo de satde, houveram 481 casos confirmados de contagio pelo coronavirus e quatro ébitos até a data de
31/12/2021, representando 17% da populacédo total do Municipio.

f) Estiagem

Os baixos indices de precipitagdo de chuva registrados no Municipio se intensificaram desde meados de 2020 e houve
reducdo da disponibilidade de aguas superficiais em todos os cursos hidricos, com énfase para a area rural onde rios,
lajeados e cdrregos reduziram a vazdo, além do registro de fontes que secaram e, na area urbana, o Municipio de
Peritiba tem insuficiéncia no abastecimento de agua, principalmente nos periodos de estiagens onde o fluxo de dgua do
rio reduz significativamente e as condi¢des do mesmo ndo sdo favoraveis, e também por haver inddstrias em torno da
atual fonte de captacdo de agua, e outros contaminantes obrigando a CASAN a estabelecer estratégias para garantir o
abastecimento a populacdo que é um poco profundo, porém este poco até 0 momento est4 sendo usado periodicamente
devido a escassez de chuva e ndo termos outra opcdo de 4gua, porém a mesma foi canalizada, porém ainda compromete
0 abastecimento humano, até instalacdo de uma nova estacdo de tratamento de agua de ultrafiltragem.

O periodo prolongado sem precipitagdo significativa de chuva acentuou também a falta de agua principalmente para a
area rural, bem como com a escassez de chuva a expectativa de produc&o foi reduzida e o plantio retardado dificultando
por consequéncia o plantio da segunda safra, visto que o periodo de escassez justamente ocorreu quando do plantio,
ocasionando perdas na germinacdo e no atraso dos tratos culturais. A repercussio sobre a arrecadacdo municipal desse
periodo trard impacto nos anos de 2022 e 2023, quando o valor adicionado do exercicio de 2021 sera utilizado para
célculo do IPM.
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19 MANIFESTACAO SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL EM

RELACAO AS RESSALVAS E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS EMITIDAS NOS
PARECERES PREVIOS DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

O Municipio sempre observou as mesmas e procurou adotar medidas, quer seja técnica ou administrativa com intuito de
resolver os itens apontados bem como a busca de evitar que as mesmas se repetissem em exercicios seguintes.

20 DEMONSTRATIVO DOS VALORES ARRECADADOS DECORRENTES DE DECISOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS QUE IMPUTARAM DEBITO A RESPONSAVEIS, INDIVIDUALIZADOS POR TIiTULO, COM
INDICACAO DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS EM RELACAO AOS TITULOS PENDENTES DE EXECUCAO
PARA RESSARCIMENTO AO ERARIO

Facultado pela Portaria N.TC-016/2022 que trata das presta¢es de contas relativas ao exercicio financeiro de
2021, a serem apresentadas em 2022.

21 AVALIACAO SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS PREVISTAS NA LEI (FEDERAL)
N° 13.005/2014 (PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO — PNE) E NO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
(PME).

O Plano Nacional da Educagdo — PNE, aprovado pela Lei Federal n°® 13.005/2014, estabeleceu um total de 20 metas a
serem atingidas durante o decénio 2014 — 2024 relacionadas a melhoria, expansdo e universalizacdo dos servigos
publicos de educacdo no ambito federal, estadual e municipal, considerando a complexidade das mesmas tem o prazo de
dez anos para executa-las.

Segue O link https://www.peritiba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/144696

contendo os dados (Relatério Monitoramento - Versdo 2021) relativo a Lei Municipal n.°2032/2015 de 02 de junho de
2015.

Estamos cumprindo as Metas do Plano Nacional de Educagdo bem como do Plano Municipal de Educacdo. O Plano
Municipal é monitorado constantemente.

22 OUTRAS INFORMACOES PREVIAMENTE SOLICITADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS

No ano de 2021 foram atendidas todas as solicita¢cdes do TCE SC.

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de Diretrizes
orcamentarias e executadas através da Lei Or¢camentéria Anual, podem ser entendidas como satisfatorias;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com agdes e servigos de salde;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos na manutencéo e desenvolvimento do ensino;
Considerando o acompanhamento e a observancia aos limites de gastos com pessoal, demonstrando o cumprimento do
art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial,

Nestes termos, a Controladoria Geral do Municipio de Peritiba conclui por entender que os controles internos praticados
com vistas a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e desperdicios foram entendidos como satisfatérios, assim
como as medidas tomadas para regularizacdo das pendéncias, considerando dessa forma, adequadas as contas do
exercicio de 2021 expressas no balanco geral.

Salvo maior Juizo,
E o parecer.

Peritiba/SC em 28 de Fevereiro de 2022.

ADRIANA BOLL
Auditora de Controle Interno
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