Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

ANEXO V

PRESTAGCAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

a) Informagoes Gerais:
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| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

Entidade: Fundo Municipal de Saude de Peritiba
CNPJ: 11.391.279/0001-06

Endereco: Rua Senador Nereu Ramos- n2 187
Telefone: (49) 34531104 — (49) 3453-1536
E-mail: postosaude@peritiba.sc.gov.br

Sitio Eletronico: http://www.peritiba.sc.gov.br/

b) Rol dos Responsaveis:

Responsaveis

Nome

CPF

Cargo/Fungdo

Periodo de gestao

Paulo José Deitos

021.966.329-70

Prefeito Municipal

01/01/2021 a 31/12/2021

Ato Nomeagdo e data

Ato Exoneracdo

Endereco Residencial

e-mail

Prefeito e data

Municipal Ata de Posse 2271/2021 da Rua Pedro Teobaldo
Camara Municipal de Finger,131, 10, Centro, 89750- | prefeitopaulo@peritiba.sc.gov.br
Vereadores 000 — Peritiba/SC

Responsaveis Nome CPF Cargo/Fungio Periodo de gestao

Secretario
Municipal

Marciane Denise Wuaden
Finger

Secretario Municipal de Saude
e Bem Estar Social

01/06/2021 a 31/08/2021

Ato Nomeagdo e data

Ato Exoneragdo
e data

Enderego Residencial

e-mail

D-129/2021 de 31/05/2021

D-186/2021 de

Rua Senador Irineu
Bornhausen, 536

postosaude@peritiba.sc.gov.br

e data

31/08/2021 Bairro: Renascer —Peritiba/SC
Responsaveis Nome CPF Cargo/Fungio Periodo de gestdo
Secretario Juliana Aparecida da Silva 010.880.629-46 Secretario Municipal de Saude 03/11/2021 a
Municipal Thomaz e Bem Estar Social
Ato Nomeagao e data Ato Exoneragao Endereco Residencial e-mail

D-220/2021 de 29/10/2021

Rua Albino Engel, 538
Bairro: Progresso —Peritiba/SC

admsaude@peritiba.sc.gov.br

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

Segue Anexo Il — da LC n.239/2012“DEFINE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, QUADRO DE PESSOAL,
MATERIA CORRELATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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Secretaria de Administracao
e Financas

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de
Patrimoénio e Material
Departamento de
Licitagcbes

Departamento de

Servicos Gerais

Departamento
de Tributacao

Departamento
Financeiro

Fundo Municipal
De Habitagao
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ANEXO Vi
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO

PREFEITO
Conselhos Municipais

Controladoria Geral
do Municipio

Assessoria de Planejamento e
Gestao Administrativa

Secretaria Municipal de Secretaria da Saude e
Educacéo, Cultura,
Esportes e Turismo

Bem Estar Social
Departamento de

Ensino Fundamental

Departamento de

Sec. Municipal
Ensino Infantil

de Saude

Depto de Ensino

Fundo Municipal
Médio e Superior

de Saudde

Departamento de

Fundo Municipal
Esportes

de Assisténcia Social

Departamento

Fundo paraa
De Cultura

Infancia e Adolescéncia

Departamento

CRAS — Centro de
De Turismo

Referenciaem
Assisténcia Social
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Gabinete do
Vice Prefeito

Procuradoria Geral

do Municipio

Secretaria da Agricultura,

Indastria, Comércio e
Meio Ambiente

Departamento
de Agricultura

Departamento de
Indastria e Comércio

Departamento de
Meio Ambiente

Fundo Municipal de
Desenvolvimento
Agropecuario

Fundo Municipal de
Desenvolvimento da
Inddstria e Comércio

Secretaria de Servicos
Municipais

Departamento
De Transportes

Depto Municipal
de Urbanismo

Departamento de
Projetos

FUNDEC — Fundo
Mun. Da Defesa Civil
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
LElI MUN. CONSELHOS DECRETO DATA
NOMEAGAO
Lei 1899/2012 Conselho Municipal de Saude 65/2021 24/02/2021
28/02/2012
Conselho Municipal de Saude 240/2021 17/11/2021

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

FMS

Fundo Municipal de Saude
Lei n.2854/93 de 08 de outubro de 1993, e alterada pela Lei n.22081/2016, Institui o Fundo
Municipal de Saude e da outras providéncias:
OBIJETIVOS: criar condi¢ées financeiras e de gerencias dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de salde, executadas ou coordenadas pelas Secretaria Municipal de
Saude, que compreendem:
| — o atendimento a saude universalizada, integral, regionalizada e hierarquizado;
Il — A vigilancia sanitaria;
[l —avigilancia epidemioldgica e agGes de saude de interesse individual e coletivo correspondente;
IV — o controle e a fiscalizagdo das agressées ao meio ambiente, nele compreendidos o ambiente
de trabalho, em comum acordo com as organiza¢des competentes das esferas Federal e Estadual.

O Sistema Unico de Satude (SUS) é uma formulacdo politica e organizacional para o
reordenamento dos servicos e agdes de salde.

O SUS norteia-se pelos seguintes principios doutrinarios:

e Universalidade

e Equidade

e Integralidade

O SUS deve ser entendido em seus objetivos finais para dar assisténcia a populacdo
baseada no modelo da promocao, protecdo e recuperacdo da saude, para que assim, busquemos
0s meios, processos, estruturas e métodos, capazes de alcancar tais objetivos com eficiéncia e
eficacia e, torna-lo efetivo em nosso pais. Estes meios orientados pelos principios organizativos da
descentralizardo, regionalizacdo, hierarquizacao, resolutividade, participacdo social e
complementaridade do setor privado, devem constituir-se em objetivos estratégicos que deem
consisténcia ao modelo de atencdo a saude desejada.

e Universalidade: todas as pessoas tém direito ao atendimento independentemente de cor,
raca, religido, local de moradia, situacdo de emprego ou renda e etc. A saude é direito de cidadania
e dever dos governos Municipal, Estadual e Federal.
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e Equidade: todo cidad3do é igual perante o Sistema Unico de Saude e serad atendido
conforme as suas necessidades. Os servicos de salde devem considerar que em cada populacao
existem grupos que vivem de forma diferente, ou seja, cada grupo ou classe social ou regido tem
seus problemas especificos, tem diferencas no modo de viver, de adoecer e de ter oportunidades
de satisfazer suas necessidades de vida.

e Integralidade: as a¢gOes de salde devem ser combinadas e voltadas ao mesmo tempo para
a prevencdo e a cura. O individuo ndo deve ser visto apenas como partes de um todo (coracdo,
figado, pulmdes, etc.) € um ser humano, social cidaddo que biologicamente, psicologicamente e
socialmente esta sujeito a riscos de vida. As unidades que prestam servicos de saude ao usudrio
devem atender o individuo como um ser humano integral, submetido as mais diferentes situagdes
de vida e trabalho, que o levam a adoecer e a morrer.

Desta forma, a politica de salde deve ser direcionada para a prevengao das doengas e ndo
somente para a recuperacao. Isto exige que o atendimento deva ser feito também para erradicar
as causas e diminuir os riscos, além de tratar os danos.

Um conjunto de a¢bes de promocao da salde (que envolvem agcdes de outras dreas como
habitacdo, meio ambiente, educacdo, etc.), de prevencdo (saneamento basico, imunizacdes, acoes
coletivas e preventivas, vigilancia a saude, etc.) e de recuperacdo (atendimento meédico,
tratamento e reabilitacdo para os doentes) sdo suas principais vertentes.

Estas acdes de promocgdo, protecdo e recuperacao formam um todo indivisivel que nao
podem ser compartimentalizadas. As unidades prestadoras de servigos, com seus diversos graus
de complexidade formam também um todo indivisivel, configurando um sistema capaz de prestar
assisténcia integral.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada, especificando:
a.l) aidentificacdo do programa

) - DESPESA DESPESA ORCADA DESPESA DESPESA DESPESA
CcobIGo DESCRICAO ORCADA ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
11.01.10.301 | Atencgio Basica 2.580.200,00 3.212.133,28 2.782.954,55 2.751.119,64 | 2.615.899,01
11.01.10.302 | Assisténcia Hospitalar e 1.090.000,00 1.139.053,98 1.116.907,14 1.116.907,14 | 1.116.907,14

Ambulatorial
Suporte Profilatico e
11.01.10.303 e’ 476.900,00 560.941,08 395.554,19 394.500,19 389.091,88
Terapéutico
11.01.10.305 | Vigilancia Epidemiolégica 66.100,00 112.649,00 59.138,41 54.598,41 54.598,41
TOTAL 4.213.200,00 5.024.777,34 4.354.554,29 4.317.125,38 | 4.176.496,44
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BREVE DESCRICAO: A unidade sanitaria localizada no centro da cidade foi construida uma
unidade nova inaugurada em maio de 2017 com recursos do Ministério da Satide e Governo
Municipal. Possui uma area de 458 m?.

Nesta unidade esta funcionando:

Secretaria municipal de satde;

Sala de Informatica;

Farmadcia;

Sala de psicologia e nutricionista;

Auditorio para 80 pessoas;

Duas salas de espera;

Quatro banheiros (04 publicos).

Dois consultorios médicos;

Uma cozinha;

Uma sala de lavagem de materiais;

Uma sala de esterilizacao;

Duas salas de espera;

Uma sala de recepgao;

Uma sala de triagem;

Uma sala de curativos e pequenos procedimentos;

Uma sala de vacinas;

Uma sala de ACD;

Um consultdrio odontoldgico;

Dois consultorios de enfermagem com sala de coleta de exames preventivos;

As condicdes fisicas da unidade sanitdria sao boas e conforme preconizado pelas normas
técnicas.

Na unidade sanitdria sao prestados os servigos basicos de clinica médica, odontoldgica,
servigos de enfermagem, psicologia, acompanhamento dos servigos sociais, exame preventivo do
cancer, visitas domiciliares, aplicagdo de vacinas, curativos, sinais vitais, aviamento de receitas,
teste do pezinho, coleta de material para exames, verificagao de pressao arterial, glicemia capilar
e outros.

As especialidades sao encaminhadas para cidades de referéncia na regiao ex. Concordia,
Chapeco e Florianopolis através do consorcio CIS-AMAUC E CIS-AMOSC e TED (tratamento
fora do domicilio).

Na Unidade Sanitdria sdo atendidas aproximadamente 547 pessoas, com consultas
médicas mensalmente, totalizando 6014 consultas/ano.

Foram realizadas pelo médico 50 visitas domiciliares e 122 visitas pelo setor da
enfermagem.

Depto de Enfermagem: Varias atividades foram desenvolvidas, podendo-se se
citar: 35 teste do pezinho, 221 Consultas de Enfermagem/preventivo, 427 SISVAN, 267
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ECG, 389 aplicacdo de medicagdes, 381 testes rdpidos, 20 atividades em grupo, 00
teledermato, 121 glicemia capilar (HGT) e 5.287 verificacao de pressao arterial, 122 visitas
de enfermagem e um total de 7.565 vacinas aplicadas, sendo 1.268 de rotina e 6.297 de
Campanha.

Sala de Curativo: realizou-se 344 curativos, 02 suturas, 65 retirada de pontos, 00
retirada de corpo estranho e 00 lavagem de ouvido.

Recursos humanos alocados na unidade sanitaria e secretaria da satide em 31 de dezembro de
2021.

PROFISSIONAIS CARGA HORARIA

01 Médico da Familia 40 horas
02 Médico Clinico Geral 20 horas
02 Enfermeiras 40 horas
01 Odontologo 40 horas
01 Auxiliar de Saude Bucal 40 horas
01 Farmacéutico 40 horas
01 Psicologa 20 horas
02 Assistente Social 20 horas
03 Técnicas de Enfermagem 40 horas
06 Agentes Comunitdrias de Satde 40 horas
01 Secretario de Saude 40 horas
04 Motoristas 40 horas
02 Servente de Servigos Internos 40 horas
01 Diretora de Satide 40 horas
01 Nutricionista 20 horas
01 secretario adjunto de saude 40 horas
01 Diretor do departamento de salide e saneamento 40 horas
Total: 32 servidores municipais

GOVERNO MUNICIPAL DE
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A Secretaria Municipal de Saide e Bem Estar Social de Peritiba tem por finalidade desenvolver
agoes de satide que objetivam a melhoria da qualidade de vida da populagdo com o atendimento
basico.

a.2) a comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em
valores nominais e relativos, justificando as acdes nado realizadas ou realizadas
parcialmente

Facultado pela Portaria N.TC 016/2022, que trata das prestacdes de contas do
exercicio de 2021, a serem apresentadas em 2022.

a.3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho - art. 9° da
Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na
gestdo orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados;

Nao houve contingenciamento de despesas no exercicio de 2021.

a.4) informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
ou recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razdes que motivaram estes
registros

Despesa reconhecida sem Valores Motivos do
or¢amento reconhecimento

Ndo ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

a.5) as razdes elou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro.

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do segundo ano pretérito ao da Motivos
prestacao de contas

nada a registrar
Os valores Inscritos em restos a pagar processados e ndo processados séo
decorrentes de despesas realizados durante o exercicio que pelo fluxo normal néo foi
possivel efetuar o pagamento, no caso de restos processados, e para 0s restos nao
processados sdo compromissos assumidos cujos servigcos, obras ou materiais estavam
em fase de execucdo, medicdo ou em liquidacdo ao final do exercicio de 2021.

3 — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA:

3.a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
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empregos publicos, contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que séo
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més.

Facultado pela Portaria N.TC 016/2022, que trata das prestacdes de contas do
exercicio de 2021, a serem apresentadas em 2022.

3.b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na
unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servigos,
contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das
contratacdes, més a meés;

Facultado pela Portaria N.TC 016/2022, que trata das prestacdes de contas do
exercicio de 2021, a serem apresentadas em 2022.

3.c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados,
de pensionistas e de complementacfes de aposentadoria ou pensédo ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

N&o foram pagos beneficios previdenciarios em 2021, na Entidade Fundo Municipal
de Saude.

3.d) discriminacao da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagcdo
em lucros e a qualquer outro titulo

N&do houve pagamento de remuneracdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracéo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacéo
em lucros e a qualquer outro titulo, em 2021.

4 — INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Transferéncia de Recursos a Terceiros pela Unidade Gestora 2019
Anexo V - Item IV

Entidade Espécie de Transferéncia Formalizacéao Valor
Beneficiada Anual
Pago
Associacao subvencéo: destinados a: atendimento aos casos de
Beneficente Hospitalar | urgéncia e emergéncia, servico de sobreaviso médico, Termo aditivo. Lei
Séo Camillo disponibilizacdo de equipe técnica de enfermagem para municioal n}_,
realizar procedimentos e internagbes, auxilio na P 983.711,32
X . ; 2111/2017 e Termo de
manutencao estrutural , servigos de terceiros e compra de 3nio N 001/201
insumos necessarios ao bom andamento das atividades do | Convénion200 /2017.
hospital, para o exercicio de 2021.

GOVERNO MUNICIPAL DE
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Consorcio consorcio: pela despesa empenhada referente taxa de
Intermunicipal de | manutengdo do consorcio Cis Amauc, para 0 exercicio
Saude do Alto Uruguai | 2020, conforme contrato de rateio 01/2019. o consorcio se
Catarinense destina a atender despesas com a contratacdo de

atendimentos médicos clinicos especializados, Contrato De Rateio

laboratoriais, em consultas, exames e cirurgias, e outros 01/2021 133.195,82

materiais e servicos em salde nas mais diversas areas e

especificidades da salde, junto aos profissionais

credenciados ao consércio e para manutencdo das

atividades administrativas do consércio. destinado a

atender outras despesas correntes.
Associacao Dos | contribuicdo/cursos de capacitagéo
Municipios Do Alto Contrato De Rateio 214286
Uruguai Catarinense - N° 02/2021, ’ ’
Amauc

5 - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

5.a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aguisicdes e contratagcbes de bens e servi¢cos, por modalidade de licitacdo, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacao

Fundo Municipal de Saide de Peritiba
13 Fred Dgnitsicio, ST - Centn - 85, 750000 - Peritia) 5T _
RF]; 11. 113706 Fores (48] HE3-1550 Chase de Autenbicacan Digital
(o, peitia e e e wrhe 1P5-HM-AL5

| Despesas por Modalidade - Anexo II, Item XI |

valores em R$ - Periodo: 01701/ 2021 até 31/12/2021
Despesa Liquidada
Modalidade Dbiras & Servicos de Contratacdo de Servigas Total (a+b+c)
Engeniaria () Compras (b) "o

Caoncoméncia 000 000 000 000

Tomaka ga Fregos 18T AE 006 35, 38060 EEL R

Convite 000 000 000 000

Concursn 000 il 000 000

Pragan Prasencial 000 2736341 58.07T8.50 372.008,71

Pragap Elirinico Wl 19,651 46 16,2815 3627061

Dispansa oo Licitagao (Ar. 24, 1 1) 0t 256216 9,492 43 36,054 55

Mspansa da Lictaglo (Oubres Hipitases| W] 000 138,965 60 138,55 G0

Inecaginikdacs de LicRagso V] 000 233,540.27 23354027

Regima Diferenciade de Contrslacso (RDC)

Leilan V] 000 000 000

Ctree ] 000 000 000

Credenciamania ] 000 000 000

Tatal 312,797,312 323,147 83 £32.082 55 1.168.027,70

5.b) indicagcdo do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6° Xlll, da Lei n°
8.666/1993.

v LEI N° 1886/2011 -Institui O Diario Oficial Dos Municipios De Santa Catarina Como Orgéo De
Publicagdo Oficial.

v’ htto://lwww.peritiba.sc.qov.br/transparencia/index/codMapaltem/6865

v" Emenda Constitucional N° 73 DE 20/12/2016 Publicado no DOE em 21 dez 2016
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Altera o art. 111- da Constituigdo do Estado de Santa Catarina, para dispor sobre a publicagéo
dos atos municipais no didrio oficial e em jornal local ou microrregional.

A Mesa da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, nos termos do art. 49, § 32 da
Constituigdo do Estado de Santa Catarina e do art. 61, inciso I, do Regimento Interno, promulga
a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 12 O art. 111 da Constituigdo do Estado de Santa Catarina, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 12 Os atos municipais oriundos do Poder Executivo e Legislativo que produzam efeitos
externos serdo publicados obrigatoriamente no didrio oficial do Municipio ou em jornal local ou
da microrregido a que pertencer, cuja escolha serd decidida mediante certame licitatério.

§ 22 Atos oficiais que produzam efeitos externos sdo aqueles cujo alcance ultrapasse o
ambiente do préprio ente publico e tenham repercussdo na sociedade em geral. "(NR)

Art. 2 2 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo.

6 - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO EXERCICIO,

a) Recomendac0des expedidas e providéncias adotadas:

implementacao:

Descricao da Conforme auditoria 04/2021 As informacoes

recomendagao: para o desenvolvimento da auditoria foram obtidas
por meio de analises dos documentos que compde
os adiantamentos de abril a junho de 2021,
envolvendo as entidades: Prefeitura e Fundo
Municipal de Saude, recomendou-se:

¢ Incluir a nota de empenho no processo;

e Emitir e incluir o extrato da conta bancéaria em
guestao;

e Verificar da possibilidade de realizar
transferéncias entre as contas ao invés de
emitir cheques;

e Atentar-se as providéncias que devem ser
adotadas para sanar as irregularidades
apresentadas na matriz de achados desta
auditoria.

Providéncias adotadas: Analisada e regularizada.
Setor responsavel pela | Secretaria da administragdo

7 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO

(EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0OS ORGAOS
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Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

Sistema de Controle Interno

11/24
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO
ESTADO E DOS MUNICIPIOS)

N&o houveram contratos de gestao.

8 - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

N&o houveram termos de parceiras celebrados pela unidade.

CONSIDERAGOES FINAIS
Destacamos que o Municipio aplicou 18,44 % da receita resultante de impostos e transferéncias em Saude,

nao sé cumprindo o minimo estabelecido pela Constituicao Federal como ultrapassando em 4,01% o limite
legal.

Peritiba-SC., em 28 de Fevereiro de 2022.

JULIANA APARECIDA DA SILVA THOMAZ
Secretaria Mun. de Saude e Bem Estar Social
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